
Tema 8. Conservación y mantenimiento general de edificios e instalaciones. 

1. Consideraciones generales. Limpieza de fachadas e interiores. 

2. Tipos de herramientas, maquinaria y utillaje a utilizar según la tarea de mantenimiento. 

3. Mantenimiento, almacenamiento, transporte y manipulación de herramientas.

Tema 9. Obras de fábrica. 

1. Definición obras de fábrica. Hormigones, encofrados y armaduras. Puesta en obra y curado. 

2. Construcción de cimientos y saneamiento; tabiquería; enfoscados, guarnecidos y enlucidos. 

3. Materiales de construcción. Cementos, cales, yesos, áridos, morteros y hormigones. Materiales de arcilla
cocida y hormigón. 

Tema 10. Instalaciones de protección contra incendios, de climatización. 

1. Instalaciones de protección de incendios: tipos, características, funcionamiento y mantenimiento. 

2. Instalaciones de climatización: conceptos generales, herramientas, materiales, ejecución y mantenimiento. 

Nota aclaratoria: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobación de las Bases específicas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderán efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicación. 

En Santa Lucía de Tirajana, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco José García López.

1.791.584

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

Concejalía de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.847

Para general conocimiento, se publica el Decreto 2026-9012, de fecha de 26 de agosto de 2026 de la Concejalía
de Recursos Humanos del M.I. Ayuntamiento de Telde, en el que se aprueba el listado definitivo de admitidos/as
y excluidos/as el proceso selectivo para la provisión de quince (15) plazas de oficial del cuerpo de la Policía
Local, perteneciente a la administración especial, subescala de servicios especiales, grupo C, subgrupo C1, del
Ayuntamiento de Telde, por el turno de promoción interna y mediante el sistema de concurso-oposición, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor:

RESOLVER

1. Aprobar el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as el proceso selectivo para la provisión de quince
(15) plazas de oficial del cuerpo de la policía local, perteneciente a la administración especial, subescala de
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servicios especiales, grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Telde, por el turno de promoción interna y
mediante el sistema de concurso-oposición.

ANEXO I. ASPIRANTES ADMITIDOS.

Orden DNI 1º Apellido 2º Apellido Nombre

1 ***5786** ALMEIDA SOSA MARCOS

2 ***3783** BENÍTEZ SANTANA JUNIOR

3 ***1762** CRUZ DÉNIZ FAINA LAURA

4 ***7038** HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ LUIS LEANDRO

5 ***9119** MARTÍN MIRANDA ARMANDO JESÚS

6 ***1617** NARANJO PEÑA DANIEL IVÁN

7 ***6572** PEÑA RODRÍGUEZ JOSÉ LUIS

8 ***6590** RODRÍGUEZ TORRES ORLANDO TOMÁS

9 ***6941** SANTANA OJEDA VÍCTOR YERAY

10 ***7061** SANTANA OLIVA GUSTAVO JOSÉ

11 ***5616** SUÁREZ LÓPEZ ANTONIO JOSÉ

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Orden DNI 1º Apellido 2º Apellido Nombre Motivo exclusión

1 ***7013** BENÍTEZ PULIDO CRISTIAN 2

2 ***8236** FAJARDO CABRERA VALERIA 2

3 ***8427** GALVAN CABALLERO JUDIT 2

4 ***0687** HERNÁNDEZ GARCÍA ÁLVARO DEL
CRISTO 2

5 ***5275** HERNÁNDEZ GONZÁLEZ DAVID 2

6 ***9105** MARTEL SANTANA RAMÓN JAVIER 2

7 ***2914** MARTÍN PEREZ GABRIEL 2

8 ***6170** MENDOZA BARREDA VÍCTOR ÁNGEL 2

9 ***6756** PEREZ HERNÁNDEZ PATRICIA DEL PINO 2

10 ***1924** SANTANA PEREZ JAIME 2

11 ***8652** SUÁREZ LOVELLE ESAU 2
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Motivos de exclusión

2. Base segunda

g) El acceso por promoción interna ha de efectuarse desde el empleo de policía, con un mínimo de dos
años de antigüedad en el empleo y de servicio activo, en el cuerpo de la policía local de Telde. A efectos
del cómputo del tiempo de servicio activo, será válido el de práctica previa al nombramiento como personal
funcionario de carrera en el empleo.

2. Hacer pública la designación de los miembros titulares del tribunal calificador, la cual es la siguiente:

CARGO NOMBRE

Presidencia Antonio Adrián Alonso Suárez

Suplente Presidencia Félix Ramos González

Secretaría Emilio Ascanio Betancor

Suplente Secretaría Elena María Moreno Rodríguez

1º Vocal Ignacio Caro Cano

Suplente 1º vocal Karl Oscar Santos Pramvall

2º Vocal Román Hernández González

Suplente 2º vocal José Miguel González Santana

3º Vocal Gerardo Robaina Pacheco

Suplente 3º vocal José Juan Betancor Santiago

4º Vocal María Teresa Alonso García

Suplente 4º vocal Laureano Hernández Montesdeoca

Colaborador Víctor Yanes Hernández

3. Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablón de Edictos
y en la página web del Ayuntamiento de Telde.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Batista Hernández. 

En la Ciudad de Telde, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis.

1.787.446

ANUNCIO
2.848

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace público que el Expediente de
Modificación de Créditos con código MC2026/74/P/TRA, mediante Transferencias de Crédito entre aplicaciones
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de distinta Área de Gasto, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el 31 de julio
de 2026, queda aprobado definitivamente al no haberse presentado reclamación alguna contra el mismo.

RESUMEN POR CAPÍTULOS:

RESUMEN POR CAPÍTULOS
(TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO POSITIVAS)

Capítulo Denominación Importe

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 235.101,30

RESUMEN POR CAPÍTULOS
(TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO NEGATIVAS)

Capítulo Denominación Importe

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 235.101,30

Contra esta aprobación definitiva, podrá interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el día siguiente al de la presente publicación. El citado recurso no
suspenderá por sí solo la aplicación de las modificaciones aprobadas.

Telde, a veintiocho de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, María Desirée Hernández
Martín.

1.794.575

ANUNCIO
2.849

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace público que el Expediente de
Modificación de Créditos con código MC2026/75/P/TRA, mediante Transferencias de Crédito entre aplicaciones
de distinta Área de Gasto, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el 31 de julio
de 2026, queda aprobado definitivamente al no haberse presentado reclamación alguna contra el mismo.

RESUMEN POR CAPÍTULOS:

RESUMEN POR CAPÍTULOS
(TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO POSITIVAS)

Capítulo Denominación Importe

CUATRO TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.000,00

RESUMEN POR CAPÍTULOS
(TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO NEGATIVAS)

Capítulo Denominación Importe

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 25.000,00
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Contra esta aprobación definitiva, podrá interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el día siguiente al de la presente publicación. El citado recurso no
suspenderá por sí solo la aplicación de las modificaciones aprobadas.

Telde, a veintiocho de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, María Desirée Hernández
Martín.

1.794.592

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TÍAS

ANUNCIO
2.850

Por Decreto del Alcaldía, número ALC/2026/3019, de fecha 27 de agosto de 2026, se resolvió aprobar la relación
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad de
una plaza de Policía Local, vacante en la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, por el
procedimiento de concurso de traslado, en turno libre, de tenor literal siguiente:

“DECRETO

Visto el expediente Administrativo nº2026/2638Y, tramitado para la convocatoria de bases que rigen el
proceso selectivo para la provisión de una plaza de Policía Local, vacante en la plantilla del personal funcionario
del Ayuntamiento de Tías, mediante el procedimiento de concurso de traslado, en turno libre, y,

Visto que por Decreto de Alcaldía, número ALC/2026/1744, de fecha 8 de junio de 2026, se resolvió aprobar
la relación provisional de admitidos/as y excluidos/as, a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad
de una plaza de Policía Local, vacante en la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, por el procedimiento
de concurso de traslado en turno libre, publicada en el Tablón de Anuncios electrónico en la sede electrónica
de este Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), y en el Boletín Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nº 70, el día 12 de junio de 2026.

Visto que por Decreto de Alcaldía, número ALC/2026/1942, de fecha 18 de junio de 2026, se resolvió dejar
sin efecto el Decreto de Alcaldía, número ALC/2026/1744, de fecha 8 de junio de 2026, por advertir error en
este, y aprobar la relación provisional de Admitidos/as y excluidos/as, a las pruebas selectivas para la provisión
en propiedad de una plaza de Policía Local, vacante en la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento,
por el procedimiento de concurso de traslado, en turno libre, publicada en el Tablón de Anuncios electrónico
en la sede electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), y en el Boletín Oficial de
la Provincia de Las Palmas, nº 75, el día 24 de junio de 2026, y

Expirado el plazo de presentación de reclamaciones, subsanación de defectos u omisiones de admisión en las
pruebas de selección de personal para la provisión de la plaza referenciada, con las siguientes características:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policía
Local; Denominación: Policía Local.

Visto las subsanaciones y alegaciones presentadas por los/as aspirantes excluidos/as. 

Visto el informe-propuesta emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 26 de agosto de 2026, de
tenor literal siguiente:
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“ASUNTO: Aprobación definitiva de la relación de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisión
de una (1) plaza de Policía Local, vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Tías por
el procedimiento de concurso de traslado.

Por Decreto de Alcaldía, número ALC/2026/1942, de fecha 18 de junio de 2026, se resolvió dejar sin efecto
el Decreto de Alcaldía, nº ALC/2026/1744, de fecha 8 de junio de 2026, por el que se resolvió aprobar la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad de una plaza
de Policía Local, vacante en la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento por el procedimiento de
concurso de traslado, en turno libre, al advertir error en este, y aprobar la relación provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicada en el Tablón de anuncios electrónico en la sede electrónica del Ayuntamiento
(https:/sede.ayuntamientodetias.es/sta), y en el Boletín oficial de la Provincia de Las Palmas, nº 75, de fecha
24 de junio de 2026, con las características que abajo se detallan:

- Escala de Administración Especial; Subescala de Servicios Especiales; Clase Policía Local, Grupo C,
Subgrupo C1; Denominación Policía Local; Número de Vacantes:1.

Expirado el plazo de presentación de reclamaciones o subsanación de los defectos que hayan motivado su
exclusión, contra el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, que comprendía del 13 de junio al 8 de
julio de 2026, ambos inclusive, y de conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria
por Decreto de Alcaldía, nº ALC/2026/899, de fecha 23 de marzo de 2026, publicadas íntegramente, en el Boletín
Oficial de la Provincia de Las Palmas, número 38, de fecha 30 de marzo de 2026, un extracto de estas en el
Boletín Oficial de Canarias, nº 65, de fecha 7 de abril de 2026, y en el Boletín Oficial del Estado, número 95,
de fecha 18 de abril de 2026, he de informar lo siguiente:

En la Unidad de Recursos Humanos, constan que de la relación provisional de admitidos/as y excluidos/as
han presentado escrito de alegaciones y subsanación para ser admitidos/as a la realización de la prueba selectiva
de valoración de méritos de los/as aspirantes que a continuación se detallan:

Con fecha 15 de junio de 2026, presenta en el Registro General de este Ayuntamiento, con número de registro
2026008654, escrito, Don Hugo Plata Alonso, aportando un nuevo certificado, en base a la aprobación del listado
provisional de admitidos/as y excluidos/a por Decreto de Alcaldía, nº ALC/2026/1744, de fecha 8 de junio de
2026, el cual fue dejado sin efecto por Decreto de Alcaldía, nº ALC/2026/1942, de 18 de junio de 2026, y aprobar
la relación provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el cual se le excluye por no pertenecer al empleo de
Policía Local de cualquier Cuerpo de la Policía Local de la Comunidad Autónoma de Canarias, motivo no subsanable,
no presentado alegaciones al respecto, por lo que se debe mantener su exclusión.

Con fecha 21 de junio de 2026, presenta en el Registro General de este Ayuntamiento, con número de registro
2026009025, escrito de subsanación en tiempo y forma, Doña Noemi Yaiza Fernández Lamela, aportando los
documentos requeridos, por lo que debe ser admitida para participar en la prueba selectiva de valoración de
méritos.

Con fecha 21 de junio de 2026, presenta en el Registro General de este Ayuntamiento, con número de registro
2026009061, escrito de subsanación en tiempo y forma, Doña Alba María Machado Gutiérrez, aportando el
documento requerido, por lo que debe ser admitida para participar en la prueba selectiva de valoración de méritos.

Con fecha 3 de julio de 2026, presenta en el Registro General de este Ayuntamiento, con número de registro
2026009811, escrito de subsanación en tiempo y forma, Don Adasat Sebastián Martínez Bordón, aportando el
documento requerido, por lo que debe ser admitido para participar en la prueba selectiva de valoración de méritos.

Con fecha 8 de julio de 2026, presenta en el Registro General de este Ayuntamiento, con número de registro
2026010141, escrito de subsanación en tiempo y forma, Don José Luis Déniz Peña, aportando el documento
requerido, por lo que debe ser admitido para participar en la prueba selectiva de valoración de méritos.
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Con fecha 25 de junio de 2026, presenta en el Registro General de este Ayuntamiento, con número de registro
2026009356, Don José Luis Pérez García, escrito de subsanación aportando la documentación requerida, y formulando
alegaciones al motivo de su exclusión no subsanable identificado como “F” (No pertenecer al empleo de Policía
Local de cualquier Cuerpo de la Policía Local de la Comunidad Autónoma de Canarias), y leídas y analizadas
las alegaciones, en el que solicita su admisión invocando la Jurisprudencia del Tribunal Supremo (recurso de
casación nº 2733/2021), respecto a la movilidad interadministrativa, se informa lo siguiente:

1º Como se expone en el apartado segundo de este informe, las bases de la convocatoria fueron aprobadas por
Decreto de Alcaldía, nº ALC/2026/899, de fecha 23 de marzo de 2026, publicadas íntegramente en el Boletín
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nº 38, de 30 de marzo de 2026, un extracto de estas en el Boletín Oficial
de Canarias, nº 65, de fecha 7 de abril de 2026, y en el Boletín Oficial del Estado, número 95, de fecha 18 de
abril de 2026, en la que la base décimo primera-Impugnación, establece, literalmente:

“Contra la resolución aprobatoria de las presente bases, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposición ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tías, en el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad con
los artículos 123 y 124, de las Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, o bien, interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
de Instancia, sección de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente
a la publicación en dicho Boletín, en base al artículo 46, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativo.

Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso-contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.”

2º El aspirante decidió presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo, sin recurrir las bases, concretamente
la base segunda de requisitos que deben reunir las personas interesadas:

“- Ser funcionario de carrera, perteneciente al empleo de Policía de cualquier Cuerpo de la Policía Local de
la Comunidad Autónoma de Canarias.”

3º Al presentar la solicitud aceptó tácitamente las condiciones de la convocatoria, siendo el trámite actual de
alegaciones derivado de la publicación de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as que tiene como
finalidad exclusiva la subsanación de defectos formales o errores materiales, de documentación u omisión, como
así lo establece el artículo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Común de la Administraciones Públicas, de subsanación y mejora de la solicitud, pues este trámite no constituye,
bajo ningún concepto, la vía legal ni el momento oportuno para impugnar los requisitos de fondo establecidos
en las base reguladoras de la convocatoria, las cuales ya son un acto firme y consentido al no haber sido recurridas
en tiempo y forma tras su publicación oficial.

4º El aspirante no cumplía, a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, el requisito específico,
taxativo e imperativo recogido en la Base Segunda de la convocatoria, que exige taxativamente la condición de
funcionario de carrera perteneciente al empleo de policía de un cuerpo de la policía local de la Comunidad Autónoma
de Canarias, siendo un motivo no subsanable, pues las bases son la “ley del concurso” y vinculan a la
Administración en los estrictos términos en que fueron redactadas y aprobadas.

5º Proceder a la admisión individualizada del aspirante citado modificando de facto el alcance territorial de
la base segunda en esta fase del procedimiento vulneraría de forma directa los principios constitucionales de
publicidad, seguridad jurídica y libre concurrencia de los artículos 9.3 y 103.1, de la Constitución Española.
Dicha alteración generaría una evidente indefensión y desigualdad frente a otros/as opositores/as pertenecientes
a policías locales de fuera del archipiélago que consultaron al Ayuntamiento si podían presentarse a las pruebas
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selectivas, y actuando de buena fe ante la presunción de validez de las normas dictadas por este Ayuntamiento
y acatando la literalidad de la convocatoria decidieron no presentar su solicitud de participación.

6º Siendo que el trámite de subsanación de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as publicadas no
sirve para modificar los requisitos de las bases, sino únicamente para comprobar si los/as aspirantes cumplen
con lo exigido el día que finalizó el plazo de presentación de instancias, como arriba de este informe se ha expuesto,
se concluye que deben ser desestimadas las alegaciones presentadas por el aspirante y mantener su exclusión
por no cumplir con el requisito establecido en la base segunda de la convocatoria “ser funcionario de carrera,
perteneciente al empleo de Policía Local de la Comunidad Autónoma de Canarias”, en base al artículo 34, del
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
selección, formación, promoción y movilidad para el personal de las Policías Locales de Canarias.

A la vista de lo expuesto, esta Unidad de Recursos Humanos, eleva la siguiente propuesta de resolución:

1º Desestimar las alegaciones presentadas por el aspirante, Don José Luis Pérez García, en todos sus términos
y mantener su exclusión.

2º Estimar las subsanaciones presentadas para participar en el proceso selectivo de provisión de una plaza de
Policía Local por el procedimiento de concurso de traslado, en turno libre, vacante en la plantilla del personal
funcionario de este Ayuntamiento y admitir a los/as aspirantes que a continuación se detallan:

- Don Adasat Sebastián Martínes Bordón.

- Doña Alba María Machado Gutierréz.

- Doña Noemi Yaiza Fernández Lamela.

- Don José Luis Déniz Peña.

3º Mantener excluidos/as a los/as aspirantes que no formularon alegación/reclamación concreta contra el Decreto
de Alcaldía referenciado de aprobación de la relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y
que no subsanaron el defecto que le fue comunicado:

-Doña Perla Nuvaria Hernández Aparicio.

- Don Hugo Plata Alonso.

4º Aprobar la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el proceso
selectivo que se sigue en este Ayuntamiento para la provisión de una plaza (1) de Policía Local, vacante en le
plantilla del personal funcionario, por el procedimiento de concurso de traslado, designar la composición del
Tribunal Calificador y convocarlo para la constitución formal e inicio inmediato de la valoración de méritos de
los/as aspirantes, a los efectos oportunos.

5º Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablón de anuncios electrónico en la sede
electrónica del Ayuntamiento de Tías (https:/sede.ayuntamientodetias.es/sta), la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, así como la designación del tribunal calificador y convocatoria de este, a los efectos oportunos.

6º Contra la resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposición potestativo ante el órgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento de Tías, en el plazo de un
mes, a contar desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, de
conformidad con los artículos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común; o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal de Instancia,
Sección de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
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a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad con el artículo 46, de la
Ley 29/1998, de 13 de julio. De la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Si se optara por el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. 

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

7º Dar cuenta de la resolución al Pleno de la Corporación en la primera sesión ordinaria que se celebre, en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 42, del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organización al Pleno, Funcionamiento y Régimen Jurídico de la Entidades Locales.

Este es mi informe, el cual someto a cualquier otro mejor fundado en derecho.”

De acuerdo con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria por Decreto de Alcaldía nº
ALC/2026/899, de fecha 23 de marzo de 2026, publicadas íntegramente, en el Boletín Oficial de la Provincia
de Las Palmas, número 38, de fecha 30 de marzo de 2026, un extracto de estas en el Boletín Oficial de Canarias,
nº 65, de fecha 7 de abril de 2026, y en el Boletín Oficial del Estado, número 95, de fecha 18 de abril de 2026.

De conformidad con la base cuarta de la convocatoria, y en virtud de las prerrogativas que me confiere el
artículo 21.1. h, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del Gobierno Local y artículo 41,14, del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organización, funcionamiento
y régimen jurídico de las Entidades locales, por lo que esta Alcaldía,

RESUELVE

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por el aspirante, Don José Luis Pérez García, en todos
sus términos y mantener su exclusión.

SEGUNDO. Estimar las subsanaciones presentadas para participar en el proceso selectivo de provisión de
una plaza de Policía Local por el procedimiento de concurso de traslado, vacante en la plantilla del personal
funcionario de este Ayuntamiento y admitir a los/as aspirantes que a continuación se detallan:

- Don Adasat Sebastián Martínes Bordón.

- Doña Alba María Machado Gutierréz.

- Doña Noemi Yaiza Fernández Lamela.

- Don José Luis Déniz Peña.

TERCERO. Mantener excluidos/as a los/las aspirantes que no formularon alegación/reclamación concreta contra
el Decreto de Alcaldía referenciado de aprobación de relación provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y que no subsanaron el defecto que le fue comunicado:

-Doña Perla Nuvaria Hernández Aparicio.

- Don Hugo Plata Alonso.

CUARTO. Aprobar la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el
proceso selectivo que se sigue en este Ayuntamiento para la provisión de una (1) plaza de Policía Local, vacante
en la plantilla del personal funcionario/a de este Ayuntamiento, por el procedimiento de concurso de traslado:
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RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE/PASAPORTE

1 BARRIOS MARTÍN, JOSÉ DOMINGO ****1378F

2 CABRERA SOLER, PEDRO JONATHAN 7852****Y

3 DÉNIZ PEÑA, JOSÉ LUÍS ****4243Z

4 DEL ROSARIO FALCÓN, CARLOS JAVIER 4533****F

5 FERNÁNDEZ LAMELA, NOEMI YAIZA ****7847Y

6 MACHADO GUTIÉRREZ, ALBA MARÍA 7858****B

7 MARTÍNEZ BORDÓN, ADASAT SEBASTIÁN ****3613B

8 MOLINA GARCÍA, JAVIER 7854****V

RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

1 HERNÁNDEZ APARICIO, PERLA NUVARIA ****8280Z A, B, C, D y E

2 PÉREZ GARCÍA, JOSÉ LUIS 5019****K F

3 PLATA ALONSO, HUGO ****7787W F

Motivos de exclusión subsanable:

A. Carecer de índice paginado de los méritos y documentos que aporta.

B. Carecer de certificado de la condición de Policía y de la antigüedad expedida por la Administración donde
presta sus servicios.

C. Carecer de Curriculum vitae.

D. Carecer de certificado médico.

E. Carecer el ANEXO I y ANEXO II, de firma.

Motivos de exclusión no subsanable:

F. No pertenecer al empleo de Policía Local de cualquier Cuerpo de la Policía Local de la Comunicada Autónoma
de Canarias.

QUINTO. Designar la composición del Tribunal Calificador, de conformidad con la base 5º, punto 1, de la
convocatoria, de la siguiente manera:

Presidente: Don Miguel Ángel Berriel Santana, Funcionario de Carrera de esta Corporación. 

Suplente: Doña María Martín Riudavetes, Funcionaria de carrera de esta Corporación.

Secretario: Fernando Pérez-Utrilla Pérez, Funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional de esta Corporación, que actuará con voz y sin voto.
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Suplente: Santiago José Calero Cabrera, Funcionario de carrera de esta Corporación, que actuará con voz y
sin voto.

Primera vocal: Doña Rita Herrera Almenara, Funcionaria de carrera, de la Dirección General de la Función
Pública de Canarias.

Suplente: Doña Ana Isabel Hernández Pineda, Funcionaria de carrera, de la Dirección General de la Función
Pública de Canarias.

Segunda vocal: Doña Luisa María Camacho Cabrera, Funcionaria de carrera de esta Corporación.

Suplente: Doña Paula Barreto García, Funcionaria de carrera de esta Corporación.

Tercera Vocal: Doña Eva Natalia Alonso Pérez, Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Arrecife, en el
puesto de Policía Local.

Suplente: Doña Inmaculada Concepción González Atencia, Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Arrecife, en el puesto de Policía Local.

Cuarta Vocal: Don Osbaldo Jesús Espino Delgado, Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arrecife, en
el puesto de Oficial Policía Local.

Suplente: Don Ángel Samuel Hernández Álvarez, Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arrecife, en
el puesto de Oficial Policía Local.

SEXTO. Convocar a los/as miembros del Tribunal Calificador el día 9 de septiembre de 2026, a las 08:15
horas en el Ayuntamiento de Tías, sito en la calle Libertad, nº 50, del Término Municipal de Tías para la constitución
formal del Tribunal e inicio inmediato de la valoración de méritos de los/as aspirantes.

SÉPTIMO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablón de anuncios electrónico
en la sede electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como la designación del tribunal y convocatoria de este, a los efectos
oportunos.

OCTAVO. Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposición potestativo ante el órgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento de Tías, en el plazo
de un mes, a contar desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con los artículos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común; o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal de Instancia,
Sección de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad con el artículo 46, de la
Ley 29/1998, de 13 de julio. De la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Si se optara por el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. 

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

NOVENO. Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de la Corporación en la primera Sesión Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organización al Pleno, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales.

Lo que se hace público para general conocimiento.
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En Tías (Lanzarote), a veintiocho de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

1.794.211

V. ANUNCIOS PARTICULARES

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LANZAROTE

ICALAN

ANUNCIO
2.851

La Junta de Gobierno del Ilustre Colegio de Abogados de Lanzarote, en sesión ordinaria, celebrada el día 14
de mayo de 2026, acordó ordenar la publicación, a efectos de notificación, del Acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno del Ilustre Colegio de Abogados de Lanzarote, en sesión ordinaria, celebrada el día 22 de enero
de 2026, de baja colegial de Severiano Reverón Acosta, colegiado ejerciente del Ilustre Colegio de la Abogacía
de Lanzarote, número 188, toda vez que intentada la práctica de las notificaciones personales del acuerdo precitado
en el domicilio profesional que figura en nuestras bases de datos, sin que se haya podido realizar, se procedió
a su publicación en los Tablones de Anuncios del Ilustre Colegio de la Abogacía de Lanzarote, durante QUINCE
DÍAS, conforme determina el artículo 113 del Estatuto General de la Abogacía Española y en los artículos 40
y SS. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, por lo que se procede a publicar en el Boletín Oficial del Estado el acuerdo inicialmente citado de
baja colegial de conformidad con lo dispuesto en los artículos 12.1, c) y 87, b), ambos, del Estatuto General de
la Abogacía Española.

Haciéndole saber que, contra el presente acuerdo puede formular el correspondiente Recurso de Alzada ante
el Consejo Canario de Colegios de Abogados en el plazo de UN MES a contar desde su publicación, mediante
escrito motivado que se presentará ante la Junta de Gobierno de este Colegio (artículo 96 del Estatuto General
de la Abogacía Española).

Arrecife, a ocho de junio de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Astrid Carolina Seijas Salinas.

1.789.899
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