Ayuntamiento

UV deTelde

Concejalia de Recursos Humanos

Expediente: 41130/2025

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Responsable: Area de Recursos Humanos

Asunto: Convocatoria y Pruebas de Seleccion por Concurso-Oposicion (Personal Funcionario) - (15) QUINCE PLAZAS DE OFICIAL
DE POLICIA LOCAL - PROMOCION INTERNA

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
QUINCE (15) PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUB ESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL
AYUNTAMIENTO DE TELDE, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

.Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria para la cobertura de
quince (15) plazas de OFICIAL del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Telde, Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales y pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1, por el turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de la Ciudad de Telde adoptado, en sesion de fecha 22 de diciembre de 2023
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023, con la oferta de 10
plazas de OFICIAL por promocion interna, publicandose en el BOP n° 157 de 29 de diciembre de
2023

La Junta de Gobierno Local de la Ciudad de Telde adoptado, en sesion de fecha 12 de
diciembre de 2024 se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, con
la oferta de 4 plazas de OFICIAL por promocion interna, publicandose en el BOP n° 154 de 20 de
diciembre de 2024.

Asimismo, la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 23 de diciembre de 2025,
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, de 1 plaza de OFICIAL por
promocion interna, publicandose en el BOP n° 157, de 30 de diciembre de 2025.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un niumero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a los tribunales de seleccién y 6rganos
similares que tienen que valorar las pruebas selectivas y a todo aquel que tome parte en ellas.

La convocatoria y estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin de la Comunidad Auténoma. Asimismo, se publicara un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta ultima publicaciéon la que se tome como
referencia para el computo de plazo.
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.Segunda. Requisitos de los aspirantes.

El acceso a las diferentes escalas y sus empleos exigira que las personas aspirantes

dispongan de la titulacion correspondiente a los Grupos y Subgrupos de la funcién publica en el
que se encuadran, ademas de los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Tener la nacionalidad espafiola.

Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaraciéon jurada o promesa
(Anexo Il).

Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién e las Policias
Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.
Este cumplimiento se hara constar mediante declaracién responsable, incluyendo en
particular el compromiso de portar y usar, en su caso, las armas y medios técnicos
defensivos reglamentarios del cuerpo. (Anexo ll).

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse cumpliendo condena de inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial. Sera aplicable, sin embargo,
el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.
Dicho requisito se acreditara mediante declaracion jurada. (Anexo Il).

Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

Estar posesion del permiso de conduccion de la clase B, ademas del permiso de la clase
A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionarios
en practicas.

El acceso por promocion interna ha de efectuarse desde el empleo de policia, con un
minimo de dos afios de antigiiedad en el empleo y de servicio activo, en el cuerpo de la
policia local de Telde. A efectos del cdmputo del tiempo de servicio activo, sera valido el de
practica previa al nombramiento como personal funcionario de carrera en el empleo.

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacioén Profesional de Segundo
Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior o titulacion equivalentes, expedidos por el
organismo competente con arreglo a la vigente legislacion, en virtud de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién o normativa que la sustituye y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias Oficiales).
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i) Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo en el cuerpo de la policia local.
i)  Superar el correspondiente curso especifico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacidén de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Las personas aspirantes al proceso selectivo de promocion interna, estaran exentas del
abono de las tasas por derechos de examen, en virtud del articulo 8 (Beneficios Fiscales) de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, del M.I. Ayuntamiento de
Telde, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nim. 61, del 12 de mayo de
2010.

.Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Telde, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta
como Anexo | Solicitud de participacion.

Como medida de agilizacién de los procesos selectivos y al tratarse de un procedimiento
de promocién interna y, por tanto, ser empleados publicos los/las que se puedan presentar,
teniendo estos/as la obligacion de relacionarse de forma electronica con la Administracion, las
instancias deberan presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Telde.

Debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntado la documentacién que
se especifica en las presentes bases.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndose
manifestar inequivocamente en el Anexo | Solicitud de participacion, por los/as aspirantes que
reunen todas y cada uno de los requisitos de admision establecidos en las bases referidas a la
fecha de fin de plazo de presentacién de instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en
el Boletin Oficial de Canarias. Las sucesivas publicaciones se realizaran en el tablén de anuncios
y edictos de la Corporacion.
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La instancia de participacion en el proceso selectivo debera ir acompafiada,

necesariamente, de la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

Certificacion acreditativa de la condicién de funcionario o funcionaria, de la policia local
de Telde, y que posee un minimo de dos afos de antigledad en el empleo de policia y de
servicio activo, en el cuerpo de la policia local de Telde. EI Ayuntamiento de Telde
certificara de oficio al personal que participe en el proceso selectivo.

Copia del Titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
al exigido, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial
que acredite su homologacion en Espafia.

Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado
en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable (Anexo II).

Certificado de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi como
autorizacion a esta Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia
certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado, expedido
por el Registro Central de Penados y Rebeldes, o, en el caso de haber sido condenado,
hacer sido cancelado dicho antecedente antes de la toma de posesion como funcionario en
practicas (Anexo | Solicitud de participacién).

Copia de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B en vigor o manifestacion
de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas.

Toda documentacién que se aporte, debera estar en formato pdf y ser claramente visible y

legible, no valorandose o teniéndose en cuenta archivos o documentos que no reunan este
formato y caracteristicas, no siendo validos los archivos JPG o fotografias o cualquier otro formato

Durante el proceso de valoracion el Tribunal podra recabar formalmente de los/as

interesados/as las aclaraciones o0, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos aportados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,

pudiendo demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes.
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.Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia-Presidencia se dictara
resolucion en el plazo maximo de un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as sefialandose, respecto de estos ultimos, la causa de
exclusion. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
municipal en su tablén de anuncios y edictos municipal.

Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos en dichas relaciones dispondran de un plazo de
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de las relaciones de admitidos/as vy
excluidos/as. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos/as, sino ademas que sus nombres y datos personales se recogen
correctamente en la pertinente relacion de admitidos/as.

La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, mediante resolucién del 6rgano convocante, que
sera publicada en el Boletin Oficial de |la Provincia y en el tablén de anuncios y edictos de la
Corporacion. Los anuncios posteriores que deban realizarse se haran en el tablén de anuncios y
edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento.

Contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un (1) mes desde su
publicacion. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucién de aquel, o su desestimacién por silencio, la cual se
entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un (1) mes desde su interposicion.
En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso -
administrativo en el plazo de dos (2) meses desde el siguiente a aquel en que se notifique la
resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguno de los/as aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria correspondiente, o de certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibiliten el acceso al empleo de la categoria a la que opten en los
términos establecidos en la convocatoria en cuestion, en estos supuestos y previa audiencia al
interesado/a, el Tribunal debera proponer su exclusién al érgano convocante, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision
en las pruebas a los efectos procedentes, sin perjuicio de las acciones disciplinario y/o penales
que correspondan.

.Quinta. Tribunal Calificador.
.Composicion

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco (5) funcionarios/as de carrera,
nombrados al efecto por el érgano competente de la Corporacion, de la siguiente forma:

* Presidente: un/a funcionario/a de esta corporacion, que debera poseer un nivel de
titulacion, o, en su caso, especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas de este Ayuntamiento.

» Secretario: un/a funcionario/a, que actuara con voz, pero sin voto.

* Vocales: su numero sera de cuatro (4) vocales, y deberan poseer un nivel de titulacion, o,
en su caso, especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas Yy estar al servicio de cualquier Administracion Publica. Seran nombrados bajo
los siguientes criterios:

o Un (1) funcionario de carrera de propuesto por la Administracion convocante.

o Dos (2) personas, funcionarios/as, a propuesta del centro directivo de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacion
en seguridad publica.

o Una (1) persona, funcionario/a, a propuesta del centro directivo de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcion
publica.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
nombrados simultaneamente con los titulares, y que asumiran, en su caso, las funciones de los
titulares respectivos.

Previa convocatoria de su Presidente/a, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de
constitucion antes de la realizacién del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en dicha
sesién acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases, atendiendo al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
al Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion. Asimismo, podra llevar a cabo las interpretaciones de aquellas
cuestiones que pudieran resultar dudosas, debiendo justificar en cualquier caso las mismas.

De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente Acta.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto que no designase a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos, cuando la lectura de los mismos no sea publica y la efectue el propio Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos
opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan
conocer la identidad de los mismos. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al
organo competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio de
la interposicidon de las acciones judiciales a que hubiere lugar.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo y hasta tanto no sea valorado el
periodo de practicas de los funcionarios que superen las fases de oposicion y curso selectivo
organizado por la Consejeria del Gobierno de Canarias con competencia para realizar las
funciones en materia formativa de las policias locales de Canarias por la extinta Direccién General
de Seguridad y Emergencias la Academia Canaria de Seguridad.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores/as
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los/as cuales se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas, y actuaran
bajo la direccidon del Tribunal. Deberan poseer las titulaciones académicas que habiliten para el
enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. En todo caso, los/as asesores/as y personal
colaborador o auxiliar actuaran con voz, pero sin voto. Las designaciones nominativas de los
mismos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas por si concurriera alguna
de las causas de abstencion o recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal de Seleccion y, en su caso, el personal colaborador, tendran
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion a los servicios
y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales conforme a lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, los asesores y colaboradores,
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as empleados/as interinos/as y el
personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades de ambos sexos.
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Son de aplicacion a los tribunales de seleccién, asi como a las comisiones de evaluacion,
en su caso, las disposiciones previstas en la legislacién basica del empleado publico y la de la
funcidon publica canaria, asi como, de manera particular, las disposiciones reglamentarias
aplicables para el acceso a la funcion publica local. La composicion del Tribunal de seleccion o
Comision de evaluacién, en su caso, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, respetando la presencia o composicion equilibrada entre mujeres y hombres de
forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento. Quien ostente la Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de
empate en la toma de decisiones.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse
por los/as interesados/as los recursos de alzada y potestativo de reposicion ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente/a, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

La seleccidén tendra lugar por el sistema de concurso-oposicion y mediante el turno de
promocion interna.

El lugar, fecha y hora en que dara comienzo el primer ejercicio de la oposicion sera
anunciado, al menos, con diez (10) habiles dias de antelacion mediante la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios y Edictos municipal y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios y
edictos de la Corporacién, con al menos 24 horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio, o
de 48 si se trata de otro nuevo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando
decaidos de su derecho los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. La no presentacion
de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio y posteriores,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo.
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El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por
aquel cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo anual que determina el
orden de actuaciéon de las personas aspirantes en pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de empleado publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra resultante del sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/as aspirantes, a cuyo fin deberan estar provistos de Documento Nacional de
Identidad o pasaporte. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/la
interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Desde la total conclusién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas y maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales. No obstante, el Tribunal se reserva la facultad de celebrar en una misma sesién las
diferentes pruebas si se diesen las condiciones para ello y siempre que no se produzca
indefension a los/as aspirantes.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el
tablén de anuncios y edictos de la Corporacidn, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida. El Tribunal queda
facultado para establecer los plazos de los que disponen los opositores para presentar
reclamaciones contra sus resoluciones, asi como su modo de su presentacion, que se hara
constar en el correspondiente anuncio. En tal caso, el plazo que se acuerde no podra ser superior
a cinco (5) dias habiles. De no adoptarse ningun acuerdo al respecto por el Tribunal Calificador,
los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para efectuar las alegaciones
pertinentes, contadas a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el tablén de
anuncios y edictos de la Corporacion.

Séptima. Procedimiento de seleccion y fases.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales, con las modificaciones introducidas por la Ley 9/2007, de 13 de abril, la
seleccion para el acceso a la categoria OFICIAL de la Policia Local se efectuara por el sistema de
concurso-oposicion y por el turno de promocién interna, y constara de las siguientes fases:

* Primera fase: de oposicion.
* Segunda fase: de concurso de méritos.
» Tercera fase: curso selectivo de formacion.

* Cuarta fase: periodo de practicas
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La primera fase es eliminatoria respecto de la siguiente y la segunda fase es eliminatoria
respecto de la siguiente. No podran superar la segunda fase mas personas que plazas ofertadas.

La puntuaciéon maxima alcanzable sera de diez (10) puntos. Se valorara con un maximo de
seis (6) puntos la fase de oposicidon y con maximo de cuatro (4) puntos la fase de concurso.

.FASE PRIMERA: (Oposicion) hasta seis (6) puntos.

La fase de oposicidon constara de las siguientes pruebas y se desarrollaran con el orden
que se establece a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en el DECRETO 36/2024, de 4
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion,
formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

Consistira en la realizacién de pruebas de conocimiento e idiomas sobre el programa
aprobado conforme previene este Reglamento, para la promocion interna.

Las pruebas de conocimiento para el acceso al empleo de OFICIAL de la Escala Basica,
consistiran en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: consistira en un cuestionario tipo test de 60 preguntas concretas
extraidas del temario que figura en el ANEXO IV TEMARIO de las presentes Bases, en un
tiempo de 60 minutos. Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde
s6lo una de ellas sera correcta.

Para la correccion de la prueba se aplicara la féormula:
P1=((A—E/3)/60)x10

Siendo:

P1= Puntos primer ejercicio.

A= Numero total de aciertos.

E= Numero total de errores. La calificacion sera de cero a diez (0 a 10).

60 = numero de preguntas.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de cinco (5)
puntos sobre diez (10), quedando eliminados del proceso selectivo quienes no alcancen dicha
puntuacion.

b) Segundo ejercicio: consistira en una prueba de resoluciéon de supuestos practicos, que
versaran sobre los temas del programa y su aplicacién en las funciones policiales, con
respuestas alternativas o de desarrollo. Para su desarrollo el Tribunal Calificador informara
a las personas aspirantes los textos legales podran llevar.
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Esta segunda prueba se podra desarrollar en soporte informatico, para lo cual se pondra a
disposicién de las personas aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Practico. -El ejercicio consistira en la resolucion de dos casos practicos que versaran sobre
alguno de los contenidos de los temas comprendidos del uno al once de la parte especifica
basica, del ANEXO IV TEMARIO que se adjunta a las presentes bases. El tiempo de
desarrollo para este ejercicio sera de dos (2) horas.

Cada supuesto se evaluara independientemente, calificandose cada uno de cero (0) a diez
(10) puntos. La calificacion final del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en ambos supuestos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan
una calificacién minima de cinco (5) puntos en este ejercicio.

En el ejercicio se valorara la aplicacion de los conocimientos teoricos al caso, la claridad
de ideas y la capacidad de sintesis.

Calificacion de la fase oposicion

La calificacion de la fase oposicion sera la media aritmética simple que resulte de la

puntuacién obtenida en las pruebas de conocimiento de esta fase, salvo la de idiomas, que solo
puntuara a los meros efectos de su ordenacion final entre las personas candidatas que superen la
fase de oposicion mediante las pruebas anteriores, para lo que se les afadira la puntuacion
obtenida en la prueba de idiomas.

La puntuacién total de los dos ejercicios se obtendra de la siguiente férmula:
Pt=((P1x6)/10+(P2x6)/10)/2

Siendo:

Pt= Puntuacion total.

P1= Puntos ejercicio 1

P2= Puntos ejercicio 2

6= La calificacion maxima.

Prueba de idiomas

La prueba de idiomas sera voluntaria y no eliminatoria.

La puntuacién maxima de la prueba de idiomas sera de 0.40 puntos.

La prueba de idioma puntuara a los meros efectos de su ordenacion final entre las
personas candidatas que superen la fase de oposicion mediante las pruebas anteriores,
que se adicionara a la puntuacién total obtenida por el/la aspirante en las demas pruebas
de la fase de oposicion.
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Desarrollo de la Prueba de idiomas:

En la solicitud de participacion, tal y como consta en el modelo previsto en el Anexo |,
debera hacerse constar por el/la aspirante que opta por la prueba de idiomas.

El/la asesor/a sera solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o
Colegio Oficial correspondiente, y su designacion debera ser publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de sesenta (60) minutos.

Contenido de la prueba: la prueba de idiomas consistira en la comprensién de un texto de
dificultad intermedia, adecuado al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas, correspondiente a la titulacion académica exigible. El texto sera de un minimo de
doscientas cincuenta (250) palabras en un lenguaje relacionado con la profesién policial.

La prueba constara de dos (2) apartados en los que se evaluaran principalmente los
siguientes aspectos:

* El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de que
se trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias
palabras el significado de una expresion que aparezca en el texto.

* La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a
las preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la
medida de lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas
seran planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos de la lengua que los
integrantes del Cuerpo de Policia deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccién, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.
* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

» Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

« Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

* Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.
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Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes que han superado la primera fase de
oposicién, el Tribunal publicara la relacion de aprobados en el proceso selectivo, por orden de
puntuacién, en el tablon de anuncios y edictos de la Corporacion, requiriendo al personal que haya
aprobado para que en el plazo de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
en el tabléon de anuncios del M.l. Ayuntamiento de Telde, aporten los méritos que correspondan
para su valoracion por el tribunal calificador en la segunda fase concurso.

Una vez realizada la publicacién, los aspirantes aprobados presentaran por la sede
electronica del Ayuntamiento de Telde, el (Anexo lll) cumplimentado y los documentos
acreditativos de los méritos que hayan de ser valorados.

Los méritos aportados deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion. No se tendran en cuenta y por tanto no se valoraran, aquellos
méritos o requisitos que se obtengan con posterioridad a la finalizacion del mismo.

.FASE SEGUNDA: De (Concurso) hasta cuatro (4) puntos.

En la fase de concurso, se establecen los siguientes méritos y capacidades hasta cuatro
(4) puntos:

.Antigliedad y prestacion de servicios publicos:

La antigledad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas
se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, valorandose el
tiempo de servicios prestados, en la categoria de Policia, en esta Corporacion y en oftras
Administraciones Publicas, con la puntuacion que a continuacién se indica, hasta un maximo de
1,6 puntos.

* Por cada mes de servicio en el empleo de Policia, de la Policia Local: 0,006 puntos.

» Servicios prestados en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0.004 puntos por mes
completo.

* La prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades publicas, con
indicacion de vinculo con la administracion o entidad publica, grupo, subgrupo, cuerpo,
escala 0.002 puntos por mes completo.

Si bien para determinar la puntuacién por la antigiedad, no sera computable el plazo de
dos (2) anos en el empleo inmediatamente inferior que se exige como requisito para concurrir por
dicho turno. Se acreditara de oficio en caso de tratarse del tiempo trabajado en el Ayuntamiento
de Telde.

Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracion Publica, la
acreditacién se realizara mediante certificado emitido por los servicios de Recursos Humanos de
las diferentes Administraciones Publicas, mediante certificado donde se haga constar:
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* El periodo trabajado, donde conste el comienzo y finalizacién en su caso.

* El empleo desempefiado.

* El grupo y subgrupo de clasificacién

* La vinculacion laboral (laboral o funcionario o funcionario interino).
.Titulaciones y Formacion:

Las titulaciones académicas y oficiales que sean relevantes para el contenido funcional del
empleo que se convoca y distintas a las necesarias para el acceso, y la formacion y
perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del empleo
objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1.6 puntos.

Titulaciones.

Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la
exigida en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto
objeto de la convocatoria. No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a
dicho cuerpo o escala.

* Los Titulos de Técnico Superior: 0,10 puntos cada uno.
* Los Titulos de Master- Expertos: 0,15 puntos cada uno.
e Los Titulos de Diplomado: 0,20 puntos cada uno.

* Los Titulos de Grado: 0,25 puntos cada uno.

* Los Titulos de Licenciatura: 0,30 puntos cada uno.

e Los Titulos de Doctorado: 0,40 puntos cada uno.

Para su acreditacién se presentara original o fotocopia compulsada en la forma prevista o
en testimonio notarial del Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de acompararse
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion en Espana.
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Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias del empleo objeto de la convocatoria. Los cursos realizados u homologados en
su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi como aquellos cursos impartidos por el
centro directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, al igual que los impartidos por organismos o
centros publicos oficiales, tendran una valoracién superior en un 50 por ciento a los cursos que
versen sobre materias relacionadas con las funciones policiales impartidas por otros centros
homologados, de acuerdo a lo recogido en el articulo 21.1. d) del vigente Decreto 36/2024, de 4
de marzo.

* Con aprovechamiento:
o Hasta 19 horas: 0,003 por cada curso.
o De 20 horas y hasta 30 horas: 0,04 por cada uno.
o De 31 horas y hasta 40 horas: 0,05 por cada uno.
o De 41 horas hasta 50 horas: 0,06 por cada curso.
o De 51 horas a 99 horas: 0,07 por cada uno.
o De 100 o mas: 0,08 por cada curso.

* Sin aprovechamiento o solo asistencia:
o De hasta 19 horas: 0,02 por cada curso.
o De 20 horas hasta 30 horas: 0,03 por cada curso.
o De 31 horas hasta 40 horas: 0,04 por cada curso.
o De 41 horas hasta 50 horas: 0,05 por cada curso.
o De 51 horas a 99 horas: 0,06 por cada uno.
o De 100 o mas: 0,07 por cada curso.

En ningln caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de
Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Forma de acreditacién de los méritos en este apartado: los cursos se acreditaran mediante
original o copia compulsada del certificado o diploma acreditativo del mismo y de su contenido o
duracién. Debe ponerse especial cuidado en que en el certificado o diploma figure debidamente
detallado el contenido de la formacion recibida y el nimero de horas lectivas realizadas y, en su
caso, el aprovechamiento.
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Los cursos cuyo certificado no especifiquen el nimero de horas, se valoraran con una
puntuacién de 0.02 puntos por cada uno.

.Publicaciones y actividad docente (puntuacién maxima 0,40 puntos).

En relacion a las publicaciones y actividad docente, ha de tenerse en cuenta que no debe
valorarse la materia impartida repetidamente.

Publicaciones.

Por publicaciones se entenderan las que tengan relacion directa con la actividad policial y
la seguridad ciudadana, realizadas en revistas de acreditado prestigio y amplia difusion
profesional, asi como la publicacion de libros o participacion en libros publicados por editoriales
reconocidas, hasta un maximo de 0,10 puntos por cada libro y 0,05 puntos por cada publicacién,
certificados por ISBN, o, en su caso, ISSN o ISMN, o similares, y en las electrénicas DOl y URL
de la publicacion.

No seran valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de estas.
Actividad docente.

Por la actividad docente se hace referencia a la imparticion de clases en centros de
formacion publicos o administraciones publicas, siempre que las materias se encuentren
directamente relacionadas con la actividad policial y la seguridad ciudadana, por cada curso o
docencia superior al dia 0.10 puntos por cada una y por cada jornada formativa impartida a razén
de 0.05 puntos.

Se entendera por curso formativo aquellos que tengan una duracién superior al dia de
celebracion.

Para su acreditacion se presentara original o fotocopia compulsada de la acreditacién de la
formacion por el organismo o entidad publica donde conste que ha participado como docente en
formacion.

En cuanto a la acredita de las publicaciones, el certificado de las revistas de acreditado
prestigio y la amplia difusiéon profesional que ha tenido, asi como la publicacién de libros o
participacion en libros publicados por editoriales reconocidas, certificados por ISBN, o, en su caso,
ISSN o ISMN, o similares, y en las electrénicas DOl y URL.

.Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacién maxima 0,40
puntos).

Se valoraran los reconocimientos recibidos por el personal funcionariado a titulo individual
o colectivo, por cualquier Administracion, Institucion o Autoridad Publica, Jefaturas de Policia,
Fuerzas o Cuerpos de Seguridad del Estado, por acciones directamente relacionadas con la
Seguridad Publica y/o por su condicion de funcionario de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
valorandose con la siguiente baremacion:
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Condecoraciones.

* Medalla al Mérito Policial a titulo individual del Gobierno de Canarias con 0,09 puntos por
cada una.

* Placa colectiva al mérito policial del Gobierno de Canarias 0.08 puntos por cada una.
* Otras medallas otorgadas por Administraciones Publicas, 0,05 puntos por cada una.
Felicitaciones distinciones.

* Felicitacion o distincion individual del Gobierno de Canarias o Parlamento de Canarias con
0.07 puntos.

* Felicitacién o distincion Plenaria individual del M.I. Ayuntamiento de Telde con 0.04 puntos.

* Felicitacion o distincién individual de Alcaldia, Jefatura de la Policia, de otras
administraciones o entidades publicas y/o fuerzas y cuerpos de seguridad 0.03 puntos por
cada una.

» Otfras felicitaciones o distincion individuales, 0.01 punto por cada una.

¢ Felicitacion o distincion colectiva del Gobierno de Canarias o Parlamento de Canarias con
0.03 puntos.

* Felicitacion o distincion Plenaria colectiva del M.I. Ayuntamiento de Telde con 0.02 puntos
por cada una.

* Felicitacion o distincion colectiva de Alcaldia, Jefatura de la Policia, de otras
administraciones o entidades publicas y/o fuerzas y cuerpos de seguridad 0.01 puntos por
cada una.

» Otras felicitaciones o distincion colectivas, 0.005 punto por cada una.

Forma de acreditacién de los méritos en este apartado: se acreditara con original o copia
compulsada de la resolucion que contenga la felicitacion, distincién, condecoracion o diploma
acreditativo de su concesiéon. En caso de ser colectiva, cuando se trate una distincion o felicitacion
se debera acreditar la pertenencia a la unidad con anterioridad a la fecha de su otorgamiento. En
caso de que dicha felicitacién o distincion sea al cuerpo de la policia local, se debe acreditar la
permanencia en dicho cuerpo, en el momento de la felicitacion o distincion.

.Octava. Calificacion global del concurso-oposicion.

Sera la obtenida de la suma de las fases de oposicion y la de concurso de méritos, y sera
la que determine el orden de prelacion de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar los
cursos especificos establecidos legalmente.
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.Empates.

En los supuestos de empate se atenderan a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion; en caso de persistir el empate se aplicaran los siguientes criterios hasta el maximo
establecido en cada uno de los apartados:

1. Mayor puntuacién en la Fase Concurso.

Mayor puntuacion en el ejercicio Tipo Test.

Mayor puntuacién en el ejercicio Supuesto Practico.
Mayor puntuacion en el apartado Antigiedad

Mayor puntuacion en el apartado Titulacién y Formacion.

Mayor puntuacion en el apartado Publicaciones y Actividad Docente.

N o o &~ e DN

Mayor puntuacion en el apartado Otros Meéritos: Felicitaciones, Distinciones vy
Condecoraciones.

8. De continuar el empate y como ultimo criterio de desempate la puntuacion de las mujeres
respecto de los hombres que aspiren a acceder al empleo cuando sean equivalentes el
resto de valores, en virtud de la Disposicion adicional unica Criterio temporal de desempate
en acceso por igual puntuacion.

.Orden de Prelacion.

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados en el proceso selectivo, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y edictos de
la Corporacion, con expresion del numero total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de
prelacién de los/as aspirantes que han de ser propuestos/as para superar el curso especifico
impartido por la Direccion General de Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad Publica
vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de oposicion
mas la puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.

El nimero total propuestos no podra ser superior al total de plazas objeto de la
convocatoria, incluyendo las vacantes.

El Tribunal elevara al érgano competente las propuestas de nombramientos de los/las
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse a la formacion
organizada por la Direcciéon General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica
para realizar el correspondiente curso especifico.
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Cuando el/la aspirante aprobado/a, antes de ser nombrado/a como funcionarios/as en
practicas, renunciare a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacién, o por falsedad de esta, y
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las
actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra proponer la inclusion en la relacién definitiva de
aprobados del mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de
puntuacién obtenido.

Quien haya superado el proceso selectivo tomara posesion como “OFICIAL en practicas”
del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Telde, Escala Basica, Empleo de OFICIAL
(ESCALA BASICA, GRUPO C, SUBGRUPO C1), mediante resolucion del érgano competente, a
propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo en la Direccién General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica

.Novena. Acreditacion de requisitos. Aportacion de documentos.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como
«OFICIAL en practicas» presentaran en el Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles desde que se publiquen en el tablén de anuncios y edictos de la
Corporacion las relaciones definitivas de aprobados, los justificantes documentales de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en los bases no acreditados con anterioridad,
segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompanadas de originales para su
cotejo o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se
trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/as quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si
se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o
toma de posesion o bien no presenta la documentacion exigida en estas bases o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, el
Sr. Alcalde-Presidente podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los
aspirantes que sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios en practicas.
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.Décima. Fase de curso selectivo.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de concurso-oposicién del proceso
selectivo, y hayan tomado posesion como funcionarios/as en practicas (OFICIAL en practicas),
han de superar los respectivos cursos selectivos que imparte el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten
documento expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Autdénoma de Canarias, en el
que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, un curso de contenido idéntico al
que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo.

Los cursos selectivos impartidos por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias podran incluir un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya duracion se
establecera en la planificacidon anual de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el modulo de Formacion en el
Centro de Trabajo, corresponde al érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sera de apto o no apto, quedando definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos/as
aspirantes que obtengan la puntuacion de no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracién, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de
no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién con el Ayuntamiento de Telde,
estaran sometidos al régimen interno que el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen
en el Programa formativo oficial anual aprobado por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, previo informe de la Comisién de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias.

.Undécima. Fase de practicas.

Una vez superado por los aspirantes el curso selectivo y previo al nombramiento como
funcionarios de carrera (OFICIAL), estos deberan superar un periodo de practicas, incluido en el
proceso selectivo, su duracién sera de 600 horas, de servicio efectivo en este Ayuntamiento. El
computo de dichas horas comenzara a partir de la de su nombramiento en practicas.
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A tal fin a los/as funcionarios/as en practicas se les asignara un tutor/instructor, funcionario
de carrera deberan tener el mismo empleo o superior, miembro del Cuerpo de la Policia Local de
este Ayuntamiento, nombrado por la Alcaldia-Presidencia o, si no lo hubiera, de otro municipio,
con el acuerdo de ambos, designandose como tales por el centro directivo competente en materia
de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

El Tribunal de seleccion, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las practicas, calificara a los aspirantes como aptos o no aptos. Los aspirantes que
obtengan la calificacidon de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente.

Los/as aspirantes que no superen el periodo de practicas perderan todos los derechos a
ser nombrados como funcionarios de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad que
haya efectuado la convocatoria y a propuesta del Tribunal.

Si por causa de exclusion, renuncia o declaracion de algunos de los aspirantes como no
aptos, en ese momento quedaran plazas sin cubrir, el Tribunal queda facultado para proponer a
los siguientes aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en numero necesario para
cubrir todas las plazas.

A los efectos retributivos, los funcionarios en practicas que ya estén prestando servicios
remunerados en el Ayuntamiento de Telde como funcionarios de carrera al comienzo del periodo
de practicas o del curso selectivo percibiran las retribuciones correspondientes al puesto que
estén desempefando hasta el momento de su nombramiento como funcionarios en practicas,
ademas de los trienios que tuvieran reconocidos.

En caso de realizar dicha formacién juntamente con el periodo de practicas o si las
practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo se abonara la totalidad de las
retribuciones del puesto al que se encuentre adscrito.

Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el
sector publico derivada de una incompatibilidad por su ayuntamiento de origen, a las personas
aspirantes que, accediendo por promocién interna, sean nombradas personal funcionario en
practicas en el empleo al que acceden. Dicha excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico se mantendra en el caso de ser nombrada personal funcionario de carrera una
vez superado el proceso selectivo.

.Duodécima: Nombramiento como funcionario de carrera.

Una vez concluidas las diferentes fases de cada proceso de acceso, el Tribunal de
seleccion elevara a la Alcaldia el listado general, ordenado, de personas aspirantes que han
superado el curso selectivo de formacién y la fase de practicas para su nombramiento como
personal funcionario de carrera del cuerpo de policia local de Telde.
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La eficacia de dicho nombramiento se producira para todos los aspirantes que superaron el
procedimiento de seleccidn. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto en
la mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas
aspirantes no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la propuesta general, el
Tribunal de seleccién postergara la elevacion a la Alcaldia de la propuesta de nombramiento de
tales personas en particular, en tanto no superen la fase de formacion practica y completen las
horas establecidas. En cualquier caso, dicha postergacion individualizada no podra superar el afio
respecto de aprobacion de la lista general, sin que pueda suponer incremento alguno de las
plazas previstas en la convocatoria, debiendo determinarse su posicion en la ordenacién general.

Cuando las personas aspirantes por convalidacién de uno o varios moédulos concluyan el
curso selectivo de formacion con anterioridad y, en consecuencia, suplan las horas de formacion
convalidadas con las del periodo de practicas, concluyéndolas anticipadamente al resto de
personas aspirantes, el Tribunal de seleccion elevara propuesta de nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas que han completado el proceso selectivo previamente con
evaluacion favorable. En cualquier caso, el computo total de personas que superan las pruebas no
podra ser superior al de plazas previstas en la convocatoria y la ordenacién de todas las personas
aspirantes sera la que el Tribunal de seleccion finalmente eleve a la Alcaldia de manera general,
determinado finalmente el riguroso orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

.Decimotercera: Incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar las plazas
quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades
vigente.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de
los (las) interesados(a) de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Igualmente se tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 6.7 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en cuanto al régimen de incompatibilidades.

Los (las) aspirantes que superen el procedimiento selectivo a que se refiere las presentes
bases desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.
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.Decimocuarta: Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado no
adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

.Decimoquinta: Impugnaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un (1) mes, contado a partir de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos (2) meses, contados igualmente al dia siguiente al de su udltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera
esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas
bases.

.Decimoséptima: Publicacién.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Canarias y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha
publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.
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ANEXO |

Solicitud de participacion

Datos de la convocatoria.

Fecha de publicacion de la convocatoria:

BOP: |BOP 69 10/06/2026

BOC: |BOC 122 19/06/2026

BOE: | BOE 147 17/06/2026

Caracteristicas de la plaza convocada:

Cuerpo o escala Grupo/Subgrupo Decreto / Resolucion Especialidad
‘Administracic’)n Especial ‘ ‘C/C1 ‘ ‘ 2026-6142 ‘ ‘Oficial de Policia
Titulo con el que concurre:

Realiza la prueba de idiomas: |SI:[ ]/ NO:[]

Tasas.

Las personas aspirantes al proceso selectivo de promocion interna, estaran exentas del
abono de las tasas por derechos de examen, en virtud del articulo 8 (Beneficios Fiscales) de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, del M.l. Ayuntamiento de

Telde, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas num. 61, del 12 de mayo de

2010.

Datos personales.

DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Datos de nacimiento:
Fecha de nacimiento Pais Provincia

|

Datos de contacto:

Teléfono

Correo electréonico

|

Datos de direccion:

Calle

Numero | Bloque

Piso/Puerta | Cédigo postal

Localidad

N
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MANIFIESTA:

* Que cuenta con todos los requisitos contenidos en la base segunda de la convocatoria.
* AUTORIZA al Ayuntamiento de Telde a consultar en su nombre al Ministerio de Justicia
certificado de antecedentes penales En caso de la NO autorizacion debera adjuntase.

Sill Noll

En prueba de todo lo anterior firma la presente solicitud para participar en la convocatoria
anteriormente sefialada.

Documentos aportados:
[IDNI.
[ITitulacién exigida con la que concurre.
[1Declaracion jurada (Anexo Il).

[ Certificacidon de carencia de antecedentes penales o que los mismos se encuentran
cancelados.

[1Estar posesion del permiso de conduccién de la clase B, ademas del permiso de la clase
A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionarios
en practicas.

] Certificacion acreditativa de la condiciéon de funcionario o funcionaria, de la policia local
de Telde, y que posee un minimo de dos anos de antigliedad en el empleo y de servicio
activo de Policia en el cuerpo de la policia local de Telde. ElI Ayuntamiento de Telde
certificara de oficio al personal que participe en el proceso selectivo.

] Anexo |l Declaracion Jurada.

[JOtros: |
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PROTECCION DE DATOS.

Autorizo al Ayuntamiento de Telde para el tratamiento automatizado de los datos
personales y de su explotacién contenidos en la presente solicitud, con arreglo a Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y demas disposiciones que la desarrollan. Respecto de los citados datos podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la Ley
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Telde C/. El Cubillo s/n. Telde- Gran Canaria (Las
Palmas).

En la Ciudad de Telde a de| de|

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TELDE
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ANEXO Il

Declaracioén jurada.

DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

I

Datos de nacimiento:

Fecha de nacimiento Pais Provincia

|

Datos de contacto:

Teléfono Correo electréonico

Datos de direccion:

Calle Numero | Bloque | Piso/Puerta | Cédigo postal Localidad

e Bl BT |

Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado,

que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo
convocado por el M.l. Ayuntamiento de Telde, es decir:

a)
b)

c)

d)

Tener la nacionalidad espaniola.
Me comprometo a llevar armas, que se tomara mediante declaracién jurada o promesa.

Cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las
Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa
aplicable. Este cumplimiento se hara constar mediante declaracion responsable,
incluyendo en particular el compromiso de portar y usar, en su caso, las armas y medios
técnicos defensivos reglamentarios del cuerpo.

No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse cumpliendo condena de inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial. Sera aplicable, sin embargo,
el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.

Carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
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Estar posesion del permiso de conduccion de la clase B, ademas del permiso de la clase
A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como funcionarios
en practicas.

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo
Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior o titulacion equivalentes, expedidos por el
organismo competente con arreglo a la vigente legislacion, en virtud de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién o normativa que la sustituye y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefnanzas
universitarias Oficiales).

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que toda la documentacion se
encuentra vigente, comprometiéndome a presentar la documentacién conjuntamente con su
original para compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser
ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion jurada, he sido debidamente
informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por
falsedad documental.

Fdo.

En la Ciudad de Telde a de| de|

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TELDE
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Datos personales.

ANEXO Ill Méritos

DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Datos de nacimiento:
Fecha de nacimiento Pais Provincia
Datos de contacto:
Teléfono Correo electrénico
Datos de direccion:
Calle Numero | Bloque | Piso/Puerta | Cédigo postal Localidad
Datos de la convocatoria.
Fecha de publicacion de la convocatoria:
BOP: ‘ BOP 69 10/06/2026 ‘ BOC: |BOC 122 19/06/2026
BOE: | BOE 147 17/06/2026 |
Caracteristicas de la plaza convocada:
Cuerpo o escala Grupo/Subgrupo Decreto / Resolucion Especialidad

’Administracic’)n Especial ‘

/e

| 2026-6142

|Oficial de Policia

Consentimiento.

La persona abajo firmante da el consentimiento para la verificaciéon de los datos de
identificacion personal por parte del M.l. Ayuntamiento de Telde, de conformidad con lo que
dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

Consiente [_]

No consiente []

Edificio El Cubillo, camino El Cubillo s/n (Telde), 35200 (Las Palmas) - Teléfono: 928 13 90 50 - Mail: info@telde.es
Pagina 30 de 41



mailto:info@telde.es?subject=Informaci%C3%B3n

n Ayuntamiento
de Telde

Concejalia de Recursos Humanos

Declaracidon responsable.

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad, que los datos mencionados en
este documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en la convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

Titulaciéon académica para concurrir en el proceso selectivo.

Titulo‘

Centro ‘ ‘ Fecha expediciéon ‘

MANIFIESTA:

Visto el periodo de apertura de plazo para la presentacion de los méritos se proceda a la
aportacién de los siguientes documentos:

CJANEXO Ill MERITOS Antigiiedad y experiencia profesional.
CJANEXO Il MERITOS Titulacién y formacion.

CJANEXO Il MERITOS Publicaciones y actividad docente.
CJANEXO Il MERITOS Felicitaciones /condecoraciones.

[J Otros: |

PROTECCION DE DATOS.

Autorizo al Ayuntamiento de Telde para el tratamiento automatizado de los datos
personales y de su explotacién contenidos en la presente solicitud, con arreglo a Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y demas disposiciones que la desarrollan. Respecto de los citados datos podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la Ley
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Telde C/. El Cubillo s/n. Telde- Gran Canaria (Las
Palmas).

Enla Ciudad de Teldea|  |de| de| |

Fdo. .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE
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Datos personales.

ANEXO Ill Méritos

DNI Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre

Fecha de publicacion de la convocatoria:

BOE: |

Experiencia.

Administracion ‘

Empleo

Grupo ‘

Fecha de inicio‘

Fecha de finalidad ]

Vinculo: Funcionario [/ Laboral [_] Total meses: ‘
Administracion ’
Empleo Grupo \

Fecha de inicio‘

Fecha de finalidad |

Vinculo: Funcionario [/ Laboral [_] Total meses: ‘
Administracion ‘
Empleo Grupo \

Fecha de inicio‘

Fecha de finalidad |

Vinculo: Funcionario []/ Laboral [] Total meses: ‘
Administracion ’
Empleo Grupo‘

Fecha de inicio‘

Fecha de finalidad ]

Vinculo: Funcionario [_]/ Laboral []

Total meses: ‘

Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias.

En la Ciudad de Telde a

de |

Fdo.
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ANEXO Ill Méritos

Datos personales.

DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de publicacion de la convocatoria:

BOE: |

Titulaciones oficiales.
(Diferentes con el que se concurre).

Titulo|

Doctorado universitario [_] Master universitario: [_] Grado universitario: [_]

Licenciatura: [_] Diplomatura: [_] Técnico superior / Bachiller: [_]

Titulo |

Doctorado universitario [] Master universitario: [_] Grado universitario: [_]

Licenciatura: [_] Diplomatura: [_] Técnico superior / Bachiller: [_]

Titulo |

Doctorado universitario [] Méster universitario: [_] Grado universitario: [_]

Licenciatura: [_] Diplomatura: [] Técnico superior / Bachiller: []

Titulo ‘

Doctorado universitario [_] Master universitario: [_] Grado universitario: [_]

Licenciatura: [_] Diplomatura: [] Técnico superior / Bachiller: []

Titulo ‘

Doctorado universitario [_] Master universitario: [_] Grado universitario: [_]

Licenciatura: [_] Diplomatura: [] Técnico superior / Bachiller: [_]
Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias.

En la Ciudad de Telde a| de| ‘de| .
Fdo|
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ANEXO Ill Méritos

Datos personales.

DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de publicacion de la convocatoria:

BOE: |

Cursos de formacion.

Titulo |
Entidad publica: [] No Entidad publica: [] Horas |
Titulo‘
Entidad publica: [] No Entidad publica: [] Horas
Titulo‘
Entidad publica: [] No Entidad publica: [] Horas
Titulo|
Entidad publica: [] No Entidad publica: [] Horas
Titulo|
Entidad publica: [] No Entidad publica: [] Horas
Titulo|
Entidad publica: [] No Entidad publica: [] Horas
Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias.
En la Ciudad de Telde a| de| ‘de | .
Fdo.
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ANEXO Ill Méritos

Datos personales.

DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de publicacion de la convocatoria:

BOE: |

Publicaciones y actividad docente.

Titulo |

Quien expide: ‘

Publicacion: [] Publicacion revista / articulo: [_] | Docencia cursos: [] Docencia jornadas: []
Titulo|

Quien expide: ‘

Publicacion: [] Publicacion revista / articulo: [_] | Docencia cursos: [] Docencia jornadas: []
Titulo‘

Quien expide: ‘

Publicacion: [] Publicacion revista / articulo: [_] | Docencia cursos: [_] Docencia jornadas: []

Titulo |

Quien expide: ‘

Publicacion: [] Publicacion revista / articulo: [_] | Docencia cursos: [] Docencia jornadas: []

Titulo|

Quien expide: ‘

Publicacion: [] Publicacion revista / articulo: [_] | Docencia cursos: [_] Docencia jornadas: []

Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias.

En la Ciudad de Telde a | de| ‘de| .

Fdo.
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ANEXO Ill Méritos

Datos personales.

DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de publicacion de la convocatoria:
BOE: |
Felicitaciones / condecoraciones.
Titulo |
Quien expide: ‘
Felicitacion: [_] Condecoracion: [_] Individual: [_] Colectiva: [_]
Titulo|
Quien expide: ‘
Felicitacion: [_] Condecoracion: [_] Individual: [_] Colectiva: [_]
Titulo‘
Quien expide: ‘
Felicitacion: [] Condecoracion: [_] Individual: [] Colectiva: []
Titulo |
Quien expide: ‘
Felicitacion: [_] Condecoracion: [_] Individual: [_] Colectiva: [_]
Titulo|
Quien expide: ‘
Felicitacion: [] Condecoracion: [_] Individual: [] Colectiva: []

Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias.

En la Ciudad de Telde a | de|

de|

Fdo.
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ANEXO IV
Temario.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espafnola. ElI Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espania.

Tema 2. Elderecho ala viday a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica y religiosa.
Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcién y estado de
alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. ElI Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. La
organizacion territorial del Estado.

Tema 6. EI Poder Judicial. ElI Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Autonoma. El Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias:
composicion y funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion autonémica. La Administracion Local. Colaboracion,
cooperacion y coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales.
El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacién de los actos administrativos y coémputo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresiéon de municipios.
El padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.
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Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.
Informacion y participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de
las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Régimen sancionador.
Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos
y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacion municipal. Sesiones de los 6érganos
municipales. Adopcion de acuerdos. Informacién y participacion ciudada

PARTE ESPECIFICA BASICA.
DERECHO PENAL.

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio
y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La
omisién del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo
y hurto de uso de vehiculos (articulo 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247) y de la
apropiacion indebida (articulos 252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccién del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y
contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica.
Delitos contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL.

Tema 4. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los
juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los
juzgados de instancia. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de
paz.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y
partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.
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Tema 6. La detencion. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacién de la detencion. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento
de actuacion.

Tema 7. Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicion. Naturaleza
juridica del acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 8. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e
inmediato de determinados delitos.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 9. Trafico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 10. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 11. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos
de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracién de
nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 12. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las faltas vy
graduaciéon de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion.
Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencion del
permiso o licencia de conduccién.

EMERGENCIAS.

Tema 13. El sistema de proteccidn civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil.
Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de
emergencias y salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 14. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos
basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD.

Tema 15. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo
de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.
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Tema 16. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 17. Las policias de las Comunidades Auténomas: Previsidn estatutaria. Funciones.
Régimen estatuario. La coordinacion y la colaboraciéon entre las fuerzas y cuerpos de
seguridad del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema 18. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes
de sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
Las Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 19. Contenidos minimos para la homogeneizaciéon de los signos externos de
identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL.

Tema 20. Actividades de la Policia Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana.
Regulacion de la utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 21. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos.
Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 22. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de los
espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 23. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 24. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO.

Tema 25. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Tema 26.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares;
ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre
prevencion, asistencia e insercidén social en materia de drogodependencias. Prevencion de
las drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas
alcohdlicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la
Administracion local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacion en materia de
drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL.

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles,
estatus, y papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion:
concepto, fines y agentes. Procesos de exclusién social.

Tema 30. Poblaciéon y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis
de los fendmenos demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION.

Tema 31. Estilos de direccion y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas vy
debilidades. La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del
trabajo en equipo. Direccidn y coordinacion de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR.

Tema 32. Caracteristicas del Municipio de Telde: ambito geogréfico, social, y demografico.
Toponimia general. Localizaciéon de centros publicos y lugares de interés. Organizacion del
Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion. Normativa interna de la policia. Estructura
y distribucion de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico.

Tema 34. Normativa propia del municipio: Ordenanza Municipal numero 27, Reguladora de la
tasa por Entrada de Vehiculos a través de las aceras de la via publica para aparcar, carga
y descarga.
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