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DECRETO

Expediente n°: 19345/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Negociacion Colectiva

Asunto del Expediente: Prorroga de Acuerdos de Personal Funcionario - CALENDARIO
LABORAL 2026

DECRETO DE LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En el Boletin Oficial del Estado, de fecha 28 de octubre de 2025, se ha
publicado la Resolucién de 17 de octubre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se publica la relacion de fiestas laborales para el afio 2026.

SEGUNDO. En el Decreto 61/2025, de 28 de abril de la Consejeria de Turismo y
Empleo, se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el afio 2026, y se abre plazo para fijar las fiestas locales .Asimismo por la
Oorden de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas locales propias de
cada municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026.

TERCERO. El Pleno del Ayuntamiento de la Ciudad, en sesion ordinaria celebrada el 02/04
/2024 determina la designacion de los dos dias de fiesta local para el afno 2026. En
concreto, fueron designados como festivos locales:

Miércoles, 24 de Junio — San Juan Bautista
Martes, 17 de Noviembre — San Gregorio Taumaturgo

CUARTO. El Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon del Ayuntamiento de Telde en
sesion celebrada el 3 de junio de 2026.

NORMATIVA APLICABLE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local (TRRL)

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (LMC)
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- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Telde
(ROGA)

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

-.Decreto 61/2025, de 28 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas laborales
de la Comunidad Autdbnoma de Canarias para el afo 2026 (Boletin Oficial de Canarias, de
05 de mayo de 2025).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. ART. 142

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica por la que se establece la
jornada maxima anual, el calendario anual y el crédito horario para la conciliacion, para el
ano 2026, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canaria

- Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2012

- Orden de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas locales propias de
cada municipio de la Comunidad Autdbnoma de Canarias para el afio 2026 (BOC n°166, de
21 de agosto de 2025).

- Resolucién de 17 de octubre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
publica la relacion de fiestas laborales para el afio 2026 (BOE n° 259, de 28 de octubre de
2025).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Las Administraciones Publicas son competentes para establecer la ordenacién del tiempo
de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con los articulos 47 y 51 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). Esta competencia debe ser ejercida
respetando, a su vez, lo establecido en el articulo 37.1.m) del mismo texto legal que sehala
como materias objeto de negociacion las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y
permisos.

Il. La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
establece en su Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta. Jornada de trabajo
en el Sector Publico, lo siguiente;
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Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector
publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete
horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se
establezcan.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

c) Los organismos autéonomos, las entidades publicas empresariales, las autoridades
administrativas independientes, y cualesquiera entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia dependientes o vinculadas a una Administracion Publica o a
otra entidad publica, asi como las Universidades Publicas.

d) Los consorcios definidos en el articulo 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Las fundaciones que se constituyan con una aportaciéon mayoritaria, directa o indirecta,
de una o varias entidades integradas en el sector publico, o cuyo patrimonio fundacional
esté formado en mas de un 50 % por bienes o derechos aportados o cedidos por las
referidas entidades.

f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de
entidades de las mencionadas en las letras a) a e) del presente apartado sea superior al 50
%.

Dos. No obstante, lo anterior, cada Administracion Publica podra establecer en sus
calendarios laborales, previa negociacién colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo
distintas de la establecida con caracter general. Lo anterior no podra afectar al cumplimiento
por cada Administracién del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere
el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion con lo previsto
en este apartado, la regulacién estatal de jornada y horario tendra caracter supletorio en
tanto que por dichas entidades se apruebe una regulacion de su jornada y horario de
trabajo, previo acuerdo de negociacién colectiva.

Tres. Asimismo, las Administraciones Publicas podran autorizar a sus entidades de derecho
publico o privado y organismos dependientes, a que establezcan otras jornadas ordinarias
de trabajo u otro reparto anual de las mismas, siempre que ello no afecte al cumplimiento
del objetivo de temporalidad del empleo publico en el ambito respectivo a que se hace
referencia en el apartado Dos anterior.
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Cuatro. Quedan sin efecto las previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los
Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes o que puedan suscribirse que contravengan lo
previsto en esta disposicion.

Cinco. Cada Administracién Publica, previa negociacidén colectiva, podra regular una bolsa
de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % de la jornada anual, con
caracter recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine y dirigida de forma
justificada a la adopcion de medidas de conciliacion para el cuidado y atencion de mayores,
discapacitados, e hijos menores, en los términos que en cada caso se determinen. La
Administracion respectiva debera regular el periodo de tiempo en el que se generara la
posibilidad de hacer uso de esta bolsa de horas, los limites y condiciones de acumulacién
de la misma, asi como el plazo en el que deberan recuperarse.

Igualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 16 anos o discapacitados, podra
establecerse un sistema especifico de jornada continua.

Seis. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.7.3,
149.1.13.2y 149.1.18.2 de la Constitucién

Cumpliendo el Ayuntamiento de Telde con los requisitos establecidos en Ia
mencionada Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta, se hace necesario
llevar a cabo la aprobacion del calendario laboral que ha de regir para el ejercicio 2025.

lll. En 2025, el 1 de noviembre y 6 de diciembre han sido declarados como festivos y
coinciden con sabado, lo cual se sefala para aplicacion del cémputo anual para dicho
ejercicio.

IV. El Decreto 143/2024 de la Consejeria de Turismo y Empleo, de 16 de septiembre, por el
que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el afo 2025, y se abre plazo para fijar las fiestas locales (BOC 187 de 23 de
septiembre) fijo lo siguientes festivos:

Fiestas laborales nacionales y por Gran Canaria,
- 1 de enero, Ano Nuevo.

- 6 de enero, Epifania del Sefior.

- 2 de abiril, Jueves Santo.

- 3 de abiril, Viernes Santo.

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

- 15 de agosto, Asuncion de la Virgen.
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- 12 de octubre, Fiesta nacional de Espafia.
- 2 de noviembre, Todos los Santos.

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

- 25 de diciembre, Natividad del Senor.
- 8 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora del Pino( Festivo Insular)
Fiestas laborales locales:

A los dias anteriormente senalados habra que afadir los dos dias festivos declarados por el
Pleno del Ayuntamiento de Telde, En concreto, fueron designados como festivos locales:

Miércoles, 24 de Junio — San Juan Bautista

Lunes, 17 de Noviembre — San Gregorio Taumaturgo

V.- Por parte de la Mesa General de Negociacion, se aprobd por unanimidad el calendario
laboral para 2026, en la sesion celebrada el dia 3 de junio de 2026. incluyendo el dia del
patron y un dia de asuntos propios mas como fue aprobado por la Comunidad Auténoma
Canaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto de la Alcaldia numero 2318 de 10 de marzo de 2024, de nombramiento y
delegaciones de competencias de Concejales de Gobierno y Concejales Delegados.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de octubre de 2025, delegaciones
de competencias de la Junta de Gobierno Local en los Concejales de Gobierno y Delegados.

Decreto de la Alcaldia nimero 10593 de 25 de septiembre de 2025, de delegaciones
de competencias del Alcalde en Concejales de Gobierno y Concejales Delegados.

Decreto de la Alcaldia niumero 2024-0471 de fecha 19 de enero de 2024, de
atribucion temporal de las funciones de la Jefatura de Servicio de Personal.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

Articulo 27.5 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Telde, aprobado en sesién plenaria de 30 de Enero de 2026 (en adelante,
ROGA).

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/4515 de 8 de junio de 2026.
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Por lo expuesto, esta Concejalia en ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa
aplicable, en especial la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, el Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Telde, decreto de nombramiento de
Concejales de Gobierno y delegados asi como el decreto de la Alcaldia nimero 10593 de
fecha 25/09/2025 de delegacion de competencias de Alcaldia en Concejales de Gobierno y
Concejales Delegados y el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 09/10/2025.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el calendario laboral para el afio 2026, correspondiente a los
empleados publicos que prestan servicios en el Ayuntamiento de Telde, determinando la
consideracion de dias inhabiles a efectos laborales de caracter retribuido y no recuperable,
todos los sabados y domingos del afo y los dias relacionados a continuacion:

- 1 de enero, Ao Nuevo.

- 6 de enero, Epifania del Sefor.

- 2 de abiril, Jueves Santo.

- 3 de abiril, Viernes Santo.

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

- 12 de octubre, Fiesta nacional de Espafia.

- 2 de noviembre, Todos los Santos.

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

- 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

- 8 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora del Pino
- Miércoles, 24 de Junio — San Juan Bautista

- Lunes, 17 de Noviembre — San Gregorio Taumaturgo

SEGUNDO. Establecer que cuando un festivo de caracter autonémico, insular o municipal
del calendario laboral 2026 coincida con un sabado o un domingo, el personal que se
encuentre en situacién de servicio activo tendra derecho a compensarlo con un dia habil
adicional de permiso retribuido que computara a efectos de cumplimiento de la jornada
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semanal como trabajo efectivo. Asimismo, afadir un dia disponible por la festividad del
patrén de los funcionarios, Policia Local y Banda de Mdusica

TERCERO. Fijar como jornada anual maxima durante el afio 2026 para el personal
funcionario y laboral de este Ayuntamiento en mil quinientas cinco (1.505) horas, que se
veran minoradas respecto de quienes por razén de su antigledad en la Administracion
tengan mas dias de vacaciones y dias adicionales de asuntos particulares

CUARTO. Establecer un horario reducido de verano y navidad, donde se fijan 30 horas
semanales, con un horario fijo de 20 horas semanales de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes y parte flexible entre las 07:00 a 09:00 horas y entre las 13:00 y las 16:00
horas. Para el personal de servicios quedara establecido de 7:00 a 13:00 horas. Asimismo,
el horario reducido de verano, igualmente sera de aplicacion en 30 horas semanales, para
el personal que se acoja a la jornada reducida desde el 01 de junio a 30 de septiembre,
ambos inclusive, por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral, con hijos
descendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento de hasta 16 afos de edad, o sin
limite de edad en el supuesto de discapacidad superior al 33% y siempre que convivan con
el/la trabajador/a y dependan de este/a, estando a su cargo.

QUINTO.- Para el colectivo de la Policia Local y Banda Municipal de Mdusica, se debera
dictar resolucion especifica en atencién a su aplicacién conforme a sus acuerdos
respectivos de Condiciones Econémico-Laborales.

SEXTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en la pagina web y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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