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EXPOSICION DE MOTIVOS

El vigente Reglamento Organico de Gobierno y Administraciéon fue aprobado el
acuerdo de pleno de 30 de noviembre de 2005 y modificado mediante acuerdo de 28
de mayo de 2010 publicado en BOP n° 85 de 2 de julio de 2010.

Durante este periodo de tiempo, son numerosos los cambios normativos producidos
entre los que cabria destacar; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del Sector Publico, la LO 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales o la Ley 19/2013
de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En el ambito local, se ha dictado la Ley 27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracion Local, con la que se ha producido una modificacion de importante
calado de la Ley 7/85 de 2 de abril, de bases de régimen local; se ha dictado el Real
Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19, que
modifica en su disposicion final segunda el articulo 46.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local, abriendo la posibilidad de celebrar sesiones y adoptar acuerdos a
distancia por medios electrénicos y telematicos.

Se contemplan asimismo determinadas novedades regulatorias en el ambito
autonémico, que obligan a adaptar el Reglamento Organico a las ultimas normas
dictadas por la Comunidad Auténoma de Canarias, especialmente a las previsiones
normativas contenidas en la Ley de municipios de Canarias 7/2015 de 1 de abril, que
afectan tanto a la regulacién del gobierno como a la organizacion administrativa
contenida en el Reglamento Organico.

Por otra parte, jurisprudencialmente, la Sentencia del Tribunal Constitucional
103/2013, de 25 de abril, ha declarado la inconstitucionalidad del parrafo segundo del
articulo 126.2 de la LBRL, que permite nombrar como miembros de la Junta de
Gobierno de la ciudad de Telde a personas distintas de los concejales, debiéndose
adaptar aquellos articulos del Reglamento afectados por la citada Sentencia.

Resulta también necesario referirse al Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional; asi como el RD424/2017 de 28 de abril por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

En consecuencia, son muchas las modificaciones producidas desde la aprobacién del
Reglamento Organico de gobierno y administracion del M.I. Ayuntamiento de Telde en
el afio 2010, que hacen preciso la actualizacion completa del Reglamento Organico
de Gobierno y Organizacion del Ayuntamiento de Telde que permita adecuarlo a la
normativa actual, mejorar algunos aspectos, simplificarlos y responder a nuevos retos
ahondando en la transparencia y en la utilizacion de medios electronicos de la
tramitacion administrativa ordinaria mediante la elaboracién de un nuevo Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del M.I. Ayuntamiento de Telde.

De forma general se han actualizado todos los preceptos del ROGA a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
Sector Publico, la LO 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos personales y
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

garantia de los derechos digitales o la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Igualmente se han actualizado todos los preceptos a lo dispuesto en las
modificaciones realizadas por las leyes de ambito local, en concreto a las producidas,
por la Ley 27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, con
la que se ha producido una modificacion de importante calado de la Ley 7/85 de 2 de
abril, de bases de régimen local; a las producidas por el Real Decreto Ley 11/2020, de
31 de marzo y por la Ley 7/2015 de Municipios de Canarias. Ademas se recoge la
posibilidad de que asistan los concejales no pertenecientes a la misma vy titulares de
organos directivos, cuando sean expresamente convocados por la Alcaldia. La
asistencia de los concejales no pertenecientes a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Telde se realizara por medios electronicos y telematicos para facilitar su participacion.

Destacar que se han recogido los principios administrativos generales previstos en la
Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de régimen juridico del Sector Publico; igualmente se ha
recogido el régimen juridico de competencias municipales dispuesto en la Ley 7/85
tras la modificacion por ley 27/2013 y su desarrollo por la Ley de Municipios de
Canarias y se ha adaptado la regulacion de las sesiones Junta de Gobierno de la
Ciudad de Telde a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo de
modificacion del articulo 46 de la Ley 7/85 de 2 de abril, de bases de régimen local.

En cuanto a los érganos directivos se ha recogido la estructura esencial de la
organizacién directiva de acuerdo con la normativa vigente, sobre la que la Alcaldia
ejercera sus atribuciones legales de desarrollo mediante decretos. También se
determina la forma de relaciébn entre la organizacion directiva y la estructura
administrativa de los servicios y unidades siguiendo lo dispuesto en la Ley 7/2015 de
Municipios de Canarias.

Se actualizan los preceptos reguladores de la Secretaria General Técnica de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Telde y especialmente de la Asesoria Juridica sobre la
regulaciéon contenida en el RD 128/2018 de 16 de marzo por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha ajustado la regulacion de los organismos publicos municipales a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abiril, de bases de régimen local, modificada por la Ley 27/2013 de
27 de diciembre.

El presente proyecto da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley
39/2015 ajustandose a los siguientes principios:

Principio _de proporcionalidad: La aprobacion de un nuevo Reglamento es el
procedimiento mas adecuado para regular y garantizar la consecucion de los objetivos
perseguidos, ajustandose a la realidad actual de acuerdo con la normativa vigente. La
regulacion del presente Reglamento es proporcional a la finalidad que se persigue de
realizar una actualizacion integral del Reglamento vigente, sin que establezca cargas u
obligaciones innecesarias a sus destinatarios.

Principio de seqguridad juridica: La presente iniciativa normativa se ejerce
coherentemente con el resto del ordenamiento juridico con el objetivo de crear un
marco local normativo estable, simple y de facil comprension. El principio de seguridad
juridica se cumple en este proyecto que obedece al cumplimiento de mandatos legales
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

y jurisprudenciales, de adecuacion a la normativa vigente no existiendo incoherencias
ni contradicciones con el régimen juridico aplicable al proyecto de norma.

Senalar asimismo que la presente propuesta normativa no se ha incluido en el Plan
Anual Normativo para 2025 del Ayuntamiento de Telde previsto en el articulo 132 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo cual no es impedimento para que se haya
considerado pertinente afrontar su modificacion.

Principio_de transparencia: De conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015,
sobre la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas
con rango de Ley y reglamentos, tratdndose de una disposicién organica de caracter
esencialmente interno no se considera preciso realizar el tramite de consulta publica.
En cualquier caso, y dentro del procedimiento de aprobacion de la norma, una vez
aprobado inicialmente el Reglamento Organico, se sometera al tramite de audiencia,
sometiendo el expediente a informacion publica durante el plazo de treinta dias para la
formulacion, en su caso, de reclamaciones y sugerencias mediante anuncio a insertar
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Principio de eficiencia: La aprobacion del presente Reglamento no impone cargas
administrativas ad intra o ad extra, por lo que su aplicacion tendra un efecto positivo en
la regulacion del régimen juridico de la Administracion municipal. No afecta a los
gastos ni ingresos publicos presentes o futuros, dictdndose la misma en el ejercicio de
la competencia municipal atribuida al Pleno municipal el articulo 123.1.c (Aprobacion y
modificacion de los Reglamentos de naturaleza Organica) y 4f) de la Ley 7/2015 de
Municipios de Canarias.

Finalmente, la regulacién contenida en este proyecto se completa con cinco
Disposiciones Adicionales y una disposicion transitoria, incluyéndose asimismo una
disposicién derogatoria relativa a la derogacién expresa del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del M.l. de Telde aprobado en sesion ordinaria de 30
Noviembre de 30 de noviembre de 2005 y modificado mediante acuerdo de 28 de
mayo de 2010 publicado en BOP n° 85 de 2 de julio de 2010 y una disposicion Final de
publicacion y entrada en vigor.
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO 1. OBJETO Y FINALIDAD DEL REGLAMENTO ORGANICO DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Articulo 1. Objeto.

1. En el marco de lo dispuesto por la legislacion de régimen local, el presente
Reglamento Organico tiene por objeto regular el gobierno y la administracion del
Ayuntamiento de Telde.

2. El Pleno del Ayuntamiento y la Secretaria General del Pleno se regira por su propio
Reglamento y por las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

3. Los Distritos, el Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal y los demas
organismos publicos se regiran por su propio Reglamento y por las demas
disposiciones que les resulten de aplicacion, sin perjuicio de las normas contenidas en
el presente Reglamento respecto de su organizacién administrativa.

CAPiTULQ . PRINCIPIOS GENERALES DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.

Articulo 2. Principios generales.

Conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, el
Ayuntamiento de Telde sirve con objetividad los intereses generales y actua de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y
coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho, respetando en su
actuacion y relaciones los principios recogidos en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 3. Principio de autonomia local.

1. El Ayuntamiento de Telde se organiza y ejerce sus competencias dentro de los
limites de la autonomia local reconocida y protegida por la Constitucion Espafiola y la
Carta Europea de Autonomia Local, interviniendo en cuantos asuntos afecten al
circulo de sus intereses.

2. El Ayuntamiento de Telde adoptara todas las medidas administrativas y ejercera
todas las acciones judiciales que considere oportunas frente a cualquier actuacion o
situacion que constituya una vulneracion del contenido constitucionalmente protegido
de dicha autonomia local.

Articulo 4. Principio de servicio objetivo al interés general.
El Ayuntamiento de Telde, bajo la superior direccidén del Alcalde, sirve con objetividad
y transparencia los intereses generales del municipio, tratando de alcanzar en todas

las facetas de la actuacién corporativa las condiciones que aseguren el progreso y el
bienestar de los vecinos de Telde, garantizara la calidad y transparencia de la

10
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

actuaciéon municipal y promovera la coordinacién y colaboracion con las demas
Administraciones Publicas, velando en sus relaciones con los ciudadanos por la rapida
y justa resolucion de sus asuntos y actuando con sometimiento pleno a la Ley y al
Derecho.

Articulo 5. Principio de participacion democratica.

La organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Telde garantiza la mas amplia
participacion democratica en el gobierno municipal y facilita la intervenciéon activa de
los vecinos en la toma de decisiones.

Articulo 6. Principio de integridad democratica, transparencia y proximidad.

La composicidon, organizacion y régimen de funcionamiento de los érganos
municipales garantizan la integridad democratica del Ayuntamiento de Telde, la
transparencia en el ejercicio de las funciones de gobierno y administraciéon municipal y
la maxima proximidad de la gestion corporativa a los intereses de los vecinos.

Articulo 7. Principio de gestiéon responsable.

1. El Ayuntamiento de Telde ejercera con plena responsabilidad las funciones
ejecutivas y administrativas que le atribuyan las leyes o le delegue el Gobierno de
Canarias u otras Administraciones Publicas.

2. La responsabilidad de los Concejales del Ayuntamiento de Telde sera exigible en
los términos previstos en el articulo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Articulo 8. Principio de eficacia, descentralizacién funcional y desconcentracion.
1. En el gjercicio de sus competencias, el Ayuntamiento de Telde actuara con sujecion

al mandato constitucional de eficacia.

2. La organizacion del Ayuntamiento de Telde se ajustara a los principios de
descentralizacion funcional y desconcentracién, con el fin de conseguir una
distribucion racional, eficaz y eficiente de las funciones encomendadas a los distintos
oérganos municipales.

CAPITULO IIl. REGIMEN JURIDICO DE LAS COMPETENCIAS Y DE LAS
RELACIONES ADMINISTRATIVAS.

Seccion 12.- Régimen juridico de las competencias.
Articulo 9. Competencias propias.

Son competencias propias del Ayuntamiento de Telde, aquellas cuya titularidad le
atribuyen las leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, el Ayuntamiento de Telde asumira,
en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de

11
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las materias recogidas en el articulo 11 de
la Ley 7/2015 de 1 de abril de municipios de Canarias:

a) Actividades clasificadas y espectaculos publicos.
b) Consumo.

c) Cultura.

d) Deportes.

e) Educacion.

f) Empleo.

g) Fomento y promocién del desarrollo econémico y social municipal en el marco de
la planificacién autonémica.

h) Igualdad de género.

i) Juventud.

j) Medio ambiente.

k) Patrimonio historico.

I) Proteccion civil y seguridad ciudadana.

m) Sanidad.

n) Servicios sociales.

i) Transportes.

0) Turismo.

p) Urbanismo.

q) Vivienda.

El Ayuntamiento de Telde ejercera sus competencias propias en régimen de
autonomia y bajo su propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacién en su programacion y ejecucion con las restantes Administraciones
Publicas.

Articulo 10. Competencias atribuidas por delegacion.

El Ayuntamiento de Telde ejercera las competencias que le deleguen en los términos
concretos de la disposicion o el acuerdo de delegacion, con sujecion a las normas
reguladas en el articulo 27 de la Ley de Bases de Régimen Local y prevera técnicas
de direcciéon y control de oportunidad y eficiencia, en el ejercicio de la potestad de
autoorganizaciéon del Ayuntamiento. La delegacion respetara los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no podra tener una duracion
inferior a la prevista en la legislacién basica, tal como recoge el articulo 10.2 Ley de
Municipios de Canarias.

El ejercicio de competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion
se ejercera con sujecion a los términos del articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen
Local, con respeto a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, sin que un servicio publico pueda ser ofrecido simultaneamente por varias
administraciones.

Articulo 11. Régimen legal de la delegacion de competencias.

La delegacién interna de competencias que tenga lugar entre drganos del
Ayuntamiento de Telde se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en las restantes disposiciones legales dictadas por el
Estado y por la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias.
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

Las delegaciones efectuadas por el Pleno del Ayuntamiento a favor de sus comisiones
se regiran por lo previsto en el Reglamento Organico de Pleno.

Articulo 12. Ambito funcional de la delegacion.

1. La delegacion de competencias podra ser genérica o para cometidos especificos. El
Decreto, Resolucion o Acuerdo de delegacion especificara en cada caso el tipo de
delegacion de que se trata asi como el alcance o ambito funcional de la misma.

2. La delegacion genérica se referira a areas o materias determinadas de la gestion
municipal, y abarcara la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes,
incluida la facultad de resolucion a través de actos administrativos que afecten a
terceros.

3. Las delegaciones genéricas, salvo que en ellas se disponga otra cosa, se
entenderan otorgadas con la amplitud suficiente para permitir una gestion adecuada e
integral del area o servicio municipal a que se refieran.

4. Las resoluciones o acuerdos dictados en virtud de competencias delegadas haran
expresa mencion de esta circunstancia, y se entenderan adoptados por el 6rgano
delegante.

Articulo 13. Extension temporal de la delegacién.

1. La extension temporal de la delegacién de competencias sera la que se establezca
en el Decreto del Alcalde o Acuerdo de delegacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Telde.

2. Si el Decreto o Acuerdo de delegacion no especifica la extension temporal de ésta,
se entendera otorgada en todo caso, hasta el cese del Alcalde o toma de posesién de
la nueva Corporacion, salvo que la temporalidad de la misma se deduzca de la propia
naturaleza de la competencia delegada.

Articulo 14. Eficacia de la delegacion.

La delegacion de competencias surtira efecto desde el dia siguiente a la fecha del
Decreto, Resoluciéon o Acuerdo de delegacién, salvo que en ellos se disponga otra
cosa y sin perjuicio de su publicidad en los términos exigidos por la Ley o por el
presente Reglamento Organico.

Articulo 15. Presuncion de permanencia de las delegaciones conferidas.

En los supuestos de cambio de titularidad de los 6rganos que reciben la delegacion se
presume, salvo expresa mencion en contrario, que las delegaciones conferidas por los
anteriores titulares se mantienen en sus mismos términos respecto a los nuevos
titulares de la delegacion.

Articulo 16. Prohibicion de delegacion de competencias recibidas por
delegacion.

Ningun érgano municipal podra delegar en otro, competencias que haya recibido por
delegacion.
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Articulo 17. Modificacion y revocacion de delegaciones.

La modificacidon o revocacion de las delegaciones conferidas exigira el cumplimiento
de los mismos requisitos y formalidades que su otorgamiento.

Articulo 18. Avocacion.

El 6rgano delegante podra avocar en cualquier momento el conocimiento de uno o
varios asuntos que pertenezcan al ambito de la delegacion, ateniéndose en todo caso
a los requisitos previstos en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccion 22.- Relaciones con otras Administraciones Publicas.

Articulo 19. Principios rectores de las relaciones con otras Administraciones
Publicas.

1. El Ayuntamiento de Telde ajustara sus relaciones con otras Administraciones
Publicas y entidades u organismos vinculados o dependientes de ellas a los principios
de lealtad institucional, adecuacion al orden de distribucion de competencias,
colaboracién, cooperacion, coordinacion, eficiencia en la gestion de los recursos
publicos, responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos y
garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones. En lo no previsto en este articulo se estara a lo
previsto en los articulos 55 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.

2. El Ayuntamiento de Telde coordinara el ejercicio de sus competencias con otras
Entidades Locales y con el resto de las Administraciones Publicas y entidades u
organismos vinculados o dependientes de ellas cuando tales competencias se refieran
a actividades y servicios que trasciendan el interés especifico del municipio de Telde o
cuando incidan o condicionen de forma relevante los intereses propios de dichas
Administraciones, entidades u organismos, o0 sean concurrentes o complementarios de
los de éstas.

3. Las funciones de coordinacién garantizaran en todo momento el pleno respeto a la
autonomia local del Ayuntamiento de Telde.

Articulo 20. Conflictos de competencias con otras Entidades Locales.
Los conflictos de competencias que surjan con otras Entidades Locales se resolveran

en la forma prevista en el apartado segundo del articulo 50 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Seccion 3%.- Relaciones entre 6rganos municipales del Ayuntamiento de Telde.

Articulo 21. Cooperacion y coordinacion entre 6rganos municipales.

14

[Te]
[
=
(3]
o
[S]
©
g
[se]
[e2]
o
N
o
z
N
[
T
w
I
N
~
=
©
=
©

{=4
©

o

©
S

o
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 58

Verificaciéon: https://telde.sedelectronica.es/




s e

M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

1. Los érganos del Ayuntamiento de Telde cooperaran en todo momento para el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacién, en el marco de las potestades que la
Ley y el presente Reglamento les atribuye.

2. Los o6rganos municipales superiores coordinaran la actuacién de los érganos
jerarquicamente dependientes en el desarrollo de las responsabilidades de gobierno y
administracion del municipio, correspondiendo a la Alcaldia-Presidencia la superior
coordinacién del Ayuntamiento de Telde.

Articulo 22. Instrucciones y érdenes.

1. Los d6rganos municipales superiores podran dirigir la actuacion de los érganos
jerarquicamente dependientes mediante Instrucciones y 6rdenes que elevaran al
Alcalde para su resolucion, en el marco de la potestad de la Alcaldia de establecer las
directrices de la accion de gobierno municipal y asegurar su continuidad.

2. Asimismo, los 6rganos directivos municipales podran dictar instrucciones, circulares
y ordenes de servicio al objeto de homogeneizar procesos y regular la forma de
ejercicio de sus potestades.

Articulo 23. Conflictos de atribuciones entre 6rganos municipales.

Los conflictos de atribuciones que surjan entre érganos municipales del Ayuntamiento
de Telde se resolveran en la forma prevista en el apartado primero del articulo 50 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TITULO .- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE.
Articulo 24. Principios de la Organizaciéon administrativa.

La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Telde se regira por lo dispuesto en
el presente Reglamento Organico, con sujecion a los principios de division funcional en
Areas de Gobierno, Delegaciones y gestion desconcentrada en Distritos y Organismos
Publicos.

Articulo 25. Estructura de la Organizacion administrativa del Ayuntamiento de
Telde.

1. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Telde se estructura en érganos
centrales, 6rganos territoriales desconcentrados y organismos publicos.

2. Los d6rganos centrales ejercen sus competencias en todo el término municipal. De
los 6rganos centrales dependeran los organismos publicos que se creen de acuerdo
con las disposiciones vigentes en materia de régimen local y con las previsiones
contenidas en el presente Reglamento.

3. Los drganos territoriales desconcentrados ejercen sus competencias
exclusivamente en el ambito de cada Distrito.

4. Los organismos publicos que se creen de acuerdo con las disposiciones previstas
en la Ley de Bases de Régimen local 7/85 de 2 de abril y la Ley 7/2015 de Municipios
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de Canarias y las previsiones contenidas en el presente Reglamento tienen por objeto
la realizacién de actividades de ejecucion o gestion tanto administrativas de fomento o
prestacion, como de contenido econdmico reservadas al Ayuntamiento de Telde;
dependen de éste y se adscriben, directamente o a través de otro organismo publico,
al Area o Delegacién competente por razén de la materia, a través del 6rgano que en
cada caso se determine.

Articulo 26. Organos superiores y directivos.

1. En virtud de las funciones que desarrollan los érganos del Ayuntamiento de Telde,
se clasifican en 6rganos superiores y érganos directivos.

2. Los érganos superiores del Ayuntamiento de Telde son: la Alcaldia; la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Telde y los miembros de la referida Junta.

A los efectos del presente Reglamento tienen ademas la consideracién de 6rganos
superiores de gobierno, los demas concejales con responsabilidades de gobierno, asi
como, en el ambito de los Distritos, sus Concejales Presidentes.

3. Son d6rganos directivos los Coordinadores Generales, los Directores Generales u
organos similares, el titular de la Secretaria General de Pleno, el titular de la Asesoria
Juridica, el titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde y
el Concejal-Secretario de la misma, la Intervencién General municipal, la Tesoreria
municipal, el titular del Organo de Gestion Econdmica-Financiera, el titular del Organo
de Gestion Tributaria, asi como todos aquellos que tengan tal condicion en el presente
Reglamento.

Las personas titulares de los 6rganos directivos sefnalados en el apartado 1.B) c), e), f)
y g) del articulo 130 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local forman parte del sistema de empleo publico y, por lo tanto, su
nombramiento y régimen juridico se ajustaran a las normas que sobre funcién publica
les sean aplicables. Las personas titulares de érganos directivos sefalados en el resto
de apartados del articulo 130 mencionado no forman parte del sistema de empleo
publico, con independencia del requisito de ser funcionario de carrera para ocupar
alguno, y tendran a todos los efectos legales la consideracion de alto cargo, con el
sistema de controles y responsabilidad que les sea aplicable.

4. A los 6rganos superiores les corresponde la direccion, planificacion y coordinacion
politica, y a los dérganos directivos las funciones de direccién, gestion y ejecucion
administrativas. En el caso del personal funcionario con habilitacién de caracter
nacional le corresponde el ejercicio de las funciones legalmente reservadas al mismo,
en los términos previstos en la legislacion vigente y el presente reglamento.

5. Los demas 6rganos y unidades del Ayuntamiento se hallan bajo la dependencia de
alguno de los érganos anteriores en el ambito de sus competencias.

6. Los titulares de los 6rganos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en las
normas o reglamentos estatales y autonédmicos que les resulten de aplicacion.

7. Los organos directivos son creados por decreto de alcaldia en el que se determinara
o modificara el area de gobierno al que queden adscritos, en desarrollo del acuerdo
plenario adoptado.
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Corresponde al pleno la determinacion de su régimen retributivo y seran nombrados y
separados por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde a propuesta del
Alcalde o del Concejal delegado. En el caso de que los 6rganos directivos sean
funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional se efectuara
segun lo dispuesto en su normativa especifica y en lo no previsto por el Presente
Reglamento Organico y el Reglamento Organico del Pleno.

Articulo 27. Estructura administrativa municipal: servicios, secciones y
negociados.

1. Para llevar a cabo gestién municipal, la organizacién administrativa se estructura
con caracter general en las siguientes unidades administrativas: servicios, secciones y
negociados, tanto de caracter administrativo como técnico, sin perjuicio de la
existencia de unidades administrativas singularizadas que dependeran directamente
de los 6rganos superiores o directivos.

2. Los distintos tipos de unidades administrativas se organizaran dentro de cada area
de gobierno o en su caso, dentro de cada centro directivo y responderan al siguiente
criterio jerarquico: Servicios, Secciones, Negociados.

Los servicios son las unidades administrativas de gestiéon y apoyo a los érganos
superiores y directivos que desempefian funciones de preparacion, estudio, propuesta,
ejecucion y documentacion de sus decisiones.

Los servicios se estructuran a su vez en secciones y éstas en negociados en atencion
al volumen y diversidad de las tareas a realizar.

Las secciones son unidades de estudio, propuesta y gestién en colaboracion de los
servicios. Los negociados son unidades de tramite y ejecucion de los cometidos de las
secciones.

Lo dispuesto en este articulo no resultara de aplicacién a los puestos singularizados ni
al personal eventual.

3. La creacién, modificacion o supresion de Servicios se efectuaran por Decreto de
Alcaldia, a propuesta de la persona titular de la concejalia del area de gobierno
correspondiente y previo informe de la persona titular del érgano superior o directivo
competente en materia de organizacion administrativa.

Con caracter general, la creacion de Servicios s6lo podra tener lugar cuando existan
dos 0 mas Secciones, siendo en otro caso preciso que el Decreto de creacién motive
adecuadamente la necesidad y singularidad del Servicio de que se trate. De igual
forma, la creacion de Secciones sélo podra tener lugar cuando existan dos o mas
Negociados, siendo en otro caso preciso que el Decreto de creacibn motive
adecuadamente la necesidad y singularidad de la Seccion de que se trate.

La creacion, modificacion y supresién de las unidades administrativas de los
organismos publicos se realizard de acuerdo con las normas especificas contenidas
en el Titulo VII del presente Reglamento.

4. La determinacion de los puestos de trabajo que integren las unidades
administrativas que conforman la estructura administrativa municipal regulada en el
presente articulo, se efectuara a través de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Corporacion, que se aprobara de acuerdo con la legislacion estatal y autondmica que
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resulte de aplicacion al respecto y que establecera de forma precisa, al margen de los
demas aspectos que le son propios, los requisitos para el desempefio de los puestos
de trabajo de las Jefaturas de Servicio, Seccion y Negociado que resulten, en su caso,
del correspondiente Decreto de Alcaldia de creacion, modificacion o supresion de los
mismos.

5. Corresponde a las Jefaturas de Servicio, Seccién y Negociado el desemperfio de la
totalidad de las funciones que, dentro del marco legal estatal y autondmico que resulta
de aplicacién, del presente Reglamento y, en su caso, del Decreto de Alcaldia de
creacion, modificacion o supresién de los mismos, se establezcan en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacion, en general y sin caracter exhaustivo:

a) Impulsar los procedimientos administrativos que competan a su Unidad: Impulsando
la instruccion y tramitacion de los expedientes de la Unidad, formulando vy/o
suscribiendo la preceptiva propuesta de resolucidn, sin perjuicio de aquellas cuya
formulacion pueda corresponder a otros 6rganos, en particular cuando se trate del
ejercicio de potestades discrecionales.

b) El asesoramiento que no corresponda a los 6rganos que desempefen el ejercicio
de funciones publicas reservadas.

c).- Practicar los actos de instruccion de los procedimientos administrativos que no
estén reservados a 6rganos politicos o de direccion.

d) Rubricar marginalmente las certificaciones de los actos y resoluciones, asi como de
los documentos, de contratos, de convenios, de actas de ocupacion, informes o
antecedentes, que se dicten o que obren en los expedientes y archivos de la Unidad,
con anterioridad a la expedicion de las mismas por parte del titular de la Secretaria de
Pleno o de la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Telde en el gjercicio de la fe publica corporativa.

e) Firmar las notificaciones de las resoluciones del Concejal titular del Area de
Gobierno/ concejal delegado o directivo al que su Unidad esté organicamente adscrita.

f) Despachar providencias y diligencias. Efectuar diligencias de las comparecencias de
los administrados.

g) Formular propuesta sobre la asignacion de gratificaciones y complementos de
productividad.

h) Gestionar las solicitudes de acceso a la informacion publica de los expedientes a su
cargo.

i) Ordenar la publicacion de la documentacion que se tramite en su servicio, en la web,
tablén de anuncios o portal de transparencia, de acuerdo con la normativa de
aplicacion.

j) Proponer la incorporacién, modificacién o baja en el inventario de bienes municipal,
de aquellos gestionados en su servicio.

k) Enviar al archivo los expedientes finalizados.
6. Cuando alguna de las funciones antes sefaladas sean desempefadas por los

titulares de Unidades administrativas jerarquicamente inferiores a otras los
documentos de soporte precisaran del conforme del titular de la Unidad superior.
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7. La creacién, modificaciéon y supresion de 6rganos y unidades administrativas de los
organismos publicos se realizara de conformidad con lo previsto en sus normas
estatutarias.

TITULO II.- DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.
Articulo 28. Alcaldia-Presidencia

1. La Alcaldia ostenta la maxima representacion del municipio. Sin perjuicio de las
funciones que le asigne el Reglamento Organico del Pleno, convoca y preside las
sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, dirige la politica, el gobierno
y la Administracion Municipal, sin perjuicio de la accion colegiada de colaboracion en
la direccion politica que, mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas vy
administrativas, realice la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde y ejerce las demas
funciones que le atribuye el ordenamiento juridico.

2. El Alcalde responde de su gestion politica ante el Pleno.
3. El Alcalde tendra el tratamiento de Excelencia.

Articulo 29. Competencias de la Alcaldia.

Corresponden a la Alcaldia las competencias que le asigne la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y la Ley de Municipios de Canarias, asi como las que le
atribuyan expresamente las Leyes o aquellas que la legislacion del Estado o del
Gobierno de Canarias asignen al municipio y no se atribuyan a otros érganos
municipales.

Articulo 30. Delegacion de competencias.

1. La Alcaldia podra delegar mediante decreto las competencias que le atribuyen las
Leyes, en los términos establecidos por ellas, en la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Telde, en sus miembros, en los demas Concejales delegados y, en su caso, en los
Coordinadores Generales, Directores Generales u 6rganos similares.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior abarcaran, tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, salvo que
expresamente se indique lo contrario.

3. Las delegaciones de competencias que efectue el Alcalde surtiran efectos desde el
dia siguiente al de la fecha del decreto, salvo que en el mismo se disponga otra cosa,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin de la Provincia de Las Palmas.

Articulo 31. Suplencia de la Alcaldia-Presidencia.
1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Alcalde, sera sustituido por los
o las Tenientes de Alcalde, segun riguroso orden de nombramiento. En estos casos, la

suplencia se producira sin necesidad de acto expreso declarativo, debiendo dar cuenta
al Pleno de esta circunstancia.
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2. En los supuestos de sustitucion del Alcalde por ausencia o enfermedad, el Teniente
de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera
otorgado el primero.

Articulo 32. Renuncia de la Alcaldia.

1. La Alcaldia- Presidencia podra renunciar a su cargo sin perder por ello la condicion
de concejal.

2. La renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.

Articulo 33. Bandos, decretos e instrucciones.

1. La Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de sus competencias, podra dictar bandos e
instrucciones para dirigir la actuacion de los 6rganos municipales, asi como dictar
decretos.

2. Los bandos de la Alcaldia-Presidencia pueden ser recordatorios de una obligacién o
deber contenidos en las disposiciones de caracter general, o de adopcion de medidas
que excepcionen, singular o temporalmente, la aplicacion de las normas, por razones
de extraordinaria urgencia.

Seran publicados en la sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en aquellos otros medios que se consideren oportunos para el general conocimiento
de los ciudadanos.

De los bandos adoptados por razones de extraordinaria urgencia, se debera dar
cuenta inmediata al Pleno.

3. Las demas resoluciones que adopte la Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de sus
competencias se denominaran Decretos de Alcaldia que seran publicados, cuando asi
lo exija la Ley o se considere necesario, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

4. La Alcaldia-Presidencia podra dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que
integran la Administracion Municipal mediante 6rdenes internas dirigidas a los
servicios municipales que se denominaran Instrucciones del Alcalde. Estas
instrucciones se notificaran a los servicios afectados y se publicaran cuando conforme
a la normativa resulte preceptivo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Articulo 34. Gabinete de Alcaldia
1. El gabinete de Alcaldia-Presidencia es el 6rgano de asistencia y asesoramiento

inmediato y permanente a la Alcaldia.

2. En el Gabinete quedaran integrados los asesores y colaboradores de la Alcaldia,
que tienen la condicion de personal eventual, nombrados y cesados libremente por
éste, mediante decreto. Podra asimismo formar parte del gabinete de Alcaldia
personal funcionario que realizara tareas administrativas propias.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Gabinete podran recabar
de todos los érganos del Ayuntamiento cuanta informacién consideren necesaria.
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TITULO lil.- DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.

CAPITULO I. NATURALEZA Y COMPOSICION
Articulo 35. Naturaleza y denominacion.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde es el 6rgano superior que, bajo la
presidencia de la Alcaldia, colabora de forma colegiada en la funciéon de direccion
politica que a éste corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que
le atribuyen las Leyes.

Articulo 36. Composicion y nombramiento.

1. Corresponde a la Alcaldia nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Telde, cuyo numero no podra exceder de un tercio del
numero legal de miembros del Pleno.

2. De entre los miembros de la Junta de Gobierno, el alcalde designara al concejal-
secretario, quien redactara las actas de las sesiones y certificara sus acuerdos.
Asimismo, podra la Alcaldia designar uno o varios concejales cuya funcién sera la de
sustituir al concejal-secretario en casos de ausencia, enfermedad o vacante voluntaria
por cese en su condicion de concejal, por orden riguroso de nombramiento.

CAPITULO II. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE TELDE.

Articulo 37. Atribuciones.

Corresponden a la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde las competencias que le
atribuyen la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y las demas que le
correspondan de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 38. Delegaciones.

1. Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno podran ser delegadas en los
Tenientes de Alcalde y demas miembros de la Junta de Gobierno, en los concejales
delegados, Coordinadores Generales, Directores generales y 6rganos similares, de
acuerdo con lo que dispongan los acuerdos de atribucion de dichas competencias y
con las limitaciones sefialadas en el articulo 127.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior comprenderan tanto la facultad
de dirigir los servicios correspondientes, como la de gestionarlos en general, incluida la
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceras personas, salvo que
expresamente se disponga lo contrario.

3. Las delegaciones surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fecha del acuerdo
que las confiera salvo que en el mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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CAPITULO Ill. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE TELDE.

Articulo 39. Régimen de sesiones.

1. Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde se
requerira la presencia de un tercio, al menos, de las personas que integran la Junta de
Gobierno de entre los que debera estar la Alcaldia o Tenencia de alcaldia a quien
corresponda la suplencia y el concejal-secretario o concejala secretaria de la misma o
quien le sustituya con arreglo a lo dispuesto en el presente reglamento organico.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno podran ser ordinarias y extraordinarias, y
éstas a su vez, podran ser de caracter urgente.

3. Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Alcaldia para el despacho y
resolucion de los asuntos regulares que afecten al gobierno del Ayuntamiento de
Telde. Se celebraran con una periodicidad semanal, sin perjuicio de lo que se
disponga en el acuerdo que apruebe la Junta para su propio funcionamiento o en su
régimen de sesiones y de su no celebracién con ocasion de periodos vacacionales.

Las sesiones extraordinarias, previa motivacion de las mismas, seran convocadas por
la Alcaldia cuando lo estime necesario para dar cumplimiento al despacho de asuntos
en tiempo y forma.

Las sesiones extraordinarias de caracter urgente se convocaran por decisién motivada
de la Alcaldia-Presidencia. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente en el
supuesto que no fuera posible por la urgencia de los asuntos a tratar quedaran
validamente constituidas, sin convocatoria previa, cuando asi lo decida la Alcaldia y
estén presentes todos los miembros.

4. Las sesiones se celebraran en el edificio municipal en el que tenga su sede la
Alcaldia-Presidencia salvo que la alcaldia decida motivadamente su celebracion en
otro edificio municipal.

5. A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir Concejales no pertenecientes
a la misma vy titulares de 6rganos directivos, cuando sean expresamente convocados
por la Alcaldia. La asistencia de los concejales no pertenecientes a la Junta de
Gobierno se realizarda por medios electronicos y telematicos para facilitar su
participacion. Ademas, los miembros de la Corporaciébn que se encuentren en
situacion de baja por enfermedad o por riesgo durante el embarazo, que disfruten del
permiso de maternidad o paternidad, que presenten mayor riesgo de contraer una
enfermedad grave o que se encuentren en aislamiento domiciliario, asi como aquellos
cuya ausencia esté justificada por motivos inherentes al ejercicio de sus cargos podran
asistir a distancia a las sesiones de la Junta de Gobierno por medios electrénicos
validos.

6. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de
grave riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones, la
Junta de Gobierno podra, previa apreciacion motivada por el Alcalde de la
concurrencia de la situacion descrita, constituirse, celebrar sesiones y adoptar
acuerdos a distancia por medios electronicos y telematicos, siempre que sus
miembros se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad.
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Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la
sesion, disponiéndose por parte del Area municipal competente de los medios técnicos
necesarios para garantizar los requisitos anteriores, asi como el caracter secreto de la
misma. A los efectos anteriores se consideran medios electronicos validos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales
que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva participacion
politica de sus miembros, la validez del debate y la votacién de los acuerdos que se
adopten.

Articulo 40. Convocatoria.

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno seran convocadas
por la Alcaldia con al menos veinticuatro horas de antelacion, mediante la remision de
la convocatoria a sus miembros por correo electrénico, medios telematicos o
dispositivos moviles que permitan acreditar suficientemente la recepcion por sus
destinatarios, acomparnada del orden del dia.

Las sesiones extraordinarias y urgentes seran convocadas por idénticos medios, salvo
que concurran las circunstancias previstas en el apartado 3 del articulo 39.

2. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, deberan
figurar a disposicion de los concejales desde el mismo dia de la convocatoria en la
Oficina de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde.

3. La convocatoria de una sesion de la Junta de Gobierno, ordinaria o extraordinaria,
dara lugar a la apertura de un expediente sobre la misma, en el que se iran integrando:

a) La relacién de expedientes conclusos. Dicha relacion corresponde prepararla a la
Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno a la vista de los asuntos y
expedientes que hayan tenido entrada conforme al articulo 41.3 del presente
Reglamento. En ella se procedera a la comprobacion de la documentacion obrante en
cada asunto, que debera estar constituida por el informe-propuesta de acuerdo
firmada por el titular del érgano directivo o Jefe del Servicio del expediente, y por la
propuesta del titular de la concejalia, asi como por los informes preceptivos e informes
técnicos, juridicos y econdmicos que sean necesarios y la restante documentacion que
la naturaleza del expediente precise.

b) Borrador de Acta de la sesién anterior.

c) Copia de las notificaciones cursadas a los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Copia del anuncio de la convocatoria en el tablén de edictos y sede electronica del
Ayuntamiento.

Articulo 41. Orden del dia.

1. Corresponde a la Alcaldia la fijacion del orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno, asistido por el concejal-secretario.

2. El orden del dia sera remitido a todos los miembros de la Junta de Gobierno en el
momento de la convocatoria.

3. A los efectos de fijar el orden del dia, la Secretaria General Técnica de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Telde elevara al concejal-secretario y a la Alcaldia la
relacion de expedientes conclusos y propuesta de orden del dia relativos a materias
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que vayan a someterse a debate y votacion en la Junta de Gobierno, adjuntandose
dicha documentacion al expediente de la sesion correspondiente.

Los diferentes servicios municipales deberan remitir los expedientes a la Secretaria
General Técnica de la Junta de Gobierno antes de las 15,00 horas del tercer dia habil
anterior a la celebracion de la sesién, para su debido estudio y comprobacion,
despacho de éstos con el concejal-secretario y elevacién de la relacion de expediente
conclusos con propuesta de orden del dia.

Los expedientes remitidos desde los servicios se quedaran a disposicion de la
Secretaria General Técnica hasta que ésta proceda a su devolucién al servicio
encargado de su tramitacién, una vez que se haya adoptado el acuerdo sobre el
mismo o bien en su caso, para que sea completado a fin de poder elevarlo a la Junta
de Gobierno.

4. Por razones de urgencia, la alcaldia podra motivadamente someter a la Junta de
Gobierno asuntos no incluidos en el orden del dia, previa ratificacion de su inclusiéon
por urgencia por unanimidad de los miembros presentes de la Junta de Gobierno.

Articulo 42. Sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde no seran publicas,
salvo lo dispuesto en el articulo 39.5 del presente Reglamento.

2. Quienes asistan a las sesiones de la Junta de Gobierno estan obligados a guardar
secreto sobre las opiniones y deliberaciones emitidas en el transcurso de las mismas,
asi como sobre la documentacion a que hayan podido tener acceso por razon de su
cargo.

3. La Alcaldia dirigira, segun su prudente criterio, los debates y deliberaciones de la
Junta de Gobierno.

Articulo 43. Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde en el
ejercicio de sus competencias tomaran la forma de acuerdos y tendran la publicidad
exigida por la legislacion de régimen local, y se publicaran en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Telde.

2. El concejal-secretario de la Junta de Gobierno certificara los acuerdos adoptados.

3. Emitido el certificado de acuerdo, la Secretaria General Técnica la pondra a
disposicion del Servicio correspondiente, a través del gestor electronico de
expedientes, devolviéndose al mismo tiempo el expediente que queda de nuevo a
disposicién del servicio que tenga a su cargo su tramitacion.

Articulo 44. Actas de las sesiones.

1. El concejal-secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde extendera el
acta de cada sesion, recogiendo los Acuerdos adoptados.

2. En el acta de la sesion constara la fecha, la hora de comienzo y de finalizacion, los
nombres de los asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y
los Acuerdos adoptados.
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3. Aprobada el acta, que sera suscrita por el concejal- secretario y la Alcaldia se
remitird electronicamente a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Telde a través de la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno.

4. Las actas de cada sesioén, aprobadas y firmadas se incorporaran al Libro de Actas
electréonico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, correspondiendo su
custodia legal a la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de acuerdo con
la normativa de proteccion de datos.

Articulo 45. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde se publicaran en la forma
prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, asi como en la
sede electronica y portal de transparencia municipal.

Articulo 46. Documentos.

1. Los expedientes que se eleven a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde deben
contener la documentacién recogida en el articulo 40.3a). En aquellos supuestos en
que el acuerdo afectase a varias Areas de Gobierno, la propuesta ira suscrita por los
titulares de éstas, elevando y firmando el acuerdo conjuntamente.

2. Una vez formalizados los acuerdos, la documentacion de cada sesidon se
incorporara en el expediente creado a tal efecto en la Secretaria General Técnica, a
través de la herramienta tecnoldgica.

Articulo 47. Forma de los acuerdos.

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus competencias
revestiran la forma de acuerdo.

2. Los certificados de los acuerdos de la Junta de Gobierno seran firmados por el
concejal-secretario y por la Alcaldia, uniéndose al expediente de su razén.

CAPITULO IV. ORGANIZACION.
Articulo 48. La comisién Preparatoria.

En aquellos asuntos que se estime necesario, por su relevancia y complejidad, a
propuesta de la Alcaldia-Presidencia, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde,
podra acordar la constitucion de una Comision Preparatoria y determinar su
composicion y funcionamiento. Su objeto sera la asistencia técnica y asesoramiento
previo sobre los asuntos que vayan a ser tratados por la Junta de Gobierno.

Articulo 49. Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Telde.

1. La Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde tiene
caracter de 6rgano directivo y sera nombrado entre funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, y se adscribira al Area o Delegacion que
determine la Alcaldia.
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2. Corresponde a la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Telde el gjercicio de las siguientes funciones:

a) La asistencia al concejal-secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

b) La remision de las convocatorias de las sesiones a los miembros de la Junta de
Gobierno.

c) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las sesiones
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Telde.

e) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los érganos unipersonales y
las demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al secretario
general del Pleno, al concejal-secretario de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde
0 a los secretarios de los Consejos de administracion de las entidades publicas
empresariales locales. En los términos establecidos en la Disposicién Adicional Octava
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en lo que sea aplicable conforme al Régimen de
municipios de Gran Poblacion, por el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, y en los términos previstos en el presente
reglamento.

f) La formalizacion de los contratos en documento administrativo mediante la dacién de
fe de los mismos.

g) Velar por llevanza y supervision de la actualizacion, rectificacion y comprobacion del
Inventario de Bienes y Derechos, dependiente del Departamento de Patrimonio.

h) La superior direccion de los archivos y registros del Ayuntamiento de Telde.

i) La remision a la Administracion General del Estado y a la Comunidad Auténoma de
Canarias de copia o, en su caso, extracto de las actas y acuerdos de los érganos
decisorios del Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Secretaria General del Pleno.

3. Las funciones de fe publica que corresponden a la Secretaria General Técnica de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde seran ejercidas a los exclusivos efectos de
protocolizacion de las resoluciones en los libros, en garantia de la autenticidad e
integridad de las mismas.

4. Las resoluciones administrativas mencionadas, se anotaran en el libro de Decretos,
mediante su validacion en el gestor electronico de expedientes, en soporte electrénico,
que tendra la consideracion en todo caso de instrumento publico solemne.

El libro de Decretos en soporte electronico se materializara en una aplicaciéon
informatica que contenga dichas resoluciones, con las debidas garantias de veracidad,
autenticidad, integridad, conservacion e interoperabilidad.

) CAPITULO V. RELACIONES CON EL PLENO Y RESPONSABILIDAD
POLITICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

Articulo 50. Relaciones con el Pleno.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, como érgano colegiado de colaboracion
en el ejercicio de las funciones de gobierno que corresponden a la alcaldia, responde
solidariamente de su gestion politica ante el Pleno del Ayuntamiento de Telde, sin
perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

Articulo 51. Responsabilidad politica de la Junta de Gobierno de la ciudad de
Telde.

1. La responsabilidad politica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde sera
indisociable de la de la Alcaldia, y sélo podra exigirse ante el Pleno a través de la
mocion de censura o del debate y votacion de la cuestién de confianza a la Alcaldia,
en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General y en el Reglamento organico del Pleno.

Articulo 52. Delegacion y responsabilidad.

La delegacion de competencias de la Alcaldia en un concejal o en otro érgano no
exime a aquél de responsabilidad politica ante el Pleno. El mismo criterio es aplicable
a los casos en que la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde o sus miembros tengan
delegadas atribuciones de su competencia.

TiTULO IV.- DE LAS TENENCIAS DE ALCALDIA Y DE LOS MIEMBROS DEL
GOBIERNIO MUNICIPAL.

CAPITULO I. TENENCIAS DE ALCALDIA.
Articulo 53. Disposiciones generales.

1. Las Tenencias de Alcaldia seran nombradas por la Alcaldia mediante Decreto,
especificando el orden de su nombramiento, entre los Concejales que formen parte de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

2. Las Tenencias de Alcaldia tendran el tratamiento de llustrisima.
Articulo 54. Competencias.
1. Las Tenencias de Alcaldia tendran las competencias previstas en la legislacion de

régimen local y, en todo caso, las siguientes:

a) La sustitucion de la Alcaldia con arreglo al orden de su nombramiento, en los casos
de ausencia o enfermedad.

b) La sustitucion de la Alcaldia en todas sus funciones, con arreglo al orden de su
nombramiento, en los casos de vacante de la Alcaldia por renuncia de su titular,
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fallecimiento o sentencia firme que comporte la pérdida de la condicion, hasta la toma
de posesién de la nueva Alcaldia.

¢) La sustitucién del Alcaldia en actuaciones concretas, por expreso mandato de éste
o cuando por imperativo legal la Alcaldia deba abstenerse de intervenir.

d) La direccién, coordinacién y gestion de las materias propias del area de
responsabilidad que les haya delegado genéricamente la Alcaldia o la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Telde.

e) Cualesquiera otras que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién de régimen
local, les delegue la Alcaldia o la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

2. En los supuestos de sustitucién de la Alcaldia, por razones de ausencia o
enfermedad, el Teniente de Alcaldia que asuma sus funciones no podra revocar las
delegaciones que hubiere efectuado el Alcalde.

CAPITULO Il. DE LOS TITULARES DE CONCEJALIAS CON
RESPONSABILIDADES DELEGADAS DE GOBIERNO.

Articulo 55. Titulares de concejalias de Gobierno de Area.

Son titulares de concejalias de Gobierno de Area aquellos concejales miembros de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde a los que la Alcaldia asigne funciones de
direccién, planificacién o coordinacién politica de las distintas Areas de Gobierno del
Ayuntamiento de Telde, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan en
cuanto miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde y de las demas
competencias que les deleguen la Alcaldia o la Junta de Gobierno. Seran nombrados y
cesados por la Alcaldia mediante Decreto.

Articulo 56. Concejalias-Delegadas.

1. Son titulares de concejalias delegadas aquellos a los que la Alcaldia asigne la
direccion de un determinado ambito de funciones de competencia municipal. Estaran
integrados en la estructura organizativa de una o varias Areas de gobierno en funcién
del ambito de sus funciones.

2. Seran nombrados y cesados por la Alcaldia, mediante Decreto, de entre los
concejales del Ayuntamiento.

3. Los titulares de concejalias-delegadas quedan sometidos a las disposiciones
contenidas en el capitulo V del titulo Ill del presente Reglamento referentes a la
responsabilidad politica de la Junta de Gobierno y sus miembros.

Articulo 57. Forma de los actos.

1. Las resoluciones administrativas que adopte la Alcaldia, las concejalias de Gobierno
de Area y las concejalias-delegadas, revestiran la forma de Decretos/Resoluciones.
Las mismas, deberan contener para su validez, el informe-propuesta del jefe del
Servicio del expediente que sirve de fundamento a la decisiébn que se adopta; e ira
firmado por la Alcaldia; concejalia de gobierno de Area o concejalia delegada
respectivamente, de los que la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de
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la Ciudad de Telde dara fe publica y protocolizara en el libro de Decretos, mediante su
validacion en el gestor electronico de expedientes.

Las resoluciones dictadas por los titulares de érganos directivos con competencias
delegadas resolutivas se regiran por lo previsto en el presente articulo.

TITULO V.- DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE.

CAPITULO I. ORGANOS CENTRALES.

Seccién 12.- De las Areas de Gobierno y su estructura interna.
Articulo 58. Definicion de las Areas de Gobierno.

1. Las Areas de gobierno constituyen el primer nivel esencial de la organizacién
administrativa municipal, y comprenden cada una de ellas uno o varios sectores
funcionalmente homogéneos de materias de competencia de la Administracion del
municipio.

2. Por acuerdo del Pleno, se fijara la denominacion, composicion y nimero de Areas
de gobierno del Ayuntamiento de Telde. La estructuracion en areas sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica corporativa, sin perjuicio de la
eficacia inmediata del acuerdo.

3. La Alcaldia mediante decreto establecera la organizacion interna de cada Area de
Gobierno, al frente de la cual estara el Concejal de Gobierno de Area de la materia y
en el que se podran integrar otros concejales cuyas funciones permitan que el Area
ejerza un bloque homogéneo de competencias.

4.- El numero de areas de gobierno del Ayuntamiento de Telde no podra exceder del
numero de miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

Articulo 59. Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno.

1. La determinacién de la estructura y organizacion de cada Area de gobierno
corresponde al Alcalde mediante Decreto, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el presente Reglamento Organico.

2. Las Areas de Gobierno se estructuraran a través de Concejales de Gobierno de
Area y los concejales-Delegados que se nombren; ademas estara integrada de los
Coordinadores, Direcciones Generales y Subdirectores Generales, Jefaturas de
Servicios y ofras unidades inferiores o asimiladas que se creen. Las diferentes
unidades administrativas podran depender directamente de un Coordinador General.

3. La jefatura superior de las Areas de Gobierno corresponde a un concejal de
Gobierno de Area, con la asistencia de los concejales delegados integrados en la
misma.

Articulo 60. Ordenacioén jerarquica.
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Los dérganos directivos dependen de alguna de las personas anteriores y se ordenan
jerarquicamente en Coordinadores Generales y Directores Generales. Las Direcciones
Generales u 6rganos asimilados podran organizarse a su vez en Subdirecciones
Generales, Servicios, Departamentos, Secciones y otras unidades inferiores o
asimiladas. Estas unidades administrativas también podran depender directamente de
los Coordinadores Generales.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevea el presente Reglamento o las resoluciones de
Alcaldia sobre organizacion administrativa, un o6rgano directivo podra depender
organicamente de otro 6rgano directivo del mismo rango. Asimismo, podran tener
delegadas competencias sin necesidad de existencia de jefatura superior de un
Concejal Delegado.

Articulo 61. Organos de participacion.

En las Areas de Gobierno podran crearse 6rganos de participacion de los vecinos y de
las asociaciones que los representen, de conformidad con lo que se establezca al
respecto en las normas organicas de participacion ciudadana.

Seccién 2°.- Organos superiores de las Areas.
Articulo 62. Funciones de las Concejalias de Gobierno de Area.

Son funciones de los titulares de las concejalias de Gobierno de Area:

a) La representacion, direccion, gestion e inspeccion del area de la que son titulares,
asi como la coordinacién de las concejalias que integran cada area.

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia y aprobar los planes de actuacion de
la misma y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes.

c) Elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el ambito de las
competencias de su Area.

d) Proponer a la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde la aprobacién de los
proyectos de disposiciones de caracter general y las demas propuestas que
correspondan en el ambito de sus competencias.

e) Proponer al alcalde la aprobacion de los proyectos de organizacion y estructura de
su Area.

f) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion del Area por parte de los 6rganos
directivos y ejercer el control de eficacia respecto de su actuacion.

g) Ejercer el control y tutela y las demas funciones que les atribuye la legislacion de
régimen local, respecto de los organismos publicos locales adscritos a su Area.

h) Resolver los conflictos entre los 6rganos directivos dependientes de su Area.
Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de las personas titulares de los
organos directivos de su Area.
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i) Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por el presente Reglamento
y por las disposiciones legales vigentes o delegadas por el alcalde o la Junta de
Gobierno de la ciudad de Telde.

Todas las funciones, excepto la del apartado a) las realizara en todo caso
coordinadamente con los correspondientes Titulares de las concejalias adscritas a su
Area, si los hubiera.

Articulo 63. Funciones de las Concejalias-Delegadas.

A los titulares de las concejalias-delegadas les corresponde la direccién de los ambitos
de la actividad administrativa integrada en su Concejalia delegada, en su caso, bajo la
coordinacién de las correspondientes Concejalias de Gobierno de Area.

Seccion 32 De los érganos centrales directivos.

Articulo 64. Coordinadores Generales de Area.

Los Coordinadores Generales de Area son titulares de érganos directivos dependiente
de Alcaldia o de la Concejalia de Area de Gobierno, y les corresponden las funciones
de coordinacién de las distintas Direcciones Generales o asimilados que integren la
respectiva Area de Gobierno, los servicios comunes y las demas competencias que les
sean atribuidas por las disposiciones legales o delegadas por el alcalde o la Junta de
Gobierno de la ciudad de Telde. Seran nombrados y separados por acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, de conformidad con lo previsto en el articulo
127 .1 de la Ley de Bases de Régimen Local, a propuesta del alcalde o del concejal de
Gobierno de Area correspondiente.

Articulo 65. Funciones.

1. Ademas de las sefialadas en el articulo anterior, son funciones de los
Coordinadores Generales de Area las siguientes:

a) Impulso, coordinacién y control de los Servicios y Departamentos adscritos al Area
de acuerdo con las directrices de la concejalia de Area.

b) Planificacién conjunta de la actividad del Area, como marco de referencia para la
definicion de los programas operativos de los Servicios y Departamentos adscritos al
Area y coordinacion de la ejecucion de los mismos, con seguimiento, evolucién y
control continuo de sus resultados.

¢) Suscribir las propuestas de acuerdo que, en su ambito material de competencias se
eleven por las personas titulares de las concejalias al Pleno y a la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Telde.

d) Elevar las propuestas de resolucién que, en el ambito material de competencias,
corresponda dictar a las personas titulares de los dérganos superiores de los que
dependan.

e) Gestion integrada de los recursos del Area, tanto personales, como materiales y de
caracter tecnolégico.
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f) Formulaciéon de propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras
organicas, racionalizacién de procesos y cambios e innovaciones en la modalidad de
gestion de los servicios.

g) Organizacion del apoyo juridico y técnico a los concejales de Gobierno de Area o
concejales delegados adscritos al Area.

h) Actuar como 6rgano de comunicacion y colaboracion entre las autoridades politicas
y el personal municipal adscrito al Area.

2. Las anteriores funciones, asi como las sefialadas en el articulo anterior, seran
realizadas con la asistencia de los directores generales adscritos al Area.

3. Las funciones resefiadas podran completarse o especificarse no sélo en el acto de
nombramiento por la de la Ciudad de Telde sino también por Decreto de la Alcaldia a
lo largo de la gestién del Coordinador General.

Articulo 66. Directores Generales.

1. Los directores generales son titulares de organos directivos encargados bajo la
dependencia directa de un Coordinador General, concejal de Gobierno de Area o
Concejal Delegado, de la direccion y gestién de uno o varios ambitos de competencias
funcionalmente homogéneos.

2. Con caracter general, corresponden a los directores generales en sus respectivos
ambitos de responsabilidad, las siguientes funciones:
a) La direccion y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma, cuya
jefatura inmediata ostentan.

c) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

d) La elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.
e) La evaluacion de los servicios de su competencia.

f) La elaboracion de propuestas de resolucion sobre los asuntos de competencia de su
Direccion General.

g) Las demas competencias que les sean atribuidas por las disposiciones legales o
delegadas por la Alcaldia o la Junta de Gobierno de a ciudad de Telde, incluida la
emision de actos administrativos con eficacia frente a terceros.

3. Las funciones resefiadas podran completarse o especificarse en el acto de
nombramiento por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

Articulo 67. Nombramiento de titulares de 6rganos directivos.

1. Los Coordinadores generales y los Directores generales seran nombrados y
cesados por la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde.

2. Su nombramiento, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia
debera efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
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Autéonomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

Por excepcién, en atencion a las especificas caracteristicas de las funciones a
desempenar por sus titulares que asi se atribuyan en el decreto de creacién del
correspondiente érgano directivo, no correspondan a las funciones senaladas en el
apartado 3 del articulo 92 de la Ley de Bases de Régimen Local y no impliquen
ejercicio de autoridad , su nombramiento podra efectuarse entre personal no
funcionario, de acuerdo con criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia en el desempefo de puestos de responsabilidad en la gestion publica o
privada, requiriéndose el titulo de Doctor, Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente. Esta excepcion debera quedar debidamente motivada en el Decreto de
creacion del érgano directivo que corresponda, que habra de contar con informe
preceptivo de Asesoria Juridica.

Los Coordinadores Generales de Area y los Directores Generales podran ser suplidos
temporalmente en el gjercicio de sus funciones, en los supuestos de vacante, ausencia
o enfermedad, por el Coordinador o Director General que designe la Junta de
Gobierno de la ciudad de Telde.

3. Los funcionarios titulares de ¢érganos directivos municipales pasaran
automaticamente a la situacién de servicios especiales, de conformidad con lo
establecido en la normativa de Funcién Publica vigente, exceptuandose el personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional cuando
desempenen puestos a ellos reservados, que se regiran por su normativa especifica.

Articulo 68. Forma de los actos.

Las decisiones administrativas que, en su caso, adopten los érganos directivos cuando
asi hayan sido delegadas por la Alcaldia o la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Telde, revestiran la forma de decreto/resolucién del o6rgano de que se trate,
conteniendo para su validez los requisitos del articulo 57.1 del presente Reglamento
para los decretos de Alcaldia y de los concejales.

Seccion 4°.- La Asesoria Juridica Municipal.
Articulo 69. Concepto.

La Asesoria Juridica es el érgano directivo responsable de la asistencia juridica a la
Alcaldia, a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde y a los demas 6rganos
superiores y directivos del Ayuntamiento de Telde.

Articulo 70. Organizacion.

1. La adscripcion organica se efectuara por la Alcaldia en el marco de la organizacion
de las Areas de Gobierno.

2. La Asesoria Juridica esta integrada por los letrados de los servicios juridicos del
Ayuntamiento de Telde y el resto del personal funcionario que integren las diferentes
unidades dependientes de aquella.
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3. Los puestos de trabajo de letrados figuraran, en la relacion de puestos de trabajo de
la Asesoria Juridica, de la que dependeran organica y funcionalmente.

Articulo 71. Direccion General de Asesoria Juridica.

1.- El titular de la Direccion de la Asesoria Juridica, ostenta a todos los efectos la
condicion de 6rgano Directivo con categoria de director general, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 130.1.B.d de la Ley de Bases de Régimen Local.

2.- Al titular de la Direccion General de la Asesoria Juridica le corresponden las
funciones que la legislacion sobre contratos del sector publico asigna a los Secretarios
de los Ayuntamientos, salvo la funcion de formalizacion de los contratos en documento
administrativo, pudiendo a tal efecto, ser sustituido por los letrados de la Asesoria
Juridica o por funcionarios, licenciados en Derecho, habilitados a tal fin.

Le corresponde igualmente la asistencia juridico-administrativa que los distintos
servicios precisen en materia de contratacion y sin perjuicio de las funciones
correspondientes al servicio de contratacién.

3.- Sera nombrado y cesado por la Junta de Gobierno entre personas que reunan los
siguientes requisitos: a) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho. b)
Ostentar la condicion de funcionario de administracion local con habilitacién de
caracter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, a las que se exija para su ingreso el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Articulo 72.-Letrados del Ayuntamiento de Telde.

1.- Los puestos de trabajo que tengan encomendados el desempenfio de las funciones
de representacion y defensa en juicio, y asesoramiento, ejercidas por letrados, se
adscribiran, con caracter exclusivo, a los empleados publicos del cuerpo de letrados
en el que se ingresara mediante oposicidon entre licenciados en Derecho.

2.- Los letrados del Ayuntamiento de Telde, por el hecho de su nombramiento y toma
de posesidn en el destino, quedan habilitados para el ejercicio de todas las funciones y
para el desempefio de todos los servicios propios de su cargo.

3.- Los letrados de la Asesoria Juridica deben desarrollar sus funciones con estricta
sujecion a la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, en particular con prohibicién absoluta de asumir funciones
de representacion y defensa en juicio de intereses contrapuestos a los del
Ayuntamiento, asi como de prestar servicios o estar asociados en despachos que lo
hagan. Siendo preciso el ejercicio de cualquier actividad legalmente compatible la
autorizacion previa y expresa del Pleno de la Corporacion.

4- . Los letrados del Ayuntamiento pueden participar en érganos colegiados cuando
sean designados para formar parte de estos o cuando asi esté previsto en la
normativa vigente.

5.- En casos de extraordinaria y urgente necesidad, la Alcaldia-Presidencia, a
propuesta del Titular de la Direccién de Asesoria Juridica, podra habilitar a
funcionarios del Ayuntamiento que sean licenciados o Graduados en Derecho para
que ejerzan funciones propias de letrado, con caracter provisional y sin ocupar, en
ningun caso, puesto de letrado. La habilitacion se extinguird en el plazo de un afio si
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no se revoca previamente, sin perjuicio de su renovacién por igual periodo
motivadamente y si persisten las mismas circunstancias.

Articulo 73. Funciones.

Sin perjuicio de las funciones reservadas a la Secretaria General del Pleno,
corresponde a la Asesoria Juridica la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de
Gobierno de la ciudad de Telde , y demas odrganos superiores y directivos del
Ayuntamiento de Telde, comprensiva tanto del asesoramiento juridico como de la
representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento, salvo que excepcional y
motivadamente se designe abogado colegiado que les represente y defienda, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 551 de la Ley 6/1985,
de 1 de Julio, del Poder Judicial.

Articulo 74. Ejercicio de la Funcion Consultiva

1. Corresponde a la Asesoria Juridica informar, con caracter previo y preceptivo, en
los siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b) Los convenios que celebren el Ayuntamiento de Telde o sus organismos
auténomos.

¢) Los modelos de pliego tipo, los pliegos de clausulas administrativas particulares en
su defecto, los acuerdos sobre aprobacién de expedientes de contratacion,
modificacion, prérroga, resolucion e interpretacion de los contratos administrativos, la
preparacion de los contratos de asistencia técnica que tengan por objeto el
asesoramiento juridico externo, y demas supuestos en que la legislacién sobre
contratacion administrativa exija informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

d) Diligencia de bastanteo de los poderes para contratar que presenten los particulares
ante el Ayuntamiento o sus organismos publicos.

e) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales o administrativas, asi como para
la defensa de los bienes municipales.

f) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de declaracion de lesividad.
g) Planteamiento de conflictos de jurisdiccion a los juzgados y tribunales.

h) Cualquier otro asunto respecto al cual la legislacion vigente o el presente
Reglamento exija informe juridico con caracter preceptivo.

2. Asimismo, el Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno, concejales delegados,
demas o6rganos superiores Yy los organos directivos municipales, podran solicitar
informe a la Asesoria Juridica sobre cualquier cuestion juridica relacionada con los
asuntos de su competencia, precisando los extremos que deben ser objeto de
asesoramiento, citando el precepto normativa que exija su emisién o fundamento de la
conveniencia de reclamarlo, e indicando la falta de juristas para su emisién en la
Jefatura del Servicio solicitante.

Articulo 75. Ejercicio de la funcion contenciosa.
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1. La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Telde y de sus
organismos autonomos ante cualesquiera oOrdenes y o6rganos jurisdiccionales,
corresponde a la Asesoria Juridica por medio de los letrados integrados en la misma
0, en su caso de los letrados habilitados seleccionados a través de un contrato de
servicios de defensa en juicio.

2. Corresponde, asimismo, a la Asesoria Juridica, la representacién y defensa en juicio
de las autoridades, directivos, funcionarios y empleados del Ayuntamiento de Telde y
de sus organismos auténomos en procedimientos judiciales que se sigan por razén de
actos u omisiones relacionados directa e inmediatamente con el ejercicio de sus
respectivas funciones, cuando concurran los requisitos establecidos por la normativa y
la jurisprudencia. No obstante, a peticion del interesado, el érgano municipal
competente podra encomendarselo expresamente al profesional de su eleccion.

Articulo 76. Régimen interno de la Asesoria Juridica.

La regulacion de su forma de prestacion y el régimen interno de la Asesoria Juridica
Municipal podra ser objeto de desarrollo mediante instrucciones aprobadas por la
Alcaldia y 6rdenes de servicio.

Seccioén 5°.- Organo responsable de control y fiscalizacién interna.
Intervencién General Municipal
Articulo 77. Organo responsable de control y fiscalizacién interna.

1. Las funciones de la Intervencion General se regulan en el Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

2. La funcion publica de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria, en su triple acepcién de funcion interventora, funcion de
control financiero y funcion de control de eficacia, corresponde en el Ayuntamiento de
Telde al 6rgano administrativo con la denominacion de Intervencién General Municipal.

3. La Intervencién General Municipal ejercera sus funciones con plena autonomia
respecto de los organos y entidades municipales y cargos directivos cuya gestion
fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sin perjuicio de lo anterior, la
Intervencion General Municipal se adscribe organicamente a la Delegacion
competente en materia de Hacienda.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 Real Decreto 128/2018 de 16 de
marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional, podran atribuirse a la Intervencion General
Municipal funciones distintas o complementarias de las asignadas en la presente
Seccién, compatibles con las propias del érgano y adecuadas al grupo y categoria
profesional de la persona titular y con la independencia necesaria para el ejercicio de
su funcién de control interno de la actividad econdmica-financiera del Ayuntamiento de
Telde.
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5. El titular de la Intervencion General Municipal tendra caracter directivo y sera
nombrado entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Articulo 78. Ambito del control y fiscalizacién interna.

Todos los actos, documentos y expedientes de la Administracion Municipal y de todos
los organismos o entidades dependientes de ella, sea cual fuere su naturaleza juridica,
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico estaran
sujetos al control y fiscalizacion interna por la Intervencién General Municipal, en los
términos establecidos en los articulos 213 a 222 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 79. Facultades del personal controlador.

El equipo de funcionarios de Control Interno que tengan a su cargo la funcion
interventora ejerceran su funcion con plena independencia y podran recabar cuantos
antecedentes consideren necesarios, efectuar el examen y comprobacion de los libros,
cuentas y documentos que consideren precisos, verificar arqueos y recuentos y
solicitar de quien corresponda, cuando la naturaleza del acto, documento o expediente
que debe ser intervenido lo requiera, los informes técnicos y asesoramientos que
estimen necesarios.

Seccion 62. Organos de gestion econdmico-financiera, presupuestaria y
tributaria.

Subseccion Primera.- Disposiciones Generales.
Articulo 80. Organos.

1. La gestion administrativa de naturaleza econdmico-financiera, tributaria vy
presupuestaria del Ayuntamiento de Telde, estara atribuida respectivamente a la
Tesoreria Municipal, al Organo de gestién econémica-financiera, al Organo de gestion
presupuestaria, el Organo de gestién Tributaria y el Tribunal Econédmico Administrativo
Municipal.

2. Los d6rganos de naturaleza econdmico-financiera, tributaria y presupuestaria se
integran organicamente en la Delegacion que tenga competencia de Hacienda, sin
perjuicio de la independencia técnica del Tribunal Econdmico Administrativo Municipal.

Articulo 81. Régimen Juridico.
Los érganos de naturaleza de econdmico-financiera, presupuestaria y tributaria del
Ayuntamiento de Telde se regiran, en lo no establecido en esta Seccion, por lo

dispuesto en la legislacion de las Haciendas Locales y, en cuanto les sean de
aplicacion, por las normas de la Ley General Presupuestaria.

Subseccion Segunda.- Tesoreria Municipal.
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Articulo 82. Naturaleza y funciones.

1. La Tesoreria Municipal se constituye como érgano necesario en el Ayuntamiento de
Telde.

2. Las funciones de la Tesoreria son las expresamente atribuidas a este érgano en la
normativa de régimen local y las que les atribuya la normativa financiera vy
presupuestaria en cuanto le sean de aplicacion, las que les atribuye especificamente
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, asi como aplicable.

Articulo 83. Titular.

El titular de la Tesoreria Municipal tendra caracter directivo y sera nombrado entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala
Intervencion-Tesoreria.

Subseccién Tercera.- Organo de gestién econémica-financiera.
Articulo 84. Naturaleza.

El 6rgano de gestion econdmica-financiera es un érgano necesario en el Ayuntamiento
de Telde.

Articulo 85. Funciones.

Al 6rgano de gestion econdmica-financiera se le atribuye la funcion de contabilidad.
Las funciones del 6rgano de gestién econdmica-financiera son las expresamente
atribuidas a este érgano en la normativa de régimen local y las que les atribuya la
normativa financiera y presupuestaria en cuanto le sean de aplicacién, las que les
atribuye especificamente el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, asi como otras que de una forma expresa
les atribuya cualquier otra normativa que les pueda ser aplicable.

La funcién de contabilidad comprende:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién del presupuesto de la
Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la
Corporacion.

b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

c) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y
consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservaciéon de toda la
documentacioén e informacién contable que permita poner a disposicion de los 6rganos
de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacion
contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.
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f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autonomos, de las sociedades
mercantiles dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas
empresariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacién a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacion, por conducto de la Presidencia,
en los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al
presupuesto de la Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto corriente a que
se refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de
conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de
facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remision de la informacién econdémico-financiera al Ministerio de Hacienda vy
Funcion Publica, al Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo asi como a
otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 86. Titular.

El titular del 6rgano de gestion econdmica-financiera, tendra caracter de o6rgano
directivo y debera ser un funcionario de Administracién Local con habilitacién nacional.

Articulo 87. Soporte de las anotaciones contables.

La contabilidad publica asegurara el cumplimiento de los fines sefialados en el articulo
206 del texto refundido Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Subseccién Cuarta.- Organo de gestién presupuestaria.
Articulo 88. Naturaleza y denominacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 130.1.B).b) y 134 del mismo texto legal, el Ayuntamiento de Telde constituye el
organo de gestion presupuestaria cuya institucion facultativa se prevé en el articulo
134.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, correspondiendo
a este 6rgano desarrollar las funciones de presupuestacion.

2. Su denominacion sera la de Oficina Presupuestaria Municipal.
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3. Su naturaleza es la de 6rgano administrativo necesario en su funcién y
complementario en su institucion separada, con facultades resolutorias en aquellos
extremos detallados expresamente en el presente Reglamento.

4. La Oficina Presupuestaria Municipal se adscribe a la Delegaciéon de Hacienda del
Ayuntamiento de Telde.

Articulo 89. Principios rectores de su actuacion.

El ejercicio de las funciones atribuidas a la Oficina Presupuestaria Municipal sera
presidido por el cumplimiento de los principios recogidos en la normativa legal
reguladoras de la gestion presupuestaria.

Articulo 90. Funciones.

1. Le corresponden a la Oficina Presupuestaria Municipal todas aquellas actividades
relacionadas con la elaboracion y seguimiento del Presupuesto Municipal en general,
asi como las funciones propias del control presupuestario.

2. Las funciones de presupuestacién, ademas de las que pueda delegarle la Alcaldia,
comprende las siguientes:

a) La elaboracion del Proyecto de Presupuesto Municipal, que observara las
directrices impartidas a este efecto por la Alcaldia y el Titular del Area competente en
materia de Hacienda para su aprobacién por la Junta de Gobierno de la ciudad de
Telde y su posterior elevacion al Pleno.

b) El analisis y aplicacién de los programas de gastos que integran el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Telde.

c) El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboracién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Telde.

d) La consolidacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Telde, integrando
para ello el Presupuesto de la Entidad Local con el de sus organismos Autonomos,
Entidades Publicas Empresariales y Sociedades Mercantiles Municipales.

e) La definicién y mantenimiento de la estructura presupuestaria.

f) La formulacion de Informes y Presupuestos especificos en relacion a los
expedientes de crédito extraordinarios y suplementos de crédito, asi como la
tramitacion, analisis y seguimiento de los expedientes de modificaciones
presupuestarias que se soliciten por los diferentes servicios y 6rganos municipales, asi
como la elaboracion de los informes econdmico-financieros y la elevacion de las
propuestas de resolucién al érgano competente.

g) El seguimiento y ordenacién general del proceso de ejecucion del Presupuesto.
h) Emision de todo tipo de informes en las restantes materias presupuestarias.

i) La coordinacién y asesoramiento en materia presupuestaria a las distintas Areas,
Distritos, organismos auténomos, Sociedades mercantiles y demdas Entidades
Publicas.

j) El seguimiento de los costes de los servicios y del cumplimiento de los objetivos
asignados.
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k) La realizacion de una Memoria justificativa del grado de cumplimiento de los
objetivos programados.

I) Elaborar y, en su caso, elevar la propuesta de aprobacién al érgano competente de
los planes financieros que hubieren de realizarse por la Administracion Municipal. En
caso de no alcanzarse la estabilidad presupuestaria definida en la Ley Organica
2/2012, de 27 de Abril, de Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de
Estabilidad, el érgano de gestion presupuestario sera responsable de determinar las
causas que la ocasionan y la identificacion de los ingresos y gastos que la producen, y
deba elaborar la propuesta del Plan Econdmico-Financiero a medio plazo para su
correccion, con el contenido y alcance previstos en la citada Ley y demas
disposiciones concordantes. Igualmente elaborara los informes de estabilidad
presupuestaria y sera responsable de elaborar la informacién que, a efectos de la
comprobacion del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria sea
solicitada por el Ministerio de Hacienda, con el propdsito de medir el grado de
realizacién del objetivo que a las entidades locales les corresponde alcanzar con
arreglo a las normas del sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

m) El control de los ingresos en Convenios de Cofinanciacion.

n) La realizacion de cuantos informes y estudios de contenido econdémico sean
precisos.

0) Las demas competencias relacionadas con el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Telde que no estén expresamente atribuidas a otros érganos. Estas
funciones podran ser delegadas por el Alcalde, en los érganos directivos dependientes
del mismo.

3. Para el desarrollo de la funcion de presupuestacién, todos los 6rganos de la
Administracion Municipal estan obligados a colaborar con la Oficina Presupuestaria
Municipal en los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 91. Titular.

La titularidad de la Oficina Presupuestaria Municipal recaera en un funcionario de
administracion local con habilitacidn de caracter nacional, o bien funcionario de carrera
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, a las que se
exija para su ingreso el titulo de grado, licenciado, master universitario, ingeniero,
arquitecto o equivalente.

Articulo 92. Composicion.

1. Formaran parte de la Oficina Presupuestaria Municipal, el titular de la misma y los
restantes funcionarios que el Ayuntamiento de Telde adscriba a la misma para el
adecuado ejercicio de sus funciones y competencias.

2. La Oficina Presupuestaria Municipal tendra la configuracién organica interna que se
corresponda con los acuerdos que el Pleno del Ayuntamiento de Telde pueda adoptar
en la determinacion de los niveles esenciales de la organizacion municipal, en los
términos previstos en el presente Reglamento, y que la Alcaldia o la Junta de
Gobierno adopte para definir la organizacion y la estructura de la Administracion.

Subseccién Quinta.- Organo de Gestién Tributaria.
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Articulo 93. Naturaleza y funciones.

1. En el ambito del Ayuntamiento de Telde se habilita al Pleno para la creacion de un
Organo de Gestion Tributaria en los términos previstos en la legislacion de régimen
local.

En caso de que se opte por su creacion, el acuerdo de constitucion efectiva del mismo
determinara su nombre, la forma de prestacion de sus funciones con o sin
personalidad juridica, sus funciones especificas, su estructura, y cualquier otro
extremo necesario para su funcionamiento.

2. En el caso de que el Pleno haga uso de la habilitacion prevista en el apartado 1, la
funcién de recaudacion y su titular quedaran adscritos a este 6rgano.

El titular del 6rgano de recaudacion debe ser personal funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional quien ejercera sus funciones con la debida
autonomia funcional.

3. El Organo de Gestion Tributaria estara regido por los principios de eficiencia,
suficiencia, agilidad y unidad en la gestién, y sera responsable de ejercer como
propias las competencias y funciones que a la Administracion Tributaria local le
atribuye la normativa tributaria y la legislacion de régimen local.

Ademas de estas funciones, podra atribuirse al Organo de Gestion Tributaria el
ejercicio de las siguientes funciones especificas:

a) Las mismas funciones que la legislacién de régimen local atribuye al Organo de
Gestion Tributaria para los tributos, pero respecto al resto de los ingresos de derecho
publico de titularidad municipal, o a una parte o sector de ellos.

b) La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias del
Ayuntamiento y la resolucion de consultas vinculantes y no vinculantes en materia
tributaria.

c) El seguimiento y la ordenacién de la ejecucién del presupuesto de ingresos en lo
relativo a ingresos tributarios y demas ingresos de derecho publico.

d) La gestion de las sanciones de trafico impuestas por los Agentes Municipales.

e) La supervisién y control de la ejecucion de los convenios suscritos en materia
tributaria y de otros ingresos de derecho publico con otras Administraciones o
colectivos, y en particular, los suscritos con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria; asi como las funciones que tenga encomendadas el Ayuntamiento de Telde
en virtud de convenios de delegacion de competencias celebrados al efecto que
tengan por objeto la colaboracion o cooperacion en materia de gestion de ingresos
publicos.

f) Otras funciones que se determinen en el acuerdo de constitucion y que estén
relacionadas con las funciones asignadas legal o especificamente en este
Reglamento.

Articulo 94. Titular.

En el caso de que se opte por la constitucion del érgano al que se refiere esta
subseccion, su titular, nombrado por la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde
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conforme a las previsiones del articulo 134.2 de la Ley de Bases de Régimen Local,
tendra caracter directivo.

Subseccion Sexta.- Tribunal Econémico-Administrativo Municipal.
Articulo 95. Funciones.

En el Ayuntamiento de Telde se constituira un Tribunal Econdémico-Administrativo
Municipal (TEAM de Telde). Sus funciones seran:

1. En unica instancia, el conocimiento y resolucién de las reclamaciones econémico-
administrativas que se interpongan en relaciéon con los actos de gestién, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de ftributos, imposicion de sanciones tributarias y otros
ingresos de derecho publico no tributarios en fase de recaudacién ejecutiva, que sean
de competencia municipal. Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del
recurso de reposicién que con caracter potestativo podran interponer previamente los
interesados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Contra la resolucién del citado recurso de
reposicion podra interponerse reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal.

2. El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales. Este dictamen, preceptivo y
no vinculante, debera ser solicitado y emitido con caracter previo a la aprobacion inicial
de las mismas y debera evacuarse en el plazo maximo de diez dias de forma
ordinaria, reduciéndose a cinco dias en caso de urgencia.

3. A peticién, de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde, o en su
caso, del Concejal Delegado de Hacienda, la elaboracién de informes y propuestas en
materia tributaria. Esta peticién es de caracter potestativo y los informes y propuestas
emitidas cumpliendo la peticion no tendran caracter vinculante. En el cumplimiento de
dicha funcion, el Tribunal podra solicitar de los o6rganos integrantes de la
Administracién Municipal los datos e informes que estime convenientes.

Articulo 96. Régimen juridico de sus miembros.

1. Los integrantes del Tribunal podran desempefiar sus tareas en alguno de los
siguientes regimenes de dedicacion:

a) Dedicacion plena.
b) Dedicacion a tiempo parcial.
c) Asistencia efectiva.

A los miembros del Tribunal les sera de aplicacion lo previsto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

2. Al efecto de valorar posibles incompatibilidades, las personas interesadas en
acceder a la condicion de miembros del Tribunal estaran obligadas a declarar
previamente las actividades remuneradas que ejerzan. En el mismo sentido, una vez
nombradas miembros del Tribunal, tendran que presentar una nueva declaracion
cuando se produzca una alteracibn de las actividades ya declaradas. El
incumplimiento de esta condicién podra ser causa de su cese.
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3. El mandato de los miembros del Tribunal tendra una duracién de cuatro afios y
cesaran por alguna de las causas y siguiendo el procedimiento contemplado en el
articulo 137, apartado 4, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

4. Solamente el Pleno podra acordar la incoacion y la resolucién del correspondiente
expediente disciplinario a los miembros del Tribunal, que se regira, en todos sus
aspectos, por la normativa aplicable en materia de régimen disciplinario a los
funcionarios del Ayuntamiento.

CAPITULO Il ORGANOS TERRITORIALES DE GESTION
DESCONCENTRADA.

Seccion 12.- Los Distritos
Articulo 97. Los Distritos.

1. Los distritos constituyen divisiones territoriales del municipio de Telde, y estan
dotados de o6rganos de gestidn desconcentrada para el impulso y desarrollo de la
participacién ciudadana en la gestion de los asuntos municipales y su mejora, sin
perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

2. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento mediante norma organica establecer la
division del municipio en distritos, la determinacién y regulacién de sus 6rganos y de
las competencias de sus érganos representativos y participativos, sin perjuicio de las
atribuciones de la Alcaldia para determinar la organizacién y las competencias de su
administracion ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. El presente Capitulo establece las normas esenciales de la organizacion
administrativa de los distritos, que se complementaran con las referidas en el apartado
anterior.

Articulo 98. Organos de gobierno y administracion.

El gobierno y administracién del distrito corresponde a la Junta Municipal y a su
Concejalia-Presidencia, sin perjuicio de las competencias que correspondan a los
demas érganos municipales.

Articulo 99. La Junta Municipal del Distrito.

La Junta Municipal del Distrito ejercera las competencias ejecutivas o administrativas
que le correspondan por delegacién de la Alcaldia y/o de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Telde, sin perjuicio de las demas que le atribuya el Pleno de conformidad

con lo previsto en el apartado quinto del articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Seccidén 2. ? La Concejalia-Presidencia del Distrito.
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Articulo 100. Concejalia-Presidencia

La persona titular de la Concejalia-Presidencia del Distrito serd nombrada y separada
libremente por la Alcaldia entre los miembros de la Corporacion, representa al Distrito
y dirige su administracién, convoca y preside las sesiones de la Junta Municipal, dirime
los empates con su voto de calidad y ejecuta los acuerdos de ésta.

Articulo 101. Competencias

1. Corresponde a la persona titular de la Concejalia-Presidencia la direccion,
planificacion y coordinacion de los servicios municipales de la competencia del Distrito,
y en particular el ejercicio de las atribuciones siguientes:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestidon e inspeccién del distrito que presida.

b) Fijar los objetivos del distrito de su competencia, aprobar los planes de actuacion
del mismo y asignar los recursos necesarios para su ejecuciéon, de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes.

c) Proponer a la persona titular del Area competente por razén de la materia, las
propuestas que correspondan aprobar al Pleno o a la Junta de Gobierno en el ambito
de las competencias de su distrito.

d) Proponer a la Alcaldia, a través del Area correspondiente y previo informe del Area
competente en materia de organizacion administrativa, la aprobacién de los proyectos
de organizacién de su distrito.

e) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion del distrito y ejercer el control de
eficacia respecto de la actuacion de los mismos.

f) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su distrito, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponden a la Alcaldia respecto de todo el
personal al servicio del Ayuntamiento.

g) Las demas que le atribuyan las disposiciones legales vigentes.

2. La Concejalia-Presidencia ejercera, ademas, las atribuciones que le hayan sido
delegadas por la Alcaldia y/o la Junta de Gobierno de la Ciudad, sin perjuicio de las
competencias que le puedan ser asignadas por las normas que apruebe el Pleno de
conformidad con lo previsto en el apartado quinto del articulo 123.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Articulo 102. Responsabilidad politica.

La persona titular de la concejalia-presidencia del Distrito respondera politicamente de
su gestion en los términos establecidos en el presente Reglamento para los miembros
de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la responsabilidad exigible, en todo caso,
ante la propia Junta Municipal del Distrito.

Articulo 103. Forma de los actos.

1. Con caracter general, las resoluciones administrativas que dicten las personas
titulares de las concejalias-presidencias de Distrito en el ejercicio de sus competencias
resolutorias revestiran la forma de decreto, y se denominaran “Decreto de la
Concejalia-Presidencia del Distrito”, con expresa resefia o mencion inmediata a
continuacion de la denominacion del que se trate en cada caso. En cualquier caso,
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tendran la consideracion de Decretos de las personas titulares de las concejalias-
presidencias de Distrito, a efectos de su plena validez legal, las resoluciones dictadas
por las mismas en el marco de los diferentes medios electrénicos con arreglo a los
cuales se produzcan los actos administrativos en el ambito municipal.

2. En el marco que resulte de aplicacion en cada caso, las personas titulares de las
concejalias presidencias de Distrito tendran potestad también para emitir diligencias,
providencias y demas actos de instruccion de los procedimientos que no estén
reservados expresamente al personal funcionario.

3. Asimismo, las personas titulares de las concejalias-presidencias de Distrito podran
dirigir la actividad de los érganos directivos, organismos y unidades administrativas
que integren la estructura del Distrito y que de ellos dependan, mediante instrucciones
y 6rdenes de servicio.

Articulo 104. La Vicepresidencia del Distrito.

1. La Alcaldia podra nombrar persona titular de la Vicepresidencia del Distrito a uno de
los miembros de la Corporacidon que ostenten la condicion de vocales de la Junta,
quien sustituira a la persona titular de la Concejalia-Presidencia en la totalidad de sus
funciones en las circunstancias legalmente establecidas.

2. La suplencia se producira sin necesidad de un acto expreso declarativo al respecto,
debiéndose dar cuenta a la Junta Municipal de esta circunstancia.

Seccion 3. @ Estructura administrativa y Gerencia de Distrito.
Articulo 105. Estructura administrativa del Distrito.

1. Las personas titulares de las Concejalias-Presidencias ostentan la jefatura superior
de la organizacion administrativa del distrito.

2. Para ejercer las competencias y servicios que le correspondan, la organizacién
administrativa del distrito se estructura en unidades administrativas funcionalmente
homogéneas. Dichas unidades se crean, modifican y suprimen a propuesta de la
persona titular de la Concejalia Presidencia, previo informe de las Areas competentes
en materia de organizacion y de coordinacion territorial, a través de la relacion de
puestos de trabajo, sin perjuicio de las disposiciones que pueda dictar la Alcaldia al
amparo de lo previsto en el apartado quinto del articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril.

Articulo 106. Organos de participacion.
En los distritos podran crearse 6rganos de participacién de los vecinos y vecinas, asi

como de las asociaciones que los representen, de conformidad con lo que se
establezca al respecto en las normas organicas de participacién ciudadana.

TITULO VI.- ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 107. Concepto.
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1. Son 6rganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por
tres 0 mas personas y a los que se podran atribuir funciones administrativas de
asesoramiento, seguimiento, coordinacion y control de otros érganos o actividades, asi
como la potestad de dictar resoluciones que tengan efectos juridicos frente a terceros
de conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 40/2015, de 3
de octubre).

2. Los organos colegiados que prevean la participacién de vecinos u organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por
representaciéon de distintas Administraciones Publicas, con participacién o no de
organizaciones representativas de intereses sociales, se regiran por sus normas
especificas en todo aquello no regulado por la Ley 40/2015.

Articulo 108. Requisitos de constitucion.

La constitucion de los organos colegiados requerira en el acuerdo o resolucion de
creacion o en el acuerdo de aprobacion del convenio con otras Administraciones
publicas por el que dicho 6rgano se cree, de los siguientes extremos: a) Sus fines y
objetivos. b) Su integracion administrativa y dependencia jerarquica. ¢) La composicion
y los criterios para la designacion de su Presidente y de los restantes miembros. d)
Las funciones que se le atribuyan. e) La dotacion de los créditos necesarios, en su
caso, para su funcionamiento. El acuerdo de creacién y su régimen de funcionamiento
habra de ser publicado en los supuestos previstos en el articulo 15.3 de la Ley
40/2015, de régimen juridico del Sector Publico.

Articulo 109. Régimen juridico.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados se ajustara a las normas contenidas en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Publico, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas sefialadas en el acuerdo de
creacion.

Articulo 110. Creacién, modificacion y supresion.

1. Corresponde a la Alcaldia la creacion, modificacion o supresién de 6érganos
colegiados, la determinacion de sus funciones y la composicién de los mismos, con
excepcion de aquellos que correspondan al Pleno corporativo. En aquellos supuestos
donde el acuerdo de determinacion del érgano hubiera fijado plazo para su extincion,
ésta se producira automaticamente cumplido el término sefialado al efecto.

2. No obstante lo anterior, la Alcaldia elevara al Pleno la creacion de o6rganos
colegiados que por su composicion politica, la participacion de otras Administraciones
publicas o por la relevancia institucional de su composiciéon o funciones asi lo estime
conveniente, o cuando asi lo exija una disposicion legal o reglamentaria.

3. Los acuerdos de creacion de 6rganos colegiados se publicaran en la forma y
supuestos previstos en el articulo 15.3 de la Ley 40/2015.

TITULO VII.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 111. Creacién, principios de actuacion, funciones y adscripcion.

1. El Ayuntamiento de Telde, a través de acuerdo por mayoria cualificada de su Pleno
Municipal, podra crear organismos publicos en sus diferentes modalidades para la
gestion directa de sus servicios de su competencia, asi como acordar su modificacion,
refundicion y supresién. Los actos de creacién, transformacion, fusion, modificacion o
extincién de los organismos publicos deberan ser debidamente publicados para su
puesta en funcionamiento efectivo e inscritos en el Inventario de Entidades del Sector
Publico Estatal, Autonémico y Local, conforme a lo previsto en la ley de régimen
juridico del Sector Publico.

2. Los organismos publicos estaran sometidos en su actuacién a los principios de
legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera vy
transparencia en su gestion. En particular se sujetaran en materia de personal a las
limitaciones previstas en la normativa presupuestaria y en las previsiones anuales de
los presupuestos generales.

3. El Ayuntamiento de Telde establecera un sistema de supervision continua de sus
organismos publicos con objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que
justificaron su creacién y su sostenibilidad financiera, que debera incluir la formulacion
expresa de propuestas de mantenimiento, transformacion o extincion.

4. Se regiran por las previsiones establecidas en los articulos 81 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en los términos
sefialados en su Disposicion Final Decimocuarta.

5. En todo caso se ajustaran al principio de instrumentalidad respecto de los fines y
objetivos que tengan asignados y de la accion de gobierno y administracion al servicio
de los intereses generales del municipio de Telde.

6. Los organismos publicos municipales dependen de la Administracion municipal y se
adscribiran a la Concejalia, Area de Gobierno u organismo auténomo local en los
supuestos previstos en el articulo 85 bis 1.a de la LBRL.

Articulo 112. Personalidad juridica.

Los organismos publicos tienen personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio
propio o adscrito y tesoreria propia, asi como autonomia en su gestién, en los términos
previstos en la legislacion vigente. Les corresponderan las potestades y competencias
precisas para el cumplimiento de sus fines y previstas en sus Estatutos fundacionales.

Articulo 113. Clasificacion, Organizacién, funcionamiento y régimen juridico.

1. Los organismos publicos dependientes de la Administracién municipal se clasifican
en Organismos Autéonomos Locales, Entidades Publicas empresariales y Sociedades
Mercantiles. Su organizacion, régimen juridico, funcionamiento y régimen de controles
administrativos se determinara en sus Estatutos fundacionales de conformidad con lo
previsto en el Articulo 85.bis de la Ley de Bases de Régimen Local.
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

TITULO VIIl.- LAS EMPRESAS MUNICIPALES.
Articulo 114. Creacién y funciones.

1. El Pleno del Ayuntamiento de Telde podra crear por mayoria cualificada, sociedades
mercantiles cuyo capital social sea de titularidad publica para la gestion directa de
servicios publicos de su competencia, sin que en ningun caso puedan prestarse por
estas sociedades aquellos que impliquen ejercicio de autoridad.

De conformidad con lo previsto en la Legislacion de régimen local, solo se podra
hacerse uso de esta forma de gestion cuando quede acreditado mediante memoria
justificativa elaborada al efecto, que resulta mas sostenible y eficiente que las formas
dispuestas en las letras a) y b) del articulo 85 de la Ley de Bases de Régimen Local,
para lo que se deberan tener en cuenta los criterios de rentabilidad econdémica vy
recuperacion de la inversion.

Ademas, debera constar en el expediente la memoria justificativa del asesoramiento
recibido que se elevara al Pleno para su aprobacion en donde se incluiran los informes
sobre el coste del servicio, asi como, el apoyo técnico recibido, que deberan ser
publicitados. A estos efectos, se recabara informe de la Intervenciéon General municipal
quien valorara la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. Dichas entidades mercantiles se ajustaran al principio de instrumentalidad respecto
de los fines y objetivos que constituyan su objeto social y de la accién de gobierno y
administracion al servicio de los intereses generales de la ciudad de Telde.

Articulo 115. Principios de actuacién, régimen juridico, forma societaria y
Estatutos.

1. Las sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Telde se someteran a los
principios de actuacion y demas normativa incluida en el Capitulo | del Titulo Il de la
Ley de régimen juridico del Sector Publico. Se regiran por el ordenamiento juridico
privado, salvo las materias en que les sea de aplicacion la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion, y sin perjuicio de
lo sefialado en el apartado siguiente.

2. La sociedad debera adoptar una de las formas previstas en el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, y en la escritura de constitucién constara el capital que debera ser aportado
por las Administraciones Publicas o por las entidades del sector publico dependientes
de las mismas a las que corresponda su titularidad.

3. Los estatutos determinaran la forma de designacion y el funcionamiento de la Junta
General y del Consejo de Administracion, asi como los maximos érganos de direccién
de las mismas.

4. De conformidad con el articulo 81.3 de la Ley 40/2015, de Régimen juridico del
Sector Publico, el Ayuntamiento de Telde establecera un sistema de supervision
continua de las mismas con objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que
justificaron su creacion y su sostenibilidad financiera, que debera incluir la formulacion
expresa de propuestas de mantenimiento, transformacion o extincion.
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

TITULO IX.- CONSORCIOS ADMINISTRATIVOS.
Articulo 116. Constitucion, organizacién, funcionamiento y régimen juridico.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VI de la Ley 40/2015, la legislacion
urbanistica y la legislacion de régimen local de aplicacién, el Pleno del Ayuntamiento
de Telde podra constituir consorcios con otras Administraciones Publicas, entidades
integrantes del sector publico institucional o con participacién de entidades privadas
para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del ambito de
sus competencias.

2. Su composicion, organizacion, funcionamiento y régimen juridico vendra
determinado en sus Estatutos, con sujecion a lo establecido en el Capitulo VI del Titulo
Il de la Ley 40/2015, de régimen juridico del Sector Publico, Ley 27/2013, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
presupuestaria y Sostenibilidad financiera y su normativa de desarrollo.

En todo caso, los Estatutos del Consorcio deberan contemplar la presencia al menos
de un vocal propuesto por cada Grupo Municipal en el érgano de gobierno del mismo
en el que participara con voz, pero sin voto.

3. En lo no previsto en la citada normativa, se estara a lo previsto en el Cadigo Civil
para la sociedad civil, salvo su liquidacién, que se sometera a lo dispuesto en el
articulo 97 de la Ley 40/2015 y en su defecto por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio (Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital).

4. Estaran adscritos a la Administracion Publica que cumpla, por prioridad de
aplicacion, los requisitos sefalados en el articulo 120.2 de la Ley 40/2015, de régimen
juridico del Sector Publico.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Disposiciones de aplicacion preferente.

Conforme a las previsiones de la disposicion adicional undécima de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de bases de régimen Local, las disposiciones contenidas en su Titulo X para
los municipios de gran poblacién prevaleceran respecto de las demas normas de igual
o inferior rango en lo que se opongan, contradigan o resulten incompatibles.

En aplicacion de la citada disposicién, las normas contenidas en el presente
Reglamento prevaleceran respecto de las demas de igual o inferior rango en lo que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles.

En particular, las disposiciones del presente Reglamento seran de aplicaciéon
preferente a las contenidas en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales.

Asimismo, seran de aplicacion preferente respecto a las contenidas en el Decreto de
17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de servicios de las
Corporaciones Locales, que regulen las mismas materias. Sera de aplicacién
supletoria en todo lo no previsto en el presente Reglamento, el Real Decreto
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

2568/1986, de 28 de noviembre y el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento
de Telde.

Segunda. Disposiciones organizativas del Alcaldia-Presidencia.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento referentes a la organizacién
administrativa se complementaran y, en su caso, desarrollaran con las que adopte la
Alcaldia-Presidencia al amparo de lo previsto en el articulo 124.4.k) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercera. Registro Electréonico General.

1. En el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Telde se hara constar el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en
cualquier érgano administrativo, Organismo Publico o Entidad vinculada o dependiente
a éstos. También se anotara en el mismo, la salida de los escritos y comunicaciones
oficiales dirigidos a otros érganos o particulares.

2. Los Organismos publicos vinculados al Ayuntamiento de Telde podran disponer de
su propio registro electrénico interoperable e interconectado con el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento.

3. En cada Delegacion y distrito se podran crear en las unidades administrativas
correspondientes de su propia organizacidén otros registros electronicos con el fin de
facilitar la presentaciéon de escritos y comunicaciones. Dichos registros seran
igualmente interoperables e interconectados con el Registro General.

4. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los
escritos 0 comunicaciones, e indicaran la fecha del dia de recepcién o salida.
Concluido dicho tramite, se cursaran sin dilacion a sus destinatarios desde el registro
en que hubieran sido recibidos.

5. El Registro General se adscribira al Area competente en materia de atencion al
ciudadano.

6. El Registro General del Ayuntamiento de Telde se regira por lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales en todo aquello que no se oponga a la
mencionada Ley 39/2015, y en las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

Cuarta. Libros de Resoluciones.

La gestion y protocolizacion en el libro de Resoluciones de los acuerdos de los
6érganos unipersonales municipales correspondera a la Secretaria General Técnica de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, el mismo se realizara en soporte
electrénico a través de la correspondiente aplicacion informatica.

Quinta. Representantes municipales en Sociedades mixtas y otras Entidades
participadas.
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M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE

En el caso de Sociedades de economia mixta y otras Entidades de distinta naturaleza
de titularidad compartida o participadas por el Ayuntamiento de Telde y salvo prevision
estatutaria diferente, la designacion de representantes municipales en los érganos de
las mismas se efectuara por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Organo de gestion Tributaria.

Hasta tanto se proceda a la creacién y desarrollo de la estructura del Organo de
Gestion Tributaria, las funciones propias del mismo se prestaran por los servicios
ordinarios del Ayuntamiento bajo la direccién del titular de la Tesoreria Municipal.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Organico queda derogado el
Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del M.I. de Telde aprobado en
sesién ordinaria de 30 noviembre de 2005 y modificado mediante acuerdo de 28 de
mayo de 2010, publicado en BOP n° 85 de 2 de julio de 2010 y todas las disposiciones
del Ayuntamiento de Telde que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con
el mismo.

DISPOSICION FINAL

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicaciéon y entrada en
vigor del Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento se comunicara a la
Administracion General del Estado y a la Comunidad de Canarias.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la comunicacion, el
acuerdo y el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el mencionado
Boletin Oficial.

2. El acuerdo de aprobacion definitiva y el texto del Reglamento se publicaran ademas
en el Tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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