
Concejalía de Recursos Humanos

Expediente: 38575/2025
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Responsable: Área de Recursos Humanos
Asunto: Convocatoria y Pruebas de Selección por Concurso-Oposición (Personal Funcionario) - 36 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO 
PROMOCIÓN INTERNA

BASES ESPECÍFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO
POR  TURNO  DE  PROMOCIÓN  INTERNA  A  36  PLAZAS  DE
ADMINISTRATIVOS,  FUNCIONARIO  DE  CARRERA,  EN  EL
AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS PALMAS), GRUPO C, SUBGRUPO C1,
ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO,
POR  EL SISTEMA DE  CONCURSO-OPOSICIÓN,  PERTENECIENTES  A
LAS OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2023 Y 2024. 

Primera. Objeto.

Las presentes bases específicas se aplicarán a las  pruebas selectivas  convocadas para
proveer 36 plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Telde,  incluidas  en las  Ofertas  de Empleo Público  para el  año 2023 Y 2024,  aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Ciudad de Telde adoptado, de fecha 22 de diciembre
de 2023 Y 12 de diciembre de 2024, respectivamente.

A dichas pruebas será de aplicación, asimismo, lo establecido en las Bases Generales por
las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la selección
de personal funcionario en ejecución de las ofertas públicas de empleo, aprobadas por Decreto
número 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de
2022 y publicadas en el “Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio de 2022
(B.O.P.  número  69),  prevaleciendo  lo  contenido  en  estas  bases  específicas  en  caso  de
contradicción entre ambas.

Segunda. Características de las plazas.

Las  plazas  convocadas  según  dispone  el  artículo  76  en  relación  con  la  Disposición
Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tienen las siguientes características:

• Plaza: Administrativo

• Grupo: C

• Subgrupo: C1

• Escala: Administración General

• Subescala: Administrativa.
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• Plazas turno promoción interna: 36

• Procedimiento de selección: Concurso-Oposición.

• Titulación: Bachiller o equivalente

• Tasas derecho examen: 15,00 €, según el articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derecho a examen. 

Tercera. Descripción de las plazas convocadas.

Son  objeto  de  las  presentes  bases  y  de  la  convocatoria  resultante  de  las  mismas,  las
siguientes plazas:

36 plazas de Administrativos, cuyas funciones, a modo de ejemplo son:

• Tareas  administrativas  derivadas  de  la  tramitación  de  los  expedientes  que  tengan
encomendadas en su unidad.

• Atención  al  público  en  lo  relacionado  con  el  estado  de  tramitación  de  expedientes
encomendados.

• Colaboración con otras dependencias municipales. 

• Participación como vocal  en órganos de selección de personal  para plazas de inferior
categoría.

• Cualesquiera  otras  funciones  que  se  les  encomiende,  propia  de  su  categoría,  siendo
propias de su puesto.

• Gestión de subvenciones.

Cuarta. Reserva de plazas discapacidad.

Del  total  de  las  plazas  de  promoción  interna  se  reserva  3  plazas  para  personas  con
discapacidad  de  grado  igual  o  superior  al  33  por  ciento,  siempre  que  superen  las  pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el  desempeño de las  tareas y funciones  correspondientes  al  puesto  de trabajo,  y  previo
cumplimiento de los requisitos que se reseñan en la base novena de las Bases Generales por la
que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la selección de
personal  funcionario  en  ejecución  de  las  ofertas  públicas  de  empleo,  aprobadas  por  Decreto
número 3704- 2022 de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de
2022 y publicadas en el “Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio de 2022
(B.O.P. número 69).

En el  supuesto de que las plazas reservadas para personas con discapacidad no fueran
cubiertas, total o parcialmente, por no concurrir aspirantes, no superar el proceso selectivo o no
acreditar los requisitos exigidos, las mismas podrán acumularse a las del turno general, conforme
a lo dispuesto en la normativa vigente.
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Quinta. Requisitos de los aspirantes.

La  participación  en  este  proceso  de  promoción  interna  restringida  queda  limitada,  con
carácter general al personal funcionario de carrera, que haya estado ocupando plaza en propiedad
con la categoría de auxiliar administrativo, grupo C, subgrupo C2 del Ayuntamiento de Telde y se
encuentre en situación de servicio activo en la plaza o puesto de procedencia.

Para formar parte de este procedimiento de promoción interna será necesario:

1. Que se trate de funcionarios de carrera con vínculo funcionarial en la categoría de Auxiliar
Administrativo  (C2),  Escala  de  Administración  General,  subescala  Auxiliar,  Grupo  C,
Subgrupo C2, en el Ayuntamiento de Telde.

2. Que  tenga  una  antigüedad  de,  al  menos,  dos  años  de  servicio  activo  en  el  inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional.

3. Que posea los requisitos de titulación exigidos para el ingreso en el subgrupo C1.

4. La titulación académica exigida para participar en los procesos selectivos previstos será la
de bachillerato o Técnico. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE de 17.06.2009) por la que se establecen equivalencias con los títulos
de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada
mediante Orden En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologación.

En  el  caso  de  aquellos  aspirantes  que  no  posean  el  título  académico  exigido,  podrán
concurrir a los mismos si acreditan una antigüedad de diez años en una escala del grupo C2, o de
cinco años y la superación de un curso específico de formación al que se accederá por criterios
objetivos, en virtud de la Disposición Adicional 22ª de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Función Pública y la DA 9º del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los requisitos anteriores, deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentación  de  solicitudes  y  disponer  de  los  mismos  durante  el  proceso  selectivo,  hasta  el
momento de la toma de posesión como funcionario de carrera.

Las personas aspirantes que concurran, además de reunir los requisitos exigidos en la base
séptima de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la  selección de personal  funcionario  en ejecución de las ofertas
públicas de empleo, deberán estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Bachiller o
títulos equivalentes en el plazo de presentación de solicitudes de acuerdo con lo establecido en
cuanto a dispensa de titulación a estos efectos en la Disposición Adicional 22ª de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto

Sexta. Definición de las tareas inherentes a las plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el  artículo 59.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,  sin
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perjuicio de las tareas específicas que la relación de puestos de trabajo asigne a cada puesto en
particular,  corresponden  las  funciones  de  la  Subescala  Administrativa  de  la  escala  de
Administración General, basadas en el desempeño de tareas de tramitación de procedimientos 

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de régimen local, corresponde a las plazas objeto de las presentes bases, las
funciones  comunes  al  ejercicio  de  la  actividad  administrativa,  que,  para  la  Subescala
Administrativa de Administración General, consisten en la realización de tareas administrativas,
normalmente de trámite y colaboración.

Séptima. Solicitudes, plazo y lugar de presentación.

1. Las  solicitudes  se  presentarán,  únicamente,  por  vía  telemática  a  través  del  portal  de
administración electrónica del Ayuntamiento de Telde, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

2. Se presentará Declaración responsable, firmada, de que reúnen los requisitos generales y
específicos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalización del
plazo  de  presentación  de  solicitudes,  conforme  al  modelo  oficial  que  acompaña  a  la
presente  convocatoria  o  en  formato  electrónico  en  la  sede  electrónica  de  este
Ayuntamiento (Anexo III).

3. Comprobante de pago de derechos de examen con identificación clara del proceso al que
corresponde,  en  una  de  las  cuentas  corrientes  habilitadas  para  este  objeto,  o  la
justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial del
mismo conforme a  la  base décima,  de las  Bases Generales  por  las  que se rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la selección de personal
funcionario en ejecución de las ofertas públicas de empleo. 

• ES35-0182-5925-8502-0035-0331 de BBVA

• ES37-2100-8937-7213-0135-7045 de CaixaBank

No  obstante,  estarán  exentas  del  pago  de  los  derechos  de  examen  en  los  supuestos
recogidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho a examen.

El tratamiento de la información por medios electrónicos tendrá en cuenta lo establecido en
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los
Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de  abril  de  2016,  relativo  a  la  Protección  de las  Personas Físicas  en lo  que respecta  al
tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulación de estos Datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento  General  de Protección de Datos)  y  demás disposiciones que
resulten de aplicación.

El  plazo para la presentación de solicitudes,  tras la publicación íntegra de las presentes
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bases en el BOP será de (20) VEINTE DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”. 

Octava. Desarrollo del procedimiento de selección.

El orden de actuación de los aspirantes en todas las pruebas selectivas conforme dispone el
artículo  17 del  Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  servicio  de  la  Administración
General  del  Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y  Promoción  Profesional  de  los
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, de acuerdo con la Resolución de 25
de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado
del  sorteo a que se refiere el  Reglamento  General  de Ingreso del  Personal  al  Servicio de la
Administración del Estado, se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
atendiendo,  a  estos  efectos,  a  la  ordenación  alfabética  resultante  del  listado  de  aspirantes
admitidos.

La fecha de celebración del primer ejercicio de oposición se anunciará conjuntamente con la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignarán los miembros del
Tribunal Calificador, de manera nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

Novena. Admisión de aspirantes.

La relación provisional de aspirantes, así como la relación definitiva de participantes, y las
reclamaciones contra la misma, se regulan en la base undécima, de las Bases Generales por las
que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la selección de
personal  funcionario  en  ejecución  de  las  ofertas  públicas  de  empleo,  aprobadas  por  Decreto
número 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de
2022 y publicadas en el “Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio de 2022
(B.O.P. número 69).

Décima. Tribunal Calificador.

El  nombramiento  y  requisitos  del  tribunal  calificador,  su  composición,  régimen  de
funcionamiento y las causas de abstención y recusación se regirán por lo establecido en la base
duodécima de las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la  selección de personal  funcionario  en ejecución de las ofertas
públicas de empleo.

Undécima. Proceso selectivo

1.- La fase de oposición

Consistirá  en  la  realización  de  los  siguientes  ejercicios  de  caracteres  obligatorios  y
eliminatorios  entre sí,  y  en ellos  se adoptarán las medidas precisas en orden a garantizar  el
anonimato de las personas aspirantes. 

La puntuación máxima de esta fase será 60% de la puntuación total.
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La  calificación  final  de  la  fase  de  oposición  será  siempre  la  media  aritmética  entre  las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de dicha fase del proceso selectivo. Es
decir, se sumarán las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividirá entre dos,
siendo ésta la media aritmética que proporcionará la calificación final de la oposición.

En cualquiera de los casos, no se podrán superar los ejercicios si no se alcanza un mínimo
de cinco (5) puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no podrá superarse la oposición en
su conjunto si la calificación final no alcanza un mínimo de cinco (5) puntos.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposición es el que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. 

En  el  supuesto  de  que,  con  posterioridad  a  la  aprobación  de  las  Bases  específicas  se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderán
efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicación.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposición no se permitirá el uso
de teléfonos móviles, que deberán permanecer apagados durante el tiempo de realización de las
pruebas.

Primer ejercicio.

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo I de las presentes Bases, pudiendo preverse cinco (5)
preguntas adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las
cincuenta (50) anteriores. Dichas preguntas tendrán cuatro respuestas alternativas, siendo sólo
una de ellas la correcta. Para la corrección de la prueba se aplicará la fórmula:

P= (A-E/3) / número total preguntas x 10, siendo:

P=Puntos.

A=Número total de aciertos.

E=Número total de errores.

El  Tribunal  Calificador  elaborará  dos  cuestionarios  que  se  extraerán  de  una  batería  de
preguntas de tipo test  previamente facilitada a través de los medios de comunicación interna
establecidos en la entidad,  a los que tendrá acceso tanto el  personal de la entidad como los
miembros del tribunal.

El cuestionario se elegirá por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de
entre dos previamente elaborados por el Tribunal Calificador.

El ejercicio se calificará de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por las personas
aspirantes que obtengan una puntuación de cinco (5) o más puntos.

Este ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo
supere, no podrá realizar el siguiente ejercicio y quedará excluido del proceso selectivo.
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La  duración  máxima  para  la  realización  de  este  primer  ejercicio  será  de  sesenta  (60)
minutos. El Tribunal si lo considera, podrá ampliar el tiempo para la realización de este.

Segundo ejercicio.

Será de tipo práctico y consistirá en resolver,  mediante la utilización de la plataforma de
tramitación  administrativa  con  la  que  cuenta  el  Ayuntamiento  de  Telde,  durante  un  período
máximo de sesenta (60) minutos,  un supuesto relacionado con las tareas propias del puesto;
elegidos  por  la  persona  aspirante  entre  dos  (2)  propuestos  por  el  Tribunal  Calificador  y  que
versarán sobre las materias incluidas en las Materias Especificas del programa contenido en el
Anexo I de estas bases. El Tribunal si lo considera, podrá ampliar el tiempo para la realización de
este.

En este ejercicio se valorará la capacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y
formulación de conclusiones, la racionalidad en la interpretación, el conocimiento de la materia
aplicable y la adecuada aplicación de la normativa de aplicación, si la hubiere.

Además, se valorará especialmente la  capacidad del  opositor  para ceñirse a la  cuestión
planteada, el rigor analítico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, así como la resolución
de los problemas planteados en el supuesto. El Tribunal valorará la presentación, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de la expresión escrita.

Los  textos  legales,  repertorios  legislativos  y  documentación  que las  personas aspirantes
podrán utilizar para este ejercicio se fijarán por el Tribunal Calificador en la convocatoria de este. 

El  Tribunal  eliminará  de  la  prueba  a  las  personas  aspirantes  que  contravengan  tal
disposición.

Este ejercicio tendrá carácter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo
supere quedará excluido del proceso selectivo. Este ejercicio será calificado de cero (0) a diez
(10)  puntos,  siendo  necesario  alcanzar  la  puntuación mínima de cinco (5)  puntos para poder
superarlo.

Criterios de valoración de los distintos ejercicios, calificación y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposición, se calificará con un máximo de diez
(10) puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un mínimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un
mínimo de cinco puntos en cualquiera de los dos ejercicios, quedará automáticamente excluido.

Los dos ejercicios de la oposición son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos
imposibilitará a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberán figurar con dos decimales.

2. De acuerdo con lo establecido en la base decimosexta de las Bases Generales por las que
se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la selección de
Personal Funcionario en ejecución de las Ofertas Públicas de Empleo, aprobadas por Decreto
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número 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de
2022 y publicadas en el “Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio de 2022
(B.O.P.  número 69),  una vez concluidas  las pruebas y publicada la  relación de las  personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuación en los medios establecidos, los citados aspirantes
habrán de aportar ante la Corporación, dentro del plazo de VEINTE DÍAS, desde que se hagan
públicas las relaciones de aprobadas/os,  además de la  documentación indicada en las Bases
Generales, el  orden de preferencia de las plazas ofertadas conforme al modelo oficial  que se
acompaña a la presente convocatoria o en formato electrónico en la sede electrónica de este
Ayuntamiento.

2.- Fase de concurso.

La fase de concurso será posterior a la de oposición y únicamente se valorarán los méritos
de aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposición. Los aspirantes que superen la
fase de  oposición  deberán  presentar  en  el  plazo  de diez  días  hábiles,  contados  a  partir  del
siguiente  a  la  fecha  de  publicación  de  la  lista  de  notas  de  la  oposición,  los  documentos
acreditativos de los méritos que hayan de ser valorados. 

A estos documentos se acompañará declaración responsable de que los mismos son fiel
reflejo de sus originales y que pondrá a disposición del  Ayuntamiento de Telde cuando se lo
requiera.

Únicamente se valorarán los méritos contraídos hasta el  día en que finalice  el  plazo de
presentación de instancias.

La puntuación máxima de esta fase será 40% de la puntuación total.

Los méritos se valorarán con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional

El máximo de puntos a obtener por el presente apartado será de 2 puntos.

◦ Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo del Ayuntamiento de Telde, que
pertenezcan al grupo inferior al del puesto que haya de proveerse que pertenezca a la
misma escala de administración: 0,00834 puntos por cada mes completo de servicio en
activo.

◦ Tiempo de servicios prestados en otros puestos de trabajo del Ayuntamiento de Telde,
no contemplados en el anterior apartado: 0,00650 puntos por cada mes completo de
servicio en activo.

◦ Tiempo  de  servicios  prestados  en  puestos  de  trabajo  en  otras  Administraciones
Públicas, que pertenezcan al grupo inferior al del puesto que haya de proveerse que
pertenezca  a  la  misma  escala  de  administración:  0.00470 puntos  por  cada  mes
completo de servicio en activo.

◦ Tiempo de servicios prestados en otros puestos de trabajo en otras Administraciones

Edificio El Cubillo, camino El Cubillo s/n (Telde), 35200 (Las Palmas) - Teléfono: 828013200 - Mail: info@telde.es

Página 8 de 16

mailto:info@telde.es?subject=Informaci%C3%B3n


Concejalía de Recursos Humanos

Públicas,  no  contemplados  en  el  anterior  apartado:  0,0055  puntos  por  cada  mes
completo de servicio en activo.

b) Titulaciones y cursos de formación.

El máximo de puntos a obtener por el presente apartado será de 2 puntos.

b.1. Se valorará la posesión de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a
la exigida en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que está clasificado
el puesto objeto de la convocatoria. No se valorarán aquellas titulaciones que sean
requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.

◦ Ciclo medio-eso: 0,05 puntos

◦ T. superior-Bachiller: 0,10 puntos

◦ Máster- Expertos: 0,15 puntos

◦ Diplomado: 0,20 puntos

◦ Grado: 0,25 puntos

◦ Licenciatura: 0,30 puntos

◦ Doctorado: 0,40 puntos

b.2. Por cursos organizados por Universidades, Administraciones Públicas, Sindicatos u
otros  organismos  oficiales,  colegios  profesionales,  promovido  al  amparo  de  los
Acuerdos de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas, Cursos de
las Escuelas Oficial de Idioma, relacionados con las funciones y tareas de los puestos
que  hayan  de  proveerse,  según  el  siguiente  criterio:  0,004  puntos  por  hora  de
formación.

Duodécima:  Calificación  definitiva,  relación  de  aprobados  y  propuesta  de
nombramiento.

La calificación definitiva vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
las fases de oposición y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones,  el
tribunal dictará propuesta de nombramiento, fijando la relación definitiva de aspirantes aprobados
por su orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

En los supuestos de empate en la calificación final, se resolverá atendiendo a la puntuación
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuación en la fase de oposición.

2. Mejor puntuación en el ejercicio práctico.

3. Mejor puntuación en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia
profesional, titulación y acciones formativas. 
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En caso de persistir el empate se decidirá por sorteo público

La relación final de aprobados se publicará en los tablones de anuncio del Ayuntamiento.

Dicha  relación  será  elevada  por  el  tribunal  calificador  a  la  Alcaldía,  con  propuesta  de
nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

Decimotercera: Constitución de lista de reserva

Los aspirantes que participen en este procedimiento, podrán entrar a formar parte de una
lista  de  reserva,  de  conformidad  con  lo  que  se  dispone  en  las  bases  generales  de  los
procedimientos selectivos para generar listas de reserva para nombramientos y contrataciones
interinas y temporales del  Ayuntamiento de Telde,  aprobadas por Decreto de La Concejal  de
Gobierno de Recursos Humanos, número 2022-3505, de 16/05/2022 y publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia de Las Palmas, número 61, de fecha 23/05/2022. así como lo dispuesto en
el Reglamento del Sistema de Gestión de las Listas de Reserva constituidas en el Ayuntamiento
de Telde para el  nombramiento de personal  funcionario  interino y la  contratación de personal
laboral temporal  y expresamente lo establecido en la Disposición Adicional  Primera del citado
Reglamento.

ANEXO I

Parte General

Tema 1. La Constitución  Española  de  1978.  Estructura  y  Contenido.  Derecho y  deberes
fundamentales. Su garantía y suspensión. 

Tema 2. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información y
buen gobierno.

Tema 3. Ley Orgánica 3/2018,  de 5 de diciembre,  de Protección de Datos Personales  y
garantía  de  derechos  digitales.  Principios  de  protección  de  datos.  Transparencia  e
información.

Tema 4. La organización territorial del Estado. Las comunidades autónomas. Constitución y
distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Estatutos de
Autonomías 

Tema 5. La Administración local. Entidades que la integran. La provincia, el municipio y la
isla. Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

Tema 6. Atención al público. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan
los servicios de información administrativa y atención al ciudadano. Atención de personas
con  discapacidad.  Los  servicios  de  información  administrativa.  Información  general  y
particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Queja. Peticiones. 
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Tema 7. Administración Electrónica y servicios al ciudadano. Servicios telemáticos. Oficinas
integradas de atención al  ciudadano.  Ventanilla  única empresarial.  El  punto de acceso
General de la Administración General del estado.

Parte Específica

Tema 8. Las  Leyes  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas y del Régimen Jurídico del Sector Público. Procedimiento administrativo común y
su alcance: iniciación, ordenación, instrucción y terminación. La revisión de los actos en vía
administrativa:  revisión  de  oficio  y  recursos  administrativos.  El  recurso  contencioso-
administrativo.  Actividad administrativa impugnable.  Las partes:  capacidad,  legitimación,
representación y defensa.

Tema 9. Los  contratos  del  sector  público:  concepto  y  clases.  Preparación,  adjudicación,
efectos, cumplimiento y extinción. La revisión de precios y otras alteraciones contractuales.
Régimen de invalidez y recursos.

Tema 10. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitación,
arbitral, de servicio público y de fomento. Formas de gestión de los servicios públicos.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones públicas. Concepto y clases.
Requisitos generales. Efectos.

Tema 12. Políticas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia:
régimen  jurídico.  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de  marzo  para  la  igualdad  efectiva  de
mujeres y hombre.

Tema 13. El personal al servicio de las Administraciones públicas: concepto y clases. El texto
refundido del Estatuto Básico del Empleado Público y demás normativa de aplicación. Las
competencias en materia de personal. El Registro Central de Personal.

Tema 14. Selección de personal. Los procesos selectivos en la Administración pública y su
conexión con la Oferta de Empleo Público. Principios constitucionales. Acceso al empleo
público y provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 15. El personal funcionario al servicio de las Administraciones públicas: funcionarios de
carrera y funcionarios interinos. La selección de los funcionarios. Provisión de puestos de
trabajo en la función pública.

Tema 16. Los deberes y derechos de los funcionarios. La carrera administrativa. Promoción
interna. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 17. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario.
El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminología y desarrollo del proceso
presupuestario.

Tema 18. Los créditos presupuestarios: clasificación. Gastos plurianuales. Las modificaciones
presupuestarias:  créditos  extraordinarios  y  suplementos  de  crédito.  Ampliaciones  de
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crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.
Anticipos de tesorería.

Tema 19. El procedimiento administrativo de ejecución del presupuesto de gasto. Órganos
competentes.  Fases  del  procedimiento  y  sus  documentos  contables.  Compromisos  de
gasto  para  ejercicios  posteriores.  La  ordenación  del  pago:  concepto  y  competencia.
Realización del pago: modos y perceptores. Control del gasto público. Clases. Especial
referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 20. Gestión  económica  y  financiera  de  los  contratos  del  sector  público.  Gestión
económica y financiera de subvenciones. 
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Expediente: 38575/2025
Procedimiento: Selecciones  de  Personal  y  Provisiones  de  Puestos
Responsable: Área  de  Recursos  Humanos
Asunto: Convocatoria y Pruebas de Selección por Concurso-Oposición (Personal Funcionario) - 36 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
PROMOCIÓN INTERNA

ANEXO II

Solicitud de admisión a pruebas selectivas convocadas para cubrir (36) treinta y seis plazas
de Administrativos (C1) correspondientes a la escala de Administración General.

Datos personales

Documento Número

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Discapacidad En caso afirmativo, adaptación que solicita y motivo de la misma

Si No 

Fecha de nacimiento Provincia de nacimiento

Localidad de nacimiento

Dirección Código Postal

Provincia

Municipio País Teléfono Correo electrónico

De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos
a  los  Servicios  Públicos,  el  interesado  consiente  expresamente  la  utilización  de  medios
electrónicos, como es el email, a efectos de notificaciones.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha de publicación de la convocatoria: 

BOP: BOE: 

Título con el que concurre: 

Documentación que se adjunta 

Turno por el que concurre (marcar lo que proceda)
Por turno libre: 

Por turno de discapacidad: 

Solicito adaptación/ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo

Detallar: 

El/la  abajo  firmante  solicita  ser  admitido/a  a  las  pruebas  selectivas  a  que  se  refiere  la
presente instancia  y  declara  que son ciertos  los  datos consignados  en ella,  y  que reúne las
condiciones exigidas  para participar en la  convocatoria  reseñada,  comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo,  reconoce  expresamente  que  conoce  todos  y  cada  uno  de  los  extremos  y
condiciones  recogidos  tanto  en  las  Bases  que  rigen  el  proceso  de  selección,  así  como  los
derechos y obligaciones inherentes a la inclusión en la lista de reserva del Ayuntamiento de Telde,
de  acuerdo  con  los  criterios  de  funcionamiento  de  las  listas  de  reserva,  aprobados  por  el
Ayuntamiento de Telde.

En virtud de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales, se informa que los datos personales que proporcione serán
tratados por el Ayuntamiento de Telde con la única finalidad de tramitar su solicitud.

Podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, dirigiéndose
por escrito al Ayuntamiento de Telde, Avenida Pedro Agustín del Castillo, s/n, Edificio de Usos
Múltiples, 35200 Telde, (Las Palmas).

En la Ciudad de Telde a fecha de la firma.
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Expediente: 38575/2025
Procedimiento: Selecciones  de  Personal  y  Provisiones  de  Puestos
Responsable: Área  de  Recursos  Humanos
Asunto: Convocatoria y Pruebas de Selección por Concurso-Oposición (Personal Funcionario) - 36 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
PROMOCIÓN INTERNA

ANEXO III

Declaración responsable para concurrir al proceso selectivo convocado para cubrir (36) treinta y
seis plazas de Administrativos (C1) correspondientes a la escala de Administración General.

Documento Número

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Dirección Código Postal

Provincia

Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado para
cubrir  plaza  de  Administrativo,  que  reúno  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos  exigidos  para
participar en el proceso selectivo convocado por el M.I. Ayuntamiento de Telde, es decir:

Tener la nacionalidad española o cumplir  los requisitos para el ejercicio de funciones públicas
exigidos por la Base séptima, requisitos de los aspirantes, apartado 1, de la convocatoria y Bases
por las que se rige el proceso selectivo.

Poseer  la  capacidad  funcional  para  el  desempeño  de  las  tareas  inherentes  a  la  plaza  de
Administrativo, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

Tener cumplidos 16 años y no exceder, de la edad máxima de jubilación forzosa.

Estar en posesión de la titulación requerida para el  desempeño del  puesto o correspondiente
homologación del mismo en caso de titulación extranjera.

Que  no  he  sido  separado/a  del  servicio  de  ninguna  de  las  Administraciones  Públicas,  ni
inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempeñaban  en  el  caso  del  personal  laboral,  en  el  que  hubiese  sido  separado/a  o
inhabilitado/a.
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A cumplimentar sólo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo público

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos señalados los poseo a la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias y que toda la documentación se encuentra
vigente, comprometiéndome a presentar la documentación conjuntamente con su original para
compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los
extremos a que se refiere la presente declaración responsable, he sido debidamente informado
que  seré  automáticamente  excluido  del  proceso,  aunque  haya  superado  el  mismo,  y  que  la
Administración queda facultada para ejercitar  las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

En la Ciudad de Telde a fecha de la firma.
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