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En San Bartolomé de Tirajana, a veintitrés de julio de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucién de nimero 3226/2023, de 21 de junio de 2023, BOP nimero 82 de
7 de julio 2023), Maria Elena Alamo Vega.

156.983

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

ANUNCIO
2.988
Por Decreto nimero 2025-0698 de fecha 24 de julio de 2025, fue aprobado el padrén municipal correspondiente
a la Tasa por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de julio del 2025. Se abre un periodo de
exposicién piblica del mismo durante un plazo de QUINCE (15) DIAS, contados a partir del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de poder realizar reclamaciones.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el plazo anteriormente expuesto, se abrird el periodo de pago
voluntario, que terminard el 30 de septiembre de 2025.

El pago de la cuota tributaria podra efectuarse en la Entidad colaboradora Caixa Bank presentando la
notificacién del recibo con cdédigo de barras. Una vez transcurrido el plazo antes dicho comenzara el periodo
ejecutivo para las deudas no satisfechas, devengandose los recargos legalmente establecidos, pudiéndose iniciar
el procedimiento de apremio con el cobro de los intereses de demora correspondiente.

Tejeda, a veinticuatro de julio de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Hernandez.

158.694

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE
Concejalia de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.989

Para general conocimiento, se publican los Decretos 2025-8301 y 2025-8400 de la Concejalia de Gobierno
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, donde se resuelve modificar las bases especificas del proceso
selectivo para el acceso por turno de promocién interna a 36 plazas de administrativos, funcionario de carrera,
en el Ayuntamiento de Telde (Las Palmas), grupo C, subgrupo C1, escala Administracion General, subescala
Administrativo, por el sistema de concurso-oposicidn, pertenecientes a las ofertas publicas de empleo ordinarias
de 2023 y 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 87, de 21/07/2025.

Asi mismo se hace constar que el anuncio publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia, nimero 87, de 21/07/2025
sobre la convocatoria de promocién interna se detecta error tipografico, haciendo referencia a la convocatoria
de listas de reserva extraordinarias.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO DE PROMOCION
INTERNA A 36 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS, FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO
DE TELDE (LAS PALMAS), GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PERTENECIENTES
A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2023 Y 2024.

Primera. Objeto.

Las presentes bases especificas se aplicardn a las pruebas selectivas convocadas para proveer 36 plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Telde, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico para el afio 2023 y 2024, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Ciudad de Telde
adoptado, de fecha 22 de diciembre de 2023 Y 12 de diciembre de 2024, respectivamente.

A dichas pruebas sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases Generales por las que se rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de personal funcionario en
ejecucion de las ofertas publicas de empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022 de la Concejal de
Gobierno de Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69), prevaleciendo lo contenido en estas bases especificas
en caso de contradiccion entre ambas.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas segtin dispone el articulo 76 en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, tienen las siguientes caracteristicas:

* Plaza: Administrativo

* Grupo: C

* Subgrupo: Cl1

* Escala: Administracién General

* Subescala: Administrativa.

* Plazas turno promocion interna: 36

* Procedimiento de selecciéon: Concurso-Oposicion.
* Titulacién: Bachiller o equivalente

* Tasas derecho examen: 15,00 euros, segtin el articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho
a examen.

Tercera. Descripcion de las plazas convocadas.
Son objeto de las presentes bases y de la convocatoria resultante de las mismas, las siguientes plazas:
36 plazas de Administrativos, cuyas funciones, a modo de ejemplo son:

» Tareas administrativas derivadas de la tramitacién de los expedientes que tengan encomendadas en su
unidad.
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* Atencidn al publico en lo relacionado con el estado de tramitacién de expedientes encomendados.

* Colaboracién con otras dependencias municipales.

* Participacién como vocal en érganos de seleccion de personal para plazas de inferior categoria.

* Cualesquiera otras funciones que se les encomiende, propia de su categoria, siendo propias de su puesto.
* Gestién de subvenciones.

Cuarta. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas de promocién interna se reserva 3 plazas para personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto
de trabajo, y previo cumplimiento de los requisitos que se resefian en la base novena de las Bases Generales
por la que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccion de personal
funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022 de la
Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69).

En el supuesto de que las plazas reservadas para personas con discapacidad no fueran cubiertas, total o parcialmente,
por no concurrir aspirantes, no superar el proceso selectivo o no acreditar los requisitos exigidos, las mismas
podran acumularse a las del turno general, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

La participacidn en este proceso de promocion interna restringida queda limitada, con cardcter general al personal
funcionario de carrera, que haya estado ocupando plaza en propiedad con la categoria de auxiliar administrativo,
grupo C, subgrupo C2 del Ayuntamiento de Telde y se encuentre en situacion de servicio activo en la plaza o
puesto de procedencia.

Para formar parte de este procedimiento de promocién interna serd necesario:

1. Que se trate de funcionarios de carrera con vinculo funcionarial en la categorfa de Auxiliar Administrativo
(C2), Escala de Administracién General, subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, en el Ayuntamiento de
Telde.

2. Que tenga una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacién profesional.

3. Que posea los requisitos de titulacién exigidos para el ingreso en el subgrupo CI.

4. La titulacién académica exigida para participar en los procesos selectivos previstos serd la de bachillerato
o Técnico. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17.06.2009)
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En el caso de aquellos aspirantes que no posean el titulo académico exigido, podrdn concurrir a los mismos
si acreditan una antigiiedad de diez afios en una escala del grupo C2, o de cinco afios y la superacién de un curso
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especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos, en virtud de la Disposicion Adicional 22° de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y la DA 9° del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y disponer de los mismos durante el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

Las personas aspirantes que concurran, ademads de reunir los requisitos exigidos en la base séptima de las Bases
Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién
de personal funcionario en ejecucién de las ofertas publicas de empleo, deberdn estar en posesién o en
condiciones de obtener el titulo de Bachiller o titulos equivalentes en el plazo de presentacién de solicitudes de
acuerdo con lo establecido en cuanto a dispensa de titulacién a estos efectos en la Disposiciéon Adicional 22*
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto

Sexta. Definicién de las tareas inherentes a las plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio de las tareas
especificas que la relacion de puestos de trabajo asigne a cada puesto en particular, corresponden las funciones
de la Subescala Administrativa de la escala de Administracién General, basadas en el desempeiio de tareas de
tramitacién de procedimientos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de régimen
local, corresponde a las plazas objeto de las presentes bases, las funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa, que, para la Subescala Administrativa de Administracién General, consisten en la realizacién
de tareas administrativas, normalmente de tradmite y colaboracién.

Séptima. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Las solicitudes se presentardn, Unicamente, por via telemdtica a través del portal de administracion
electrénica del Ayuntamiento de Telde, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Se presentard Declaracién responsable, firmada, de que rednen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, conforme al modelo oficial que acompaiia a la presente convocatoria o en formato electrénico en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (Anexo III).

3. Comprobante de pago de derechos de examen con identificacion clara del proceso al que corresponde, en
una de las cuentas corrientes habilitadas para este objeto, o la justificacién de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo conforme a la base décima, de las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de personal funcionario
en ejecucion de las ofertas piblicas de empleo.

* ES35-0182-5925-8502-0035-0331 de BBVA
* ES37-2100-8937-7213-0135-7045 de CaixaBank

No obstante, estardn exentas del pago de los derechos de examen en los supuestos recogidos en la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derecho a examen.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccién de las
Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulacién de estos Datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y demads disposiciones
que resulten de aplicacion.

El plazo para la presentacién de solicitudes, tras la publicacién integra de las presentes bases en el BOP sera
de (20) VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccidn.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas conforme dispone el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de acuerdo con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de oposicidn se anunciard conjuntamente con la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignaran los miembros del Tribunal Calificador, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

Novena. Admision de aspirantes.

Larelacion provisional de aspirantes, asi como la relacidn definitiva de participantes, y las reclamaciones contra
la misma, se regulan en la base undécima, de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de personal funcionario en ejecucion de las ofertas
publicas de empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de Recursos
Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8
de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Décima. Tribunal Calificador.
El nombramiento y requisitos del tribunal calificador, su composicidn, régimen de funcionamiento y las causas
de abstencion y recusacion se regirdn por lo establecido en la base duodécima de las bases generales por las

que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de personal funcionario
en ejecucioén de las ofertas publicas de empleo.

Undécima. Proceso selectivo
1. La fase de oposicién

Consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios de caracteres obligatorios y eliminatorios entre si, y
en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

La puntuacién maxima de esta fase serd 60% de la puntuacion total.

La calificacion final de la fase de oposicidn serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios de dicha fase del proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividird entre dos, siendo ésta la media aritmética que proporcionara
la calificacion final de la oposicion.
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En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicién en su conjunto si la calificacién final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases.

En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacién.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidn no se permitird el uso de teléfonos moviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas relacionadas con el programa
contenido en el Anexo I de las presentes Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales de reserva
que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las cincuenta (50) anteriores. Dichas preguntas tendran
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién de la prueba se aplicard
la férmula:

P = (A-E/3) / nimero total preguntas x 10, siendo:
P = Puntos
A = Numero total de aciertos

E = Numero total de errores

El Tribunal Calificador elaborard dos cuestionarios que se extraerdn de una bateria de preguntas de tipo test
previamente facilitada a través de los medios de comunicacién interna establecidos en la entidad, a los que tendra
acceso tanto el personal de la entidad como los miembros del tribunal.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre dos previamente
elaborados por el Tribunal Calificador.

El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por las personas aspirantes que obtengan
una puntuacién de cinco (5) o méas puntos.

Este ejercicio serd de carécter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del proceso selectivo.

La duraciéon maxima para la realizacion de este primer ejercicio serd de sesenta (60) minutos. El Tribunal si
lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacion de este.

Segundo ejercicio.

Sera de tipo practico y consistira en resolver, mediante la utilizacién de la plataforma de tramitacién
administrativa con la que cuenta el Ayuntamiento de Telde, durante un periodo maximo de sesenta (60) minutos,
un supuesto relacionado con las tareas propias del puesto; elegidos por la persona aspirante entre dos (2)
propuestos por el Tribunal Calificador y que versardn sobre las materias incluidas en las Materias Especificas
del programa contenido en el Anexo I de estas bases. El Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo para
la realizacion de este.
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En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademds, se valorara especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor analitico,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, asi como la resolucién de los problemas planteados en el supuesto.
El Tribunal valorara la presentacion, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y documentacién que las personas aspirantes podran utilizar para
este ejercicio se fijardn por el Tribunal Calificador en la convocatoria de este.

El Tribunal eliminard de la prueba a las personas aspirantes que contravengan tal disposicion.

Este ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere quedard
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacién minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificard con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los dos
ejercicios, quedard automéaticamente excluido.

Los dos ejercicios de la oposicién son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard a la
persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con dos decimales.

2. De acuerdo con lo establecido en la base decimosexta de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de Personal Funcionario en ejecucion de
las Ofertas Publicas de Empleo, aprobadas por Decreto niimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de Recursos
Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8
de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69), una vez concluidas las pruebas y publicada la relacion de las personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuacién en los medios establecidos, los citados aspirantes habran de aportar
ante la Corporacién, dentro del plazo de VEINTE DIAS, desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobadas/os, ademaés de la documentacién indicada en las Bases Generales, el orden de preferencia de las plazas
ofertadas conforme al modelo oficial que se acompana a la presente convocatoria o en formato electrénico en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso serd posterior a la de oposicién y dnicamente se valorardn los méritos de aquellos
aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién. Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberdan
presentar en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de 1a lista de
notas de la oposicidn, los documentos acreditativos de los méritos que hayan de ser valorados.

A estos documentos se acompafiard declaracién responsable de que los mismos son fiel reflejo de sus originales
y que pondrd a disposicion del Ayuntamiento de Telde cuando se lo requiera.

Unicamente se valorardn los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
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La puntuacién maxima de esta fase serd 40% de la puntuacion total.

Los méritos se valorardn con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado serd de 2 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo del Ayuntamiento de Telde, que pertenezcan al grupo
inferior al del puesto que haya de proveerse que pertenezca a la misma escala de administracién: 0,00834 puntos
por cada mes completo de servicio en activo.

- Tiempo de servicios prestados en otros puestos de trabajo del Ayuntamiento de Telde, no contemplados en
el anterior apartado: 0,00650 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, que pertenezcan
al grupo inferior al del puesto que haya de proveerse que pertenezca a la misma escala de administracion: 0.00470
puntos por cada mes completo de servicio en activo.

- Tiempo de servicios prestados en otros puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, no contemplados
en el anterior apartado: 0,0055 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

b) Titulaciones y cursos de formacién.
El maximo de puntos a obtener por el presente apartado serd de 2 puntos.

b.1. Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria. No
se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.

- Ciclo Medio-ESO: 0,05 puntos

- T. Superior-Bachiller: 0,10 puntos
- Master- Expertos: 0,15 puntos

- Diplomado: 0,20 puntos

- Grado: 0,25 puntos

- Licenciatura: 0,30 puntos

- Doctorado: 0,40 puntos

b.2. Por cursos organizados por Universidades, Administraciones Publicas, Sindicatos u otros organismos oficiales,
colegios profesionales, promovido al amparo de los Acuerdos de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas, Cursos de las Escuelas Oficial de Idioma, relacionados con las funciones y tareas de los puestos que
hayan de proveerse, segiin el siguiente criterio: 0,004 puntos por hora de formacidn.

Duodécima: Calificacion definitiva, relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de nombramiento,
fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas.
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En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en cada
uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacién en el ejercicio prictico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia profesional, titulacién
y acciones formativas.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico
La relacion final de aprobados se publicara en los tablones de anuncio del Ayuntamiento.

Dicha relacién serd elevada por el tribunal calificador a 1a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quien
haya superado el proceso selectivo.

Decimotercera: Constitucion de lista de reserva

Los aspirantes que participen en este procedimiento, podran entrar a formar parte de una lista de reserva, de
conformidad con lo que se dispone en las bases generales de los procedimientos selectivos para generar listas
de reserva para nombramientos y contrataciones interinas y temporales del Ayuntamiento de Telde, aprobadas
por Decreto de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, nimero 2022-3505, de 16/05/2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 61, de fecha 23/05/2022. asi como lo dispuesto en
el Reglamento del Sistema de Gestion de las Listas de Reserva constituidas en el Ayuntamiento de Telde para
el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal y expresamente
lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del citado Reglamento.

ANEXO1

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Derecho y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

Tema 2. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos
digitales. Principios de proteccion de datos. Transparencia e informacion.

Tema 4. La organizacidn territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Constitucién y distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomias

Tema 5. La Administracion local. Entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla. Ley 7/1985,
de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

Tema 6. Atencién al publico. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de
informacién administrativa y atencién al ciudadano. Atencién de personas con discapacidad. Los servicios de
informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Queja.
Peticiones.

Tema 7. Administracién Electrénica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos. Oficinas integradas de
atencion al ciudadano. Ventanilla tinica empresarial. El punto de acceso General de la Administracién General
del estado.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 8. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y del Régimen
Juridico del Sector Publico. Procedimiento administrativo comun y su alcance: iniciacion, ordenacion, instruccién
y terminacién. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable. Las partes: capacidad, legitimacion,
representacion y defensa.

Tema 9. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacion, adjudicacién, efectos, cumplimiento
y extincidén. La revisién de precios y otras alteraciones contractuales. Régimen de invalidez y recursos.

Tema 10. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacién, arbitral, de servicio
publico y de fomento. Formas de gestién de los servicios publicos.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y clases. Requisitos generales.
Efectos.

Tema 12. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombre.

Tema 13. El personal al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. El texto refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico y demds normativa de aplicacién. Las competencias en materia de
personal. El Registro Central de Personal.

Tema 14. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su conexién con la
Oferta de Empleo Puiblico. Principios constitucionales. Acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Tema 15. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios de carrera y funcionarios
interinos. La seleccidn de los funcionarios. Provision de puestos de trabajo en la funcién publica.

Tema 16. Los deberes y derechos de los funcionarios. La carrera administrativa. Promocién interna. Las
incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 17. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. El presupuesto
por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso presupuestario.

Tema 18. Los créditos presupuestarios: clasificacion. Gastos plurianuales. Las modificaciones presupuestarias:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias
de crédito. Incorporaciones de crédito. Anticipos de tesoreria.

Tema 19. El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases
del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La ordenacion
del pago: concepto y competencia. Realizacidn del pago: modos y perceptores. Control del gasto publico. Clases.
Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 20. Gestion econdmica y financiera de los contratos del sector publico. Gestion econdmica y financiera
de subvenciones.
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AREXO |l SOLGITUD DE ADMISION & PRUEBAS SELECTIVAS COMWVICADAS PARA
CUBRIR (36} TREIMTA % SEIS PLASAS DE ADRKIMISTRATIVGS (C1) COHRRESPOMNDIEMNTES &

LAESCALADE ADMIMSTRACSIGN GEMERAL .

DAT3S PERSOMALES
DocLimertto fcmera
Prirner Apaliclo Secuclo Apellicho Marmlxrea

Dizcapaciclac  [BEn caso Airmativo, acystazidn que soligita y motivo ce la misma

S Mo
Facha cla nazimiamto Provimcia ce naci miato
Localiclal cla n=acimisimto
Direczitn Cécligo Postal
Prowincia
Pebini i i o Pal= Tal&fonao Correa alactrdnico

De conformnidad con la Ley 1172007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a
Ios Servicios Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacidn de medios electrdnicos,

como es el email, a efectos de notificaciones.

DATOS DE LA COMVOCATORIA

Facha cla pulalicacidn e |a conweatoria
BOP: BOE:

Titule con & cue concume:

Oozumattazidn que se acdjunta

Par turna are:
Par turna de discapacidad:

Turno por el cue soneurra [marcar o gue [arocacs]

sollcto adaptaclensustes 1Az anables dethernpo yinedlos de 135 prushas del proseso selectvo
Detalar:

EMa abajo fimante solicita ser admitidofa a las prueb as selectivas a que se refiere |a preserte
instancia v declara gque son ciertos los datos consignadas en ella, ¥ gque redne las condicianes
exididas para participar en la convocataia reseriada, comprometiéndose a probar docurnertalmerte
los datos que figuran en esta salicitud, cuando sea requetido pars ello.

Agimisrmo, reconoce expre samente gue conoce todos v cada uno de los extrern os v condiciones
recogidos tanto en las Bases gue rigen el proceso de seleccidn, asl como los demechos v
ohligaciones inherertes a la inclusidn en la lista de reserva del Aywantamierto de Telde, de acuerto
con log ctiterios de funcionamierto delas listas de reserva, apmbados porel Ayvuntamiento de Telde

En witud de la Ley Grganica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales v
garartia de los derechos digitales, se informa gque los datos personales gue proporcione serEn
tratados porel Ayuntamiento de Telde con la dnica finalidad de trarmitar su solicitud.

Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn v oposicidn, difigiéndose por
eschto al Awintamiento de Telde, Avenida Pedro Agustindel Castillo, s, E dificio de Usos kdltiples,
35200 Telde, fLas Palmas).

Enla Ciudad de Telde, & fecha de la firmna.
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AME X Il DECLARACION RESPONSABLE PARA COMNCURRIR AL PROCESD SELECTIWD
COMWICADD PARA CLUBRIR (368} TREINTA % SEIS PLAZAS DE ADMIMISTRATIVGS (C1}
CORRESPOMNDIEMTES A LAESCALADE ADMIMSTRACION GEMERAL.

Documeatt o i rmaro
Prirmar Ayaellicla Sacunclo Apellica Marnlara
Direceidn Céeliga Postal
Provinzia
]

Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de paricipar en el proceso selectivo convocado para
cubrirplaza de 2dministrativo, gue redno todos v cada uno de los requisitos exigidos para padicipar
en el proceso selectivo convocado por el bl 1. 2yuntamiento de Telde, es decir

Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos para el gjercicio de funciones pablicas
exigidos porla Base séptinna, requisitos de los aspirartes, apadado 1, de la convocatoria v Bases
por las que se rige el proceso selectivo.

Foseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas inherertes a la plaza de
Adrninistrativo, cuyas funciones aparecen claramerte detalladas en la convocatoria v Bases.

Tener curmplidos 16 arios vno exceder, de la edad maxim a de jubilacian forzosa.

E star en posesion de |z fitulacidn requerida para el desemperio del puesto o correspondiente
haormologacian del mismo en caso de titulacidn exranjera.

Clue no he sido separadofa del servicio de ninguna de las Administraciones Pdblicas, ni
inhabiltadofa absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucian judicial, para
el gacceso al cuerpo 0 escala de funcionarofa o para ejercer funciones similares & las que
deserperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separadofa o inhahiltadoss .

A curnplirn entar 80 si es nacional de otro Estado:;

Declaro bajo mi responsakilidad no hallarmne inhabilitadofa o en situacidn equivalente ni
haber sido sometidofa a sancidn disciplinatia o equivalente que impida, enmi Estado de
origen, en los mismos términos, el acceso al emplen publico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos seflalados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias y que toda la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable,
he sido debidamente informado que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

RESOLUCION

1. Modificar las Bases de la convocatoria para el acceso por turno de Promocién Interna a 36 plazas de Administrativos,
Funcionarios de Carrera, en el M.I. Ayuntamiento de Telde (Las Palmas), grupo C, subgrupo C1, escala
Administracion General, Subescala Administrativo, por el sistema de concurso-oposicion, pertenecientes a las
Ofertas Publicas de Empleo ordinarias de 2023 y 2024, subsanando el error tipografico en el Anexo III donde
se dicta:



13156 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 91, miércoles 30 de julio de 2025

“(...) Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado para cubrir
plaza de Arquitecto, que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo
convocado por el M.I. Ayuntamiento de Telde, es decir (...)”

“(...) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de Arquitecto, cuyas
funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases. (...)”

Debe decir:

“(...) Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado para cubrir
plaza de Administrativo, que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo convocado por el M.I. Ayuntamiento de Telde, es decir (...)”

“(...) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza de Administrativo,
cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases. (...)”

2. Convocar el proceso selectivo al que hace referencia las Bases anexas.

3. Tal y como dicta las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el M.I.
Ayuntamiento de Telde para la seleccién de personal funcionario, publicadas en el Boletin Oficial de Las
Palmas, nimero 69 de miércoles 8 de junio de 2022, “Las diferentes bases especificas y sus convocatorias se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias,
publicindose ademds un anuncio de las respectivas convocatorias en el Boletin Oficial del Estado. (...)”,
publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Boletin Oficial de
Canarias, en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

En la Ciudad de Telde, a veinticuatro de julio de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y CULTURA (Decreto 4649 de 27 de junio
de 2023), Carmen Batista Hernandez.

157.599

Secretaria General

ANUNCIO
2.990
Se hace publico, que por la Alcalde, con fecha 24 de julio de 2025, se ha dictado el Decreto ntimero 8429,
relativo a cese de Personal Eventual:

Don Juan Antonio Pefia Medina, Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Telde.

Visto que por Acuerdo de Pleno de fecha 26 de junio de 2023 se aprueba el régimen retributivo del Personal
eventual,

“Primero. Las retribuciones del Personal eventual son las siguientes:
Denominacién Retribucion Plazas

Asesor Alcaldia 43.575 7



