
Ayuntamiento de Telde

CERTIFICADO

EXPEDIENTE Nº ÓRGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESIÓN

44629/2024 El Pleno 24/09/2024

En calidad de Secretario/a de este Órgano:
Certifico, que en la sesión arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 44629/2024. RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES

Visto informe propuesta emitido por la técnico del Departamento de Recursos Humanos, de
fecha 23/08/2024, del tenor siguiente:

 la solicitud con número de registro de entrada 2024-E-RE-38703 de fecha 27/07“ Vista
/2024 presentada por la empleada municipal D.ª Águeda Inés Pérez Pulido vinculada a este
Ayuntamiento como funcionaria de carrera en la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C2, a fin de que se le autorice la compatibilidad para actividad pública de
docencia en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria durante el curso académico
2024-25 en horario de 17´00 a 18´15 horas, repartidas en 12 sesiones, sumando un total de
15 horas.

 que mediante documentos adjuntos se aporta que la actividad a desarrollar por laVisto
dicente será como docente en la Universidad de las Palmas de Gran Canaria dentro de la
cual se imparten estudios especiales de la ULPGC en Gastronomía Canaria y la formación
se denomina “DIPLOMA DE ESTUDIOS GASTRONÓMICOS CANARIOS”

 que la solicitante expone en su petición que la actividad pública de docencia seVisto
realizará fuera del horario municipal asignado al puesto de trabajo que desempeña en esta
Administración.

 La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal alConsiderando
servicio de las Administraciones Públicas (LIPSAP) es de aplicación a las Corporaciones
Locales y Organismos de ellas dependientes, incluyendo a todo el personal, cualquiera que
sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo, incluyendo a funcionarios de carrera e
interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, y personal eventual.
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Ayuntamiento de Telde

Así pues, el sistema de incompatibilidades de los empleados públicos supone un conjunto
de prohibiciones que persiguen que el desempeño de las funciones públicas se realice, de
acuerdo con su deber de actuar con objetividad, imparcialidad e independencia en el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo que establece el artículo 103 de la
Constitución Española, basado en el criterio de que la dedicación de los empleados
públicos debe ser a un solo puesto de trabajo público, sin más excepciones que las que la
propia Ley establece, en tanto en cuanto no puedan afectar al estricto cumplimiento de sus
deberes o comprometer su imparcialidad e independencia.

 por lo tanto que el desempeño de un segundo puesto de trabajo, cargo oConsiderando
actividad en el sector público, así como el ejercicio de cualquier actividad privada requiere la
previa y expresa autorización o reconocimiento de la compatibilidad y su incumplimiento,
puede suponer, en sí mismo, una infracción de las normas en materia de incompatibilidades.

 que el artículo 7 de la LIPAP exige igualmente para la autorización de laConsiderando
compatibilidad que la remuneración total percibida por el desempeño de ambos puestos o
actividades (el principal de funcionario y el del segundo puesto docencia) no supere la
remuneración prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director
General, ni supere la correspondiente a la principal, estimada en régimen de dedicación
ordinaria, incrementada en un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de
nivel equivalente, categoría a la que pertenece la solicitante. Lo que textualmente se recoge
es lo siguiente:

“Artículo séptimo.

1. Será requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades públicas el que la
cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneración
prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicación ordinaria,
incrementada en:

–        Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

–        Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.

–        Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.

–        Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.

–        Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente.

La superación de estos límites, en cómputo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso
del Gobierno, órgano competente de las Comunidades Autónomas o Pleno de las
Corporaciones Locales en base a razones de especial interés para el servicio.

2. Los servicio prestados en el segundo puesto o actividad no se computarán a efectos de
trienios ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotización a este último efecto.
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Ayuntamiento de Telde

Las pagas extraordinarias, así como las prestaciones de carácter familiar, sólo podrán
percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.”

 que verificado que la dicente cumple con los requisitos y límites establecidosConsiderando
en los artículos 1.3, 3.1 y 7.1 de la LIPAP:

1.- El ejercicio de la nueva actividad pública no podrá impedir ni menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes ni comprometer su imparcialidad o independencia (art. 1.3
LIPAP).

2.- La referida actividad no podrá suponer modificación de la jornada de trabajo y horario de
los dos puestos (art. 3.1 LIPAP).

3.- La cantidad total avistada por ambos puestos o actividades no podrá superar la
remuneración citada en la consideración anterior (art. 7.1). Realizados los cálculos, la
remuneración bruta por el puesto de trabajo del solicitante para el año 2024, sumado a la
retribución que percibiría como docente, se encuentra dentro de los límites establecidos.

 que en cuanto al órgano competente para otorgar la autorización, conforme aConsiderando
lo dispuesto en el artículo 9 de la 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, corresponde al Pleno de la
Corporación en base a lo siguiente:

“Artículo noveno.

La autorización o denegación de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del
sector público corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaría
del Departamento correspondiente, al órgano competente de la Comunidad Autónoma o al
Pleno de la Corporación Local a que figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su
caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas públicas.

Dicha autorización requiere además el previo informe favorable del órgano competente de
la Comunidad Autónoma o Pleno de la Corporación Local, conforme a la adscripción del
segundo puesto. Si los dos puestos correspondieran a la Administración del Estado, emitirá
este informe la Subsecretaría del Departamento al que corresponda el segundo puesto.”

LEGISLACIÓN APLICABLE

-          Constitución Española.

-          El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-          La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Públicas.

CONCLUSIÓN

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
4T

L7
K6

D
K5

C
6Q

N
3P

7M
95

H
H

D
9F

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//t
el

de
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

4 



Ayuntamiento de Telde

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno AUTORIZAR la compatibilidad solicitada por D.ª
Águeda Inés Pérez Pulido para desempeñar actividad pública de docencia asociada a
tiempo parcial en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria durante el curso 2024-
2025.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Decreto de la Alcaldía número 2318 de 10 de marzo de 2024, de nombramiento y
delegaciones de competencias de Concejales de Gobierno y Concejales Delegados.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de junio de 2023, delegaciones de
competencias de la Junta de Gobierno Local en los Concejales de Gobierno y Delegados.

- Decreto de la Alcaldía número 4649 de 7 de junio de 2023, de delegaciones de
competencias del Alcalde en Concejales de Gobierno y Concejales Delegados.

- Decreto de Alcaldía nº 2024-0471 de fecha 19/01/2024, de atribución temporal de las
funciones de a Jefatura de Servicio de Personal.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

- Art. 6.7 del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Ayuntamiento de
Telde.

Vista la propuesta de resolución PR/2024/6614 de 30 de agosto de 2024.

RESOLUCIÓN

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno AUTORIZAR la compatibilidad solicitada por D.ª
Águeda Inés Pérez Pulido para desempeñar actividad pública de docencia asociada a
tiempo parcial en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria durante el curso 2024-
2025.

En su virtud. El Pleno Corporativo acuerda por UNANIMIDAD de los miembros presentes,
aprobar la citada propuesta.

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, con la salvedad establecida en el
artículo 206 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las
Entidades Locales, expido la presente, de orden y con el visto bueno de la Sr. Alcalde.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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