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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
44629/2024 El Pleno 24/09/2024

En calidad de Secretario/a de este Organo:
Certifico, que en la sesion arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 44629/2024. RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES

Visto informe propuesta emitido por la técnico del Departamento de Recursos Humanos, de
fecha 23/08/2024, del tenor siguiente:

“ Vista /a solicifud con ndmero de registro de entfrada 2024-E-RE-38703 de fecha 27/07
/2024 presentada por la empleada municipal D.? Agueda Inés Pérez Pulido vinculada a este
Ayuntamienfo como funcionaria de carrera en la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C2, a fin de que se /e auforice la compatibilidad para actividad publica de
docencia en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria durante e/ curso académico
2024-25 en horario de 717°00 a 718°75 horas, repartidas en 12 sesiones, sumando un folal de
75 horas.

Visfo que mediante documentos aajuntos se aporia que la actividad a desarrollar por la
dicente sera como docente en la Universidad de /as Palmas de Gran Canaria dentro de /a
cual se imparten estudios especiales de la ULPGC en Gastronomia Canatia y la formacion
se denomina “DIPLOMA DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS CANARIOS”

Visto que /a solicitante expone en su peticion que la actividad publica de docencia se
realizara fuera del horario municipal asignado al puesto de trabajo que desemperia en esta
Administracion.

Considerando La Ley 53/71984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal ai
servicio de /las Administraciones Publicas (LIPSAP) es de aplicacion a las Corporaciones
Locales y Organismos de ellas dependientes, incluyendo a fodo el personal, cualquiera que
sea /a naturaleza juridica de /a relacion de empleo, incluyendo a funcionarios de carrera e
interinos, personal laboral, ya sea fjo, por tiempo indefinido o femporal, y personal eventual.
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As/ pues, el sisterma de incompatibllidades de los empleados publicos supone un conjunto
de prohibiciones que persiguen que el desemperio de /as funciones publicas se realice, de
acuerdo con su deber de actuar con objetividad, imparcialidad e independencia en e
gfercicio de sus funciones, de acuerdo con /o que establece el articulo 703 de /a
Constitucion Espariola, basado en el criferio de que /a dedicacion de /os empleados
publicos debe ser a un solo puesto de trabajo publico, sin mas excepciones que las que /a
propia Ley establece, en tanfo en cuanto no puedan afectar al estricto cumplimiento de sus
deberes o compromefer su imparcialidad e independencia.

Considerando por /o tanfo que el desemperio de un sequndo puesto de trabajo, cargo o
activioad en el sector publico, asi como e/ gjercicio de cualquier actividad privada requiere /a
previa y expresa autorizacion o reconocimiento de /a compatibilidad y su incumplimiento,
puede suponer, en S/ mismo, una infraccion de las normas en materia de incompatibilidades.

Considerando que e/ articulo 7 de la LIPAP exige igualmente para /a auforizacion de /a
compaltibifidad que la remuneracion folal percibida por e/ desemperio de ambos puestos o
actividades (el princjpal de funcionario y el del segundo puesto docencia) no supere /a
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del/ Estado para el cargo de Director
General, ni supere /la correspondiente a la principal, estimada en régimen de dedicacion
ordinaria, incrementada en un 40 por 7100, para los funcionarios de/ grupo C o personal de
nivel equivalente, cafegoria a la que pertenece /a solicitante. Lo que fextualmente se recoge
es /o siguiente:

Articulo séptimo.

1. Sera requisifo necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas e/ que /a
cantidad ftotal percibida por ambos puestos o actividades no supere /a remuneracion
prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Direcfor General, i
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria,
/ncrementada en.

- Un 30 por 700, para /los funcionarios de/ grupo A o personal de nivel equivalente.
- Un 35 por 700, para /los funcionarios de/ grupo B o personal de nivel equivalente.
- Un 40 por 7100, para /los funcionarios de/ grupo C o personal de nivel equivalente.
- Un 45 por 7100, para /los funcionarios de/ grupo D o personal equivalente.
- Un 50 por 7100, para /los funcionarios de/ grupo E o personal equivalente.

La superacion de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso
de/ Gobierno, organo compelente de las Comunidades Auténomas o Pleno de /as
Corporaciones Locales en base a razones de especial interés para e/ servicio.

2. Los servicio prestados en e/ segundo puesto o actividad no se computaran a efectos de
Irienios ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse /a colizacion a este udlfimo efecto.
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Las pagas extraordinarias, asi como las prestaciones de cardcter familiar, solo poadran
percibirse por uno de /os puestos, cualquiera que sea su naturaleza.”

Considerando que verificado que /a dicente cumple con los requisitos y limites establecidos
en los articulos 1.3, 3.7 y 7.7 de la LIPAP:

1.- E/ efercicio de la nueva actividad publica no podra impedir ni menoscabar e/ estricto
cumplimiento de sus deberes ni comprometer su imparcialidad o independencia (art. 1.5
LIPAP).

2.- La referida actividad no podra suponer modificacion de la jornaaa de trabajo y horario de
/los dos puestos (art. 3.7 LIPAP).

3.- La cantidad fotal avistada por ambos puestos o actividades no poadra superar la
remuneracion citada en la consideracion anterior (art. 7.7). Realizados /os calculos, /a
remuneracion bruta por el puesto de trabajo del solicitante para e/ afio 2024, sumado a /a
retribucion que percibiria como docente, se encuentra dentro de /os limites establecidos.

Conslderando que en cuanto al érgano compelente para oforgar la autorizacion, conforme a
/o dispuesto en el articulo 9 de la 53/71984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades dei
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, corresponde al Pleno de /a
Corporacion en base a /o siguiente.

“Articulo noveno.

La auforizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o actividad dei
sector publico corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de /a Subsecretaria
del Departamento correspondiente, al organo competente de la Comunidad Auténoma o a
Pleno de /a Corporacion Local a que figure adscrifo e/ puesto principal, previo informe, en Su
caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Dicha autorizacion requiere ademas el previo informe favorable del érgano competente de
la Comunidad Autonoma o Pleno de la Corporacion Local, conforme a /la adscripcion dei
segundo puesto. Silos dos puestos correspondieran a la Administracion del Estado, emitira
este informe /a Subsecretaria del Depariamento al gue corresponda e/ sequndo puesto.”

LEGISLACION APLICABLE
- Constitucion Espariola.

- E/ Texto Refundido de /a Ley de/ Estatufo Basico del/ Empleado Publico, aprobado
por Real Decrefo Legis/ativo 52075, de 30 de octubre.

- La Ley 53/71984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de/ personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

CONCLUSION
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Por fodo /o expuesto, se propone al Pleno AUTORIZAR la compatibilidad solicitada por D.*
Agueda Inés Pérez Pulido para desemperar actividad publica de docencia asociada a
tiempo parcial en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria durante e/ curso 2024-
2025.”7

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Decreto de la Alcaldia numero 2318 de 10 de marzo de 2024, de nombramiento y
delegaciones de competencias de Concejales de Gobierno y Concejales Delegados.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de junio de 2023, delegaciones de
competencias de la Junta de Gobierno Local en los Concejales de Gobierno y Delegados.

- Decreto de la Alcaldia numero 4649 de 7 de junio de 2023, de delegaciones de
competencias del Alcalde en Concejales de Gobierno y Concejales Delegados.

- Decreto de Alcaldia n° 2024-0471 de fecha 19/01/2024, de atribuciéon temporal de las
funciones de a Jefatura de Servicio de Personal.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

- Art. 6.7 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Telde.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/6614 de 30 de agosto de 2024.
RESOLUCION

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno AUTORIZAR la compatibilidad solicitada por D.2
Agueda Inés Pérez Pulido para desempefiar actividad publica de docencia asociada a
tiempo parcial en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria durante el curso 2024-
2025.

En su virtud. El Pleno Corporativo acuerda por UNANIMIDAD de los miembros presentes,
aprobar la citada propuesta.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, con la salvedad establecida en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, expido la presente, de orden y con el visto bueno de la Sr. Alcalde.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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