
Ayuntamiento de Telde

REGLAMENTO DEL VOLUNTARIADO MUNICIPAL

La  Alcaldía-Presidencia  y  la  Policía  Local  de  Telde  tramita  el  expediente  53729/2024 
relacionado con el nuevo Reglamento Municipal de condecoraciones y distinciones del 
cuerpo de la Policía Local de Telde.

En  base  a  la  Instrucción  1/2017  de  la  Secretaría  General  del  Pleno  sobre  el  asunto: 
“procedimiento de elaboración de ordenanzas y reglamentos municipales al amparo de la ley 
39/2015, de 1 de octubre, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de Bases de Régimen Local”, por lo que abre el Periodo de “Información pública 
y audiencia a los afectados” (art. 133 LPAC). 

Antecedentes del Reglamento
El Ayuntamiento de Telde no cuenta con un reglamento que regule las condecoraciones y 
distinciones del cuerpo de la Policía Local, y se tiene en cuenta: 

a) La implementación de un reglamento permitirá fomentar una cultura organizacional 
basada en el reconocimiento y la valoración del esfuerzo, promoviendo un ambiente 
laboral más positivo e inclusivo.

b) Un  marco  regulador  facilitará  la  transparencia  en  el  proceso  de  concesión  de 
distinciones,  asegurando que todos los  miembros del  cuerpo tengan igualdad  de 
oportunidades para ser reconocidos por sus méritos.

c) La  creación  de  este  reglamento  es  fundamental  para  establecer  procedimientos 
claros y justos que garanticen que las condecoraciones se otorguen basándose en 
criterios objetivos y equitativos.

d) Finalmente, contar con un reglamento específico contribuirá a fortalecer la imagen 
institucional  del  Cuerpo  de  Policía  Local  ante  la  ciudadanía,  al  demostrar  un 
compromiso serio con el reconocimiento del trabajo bien hecho y la promoción de 
valores como la justicia y la igualdad.

Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa 
La aprobación del reglamento busca solucionar los siguientes problemas:

a) Establecimiento  de  un  marco  normativo  claro  que  permitirá  reconocer  y  valorar 
adecuadamente  el  esfuerzo  y  dedicación  de  los  y  las  agentes,  fomentando  un 
ambiente laboral motivador y gratificante.

a) Promoción de una cultura de reconocimiento dentro del  Cuerpo de Policía Local, 
donde se celebren los logros individuales y colectivos, fortaleciendo así el sentido de 
pertenencia entre sus miembros.
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Ayuntamiento de Telde

b) Facilitación de procesos transparentes y equitativos en la concesión de distinciones, 
asegurando  que todos  los  miembros tengan  igualdad  de oportunidades  para  ser 
reconocidos por su trabajo y contribuciones a la comunidad.

c) Incorporación de criterios objetivos en la evaluación del desempeño, lo que permitirá 
una  valoración  justa  y  meritocrática,  incentivando  a  las  personas  funcionarias  a 
superarse continuamente en su labor.

d) Fortalecimiento  de  la  imagen  institucional  del  Cuerpo  de  Policía  Local  ante  la 
ciudadanía, al demostrar un compromiso claro con el reconocimiento del trabajo bien 
hecho y la promoción de valores como la justicia, la equidad y el servicio público.

Estos puntos  resaltan los  aspectos  positivos  que se pueden lograr  con la 
implementación  del  reglamento,  enfocándose  en  las  oportunidades  y 
beneficios que traerá para el cuerpo policial y la comunidad en general. 

La necesidad y oportunidad de su aprobación

La creación de un reglamento que regule las condecoraciones y distinciones del Cuerpo de 
Policía Local de Telde se presenta como una medida fundamental en el contexto actual. 
Esta iniciativa responde a varias necesidades y oportunidades clave:

a) Reconocimiento  Formal:  La  falta  de  un  marco  normativo  ha  limitado  el 
reconocimiento formal de los méritos y logros de las y los agentes. La aprobación del 
reglamento  permitirá  establecer  criterios  claros  para  valorar  adecuadamente  el 
esfuerzo y dedicación,  promoviendo así una cultura organizacional  que celebre el 
trabajo bien hecho.

b) Transparencia y Equidad: Un reglamento proporcionará un proceso transparente y 
equitativo para la concesión de distinciones, asegurando que todos los miembros del 
cuerpo  tengan  igualdad  de  oportunidades  para  ser  reconocidos  por  sus 
contribuciones. Esto fomentará un ambiente laboral más justo y motivador.

c) Fortalecimiento  Institucional:  La  implementación  de  este  reglamento  contribuirá  a 
fortalecer la imagen institucional del Cuerpo de Policía Local ante la ciudadanía, al 
demostrar un compromiso claro con la justicia, la equidad y el servicio público. Esto 
puede mejorar la percepción pública sobre la labor policial y aumentar la confianza 
ciudadana.

d) Adaptación a Nuevas Realidades:  En un contexto social  en constante cambio, es 
esencial  que las instituciones se adapten a nuevas realidades y expectativas.  La 
creación  de  este  reglamento  representa  una  oportunidad  para  modernizar  las 
prácticas dentro del cuerpo policial, alineándolas con los valores contemporáneos de 
igualdad e inclusión.

e) Fomento  del  Trabajo  en  Equipo:  Al  reconocer  no  solo  logros  individuales  sino 
también  contribuciones  colectivas,  el  reglamento  promoverá  el  trabajo  en  equipo 
dentro del Cuerpo de Policía Local, fortaleciendo así la cohesión entre sus miembros 
y mejorando la colaboración en el cumplimiento de sus funciones.
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Ayuntamiento de Telde

En  resumen,  la  aprobación  del  reglamento  no  solo  es  necesaria  para  regular 
adecuadamente  las  condecoraciones  y  distinciones,  sino  que  también  representa  una 
oportunidad  valiosa  para  mejorar  el  clima  laboral,  fortalecer  la  imagen  institucional  y 
fomentar un servicio público más comprometido con los valores democráticos.

Los objetivos de la norma: 

El  reglamento  tiene  como  objetivo  crear  un  sistema  formal  y  estructurado  que  permita 
identificar y premiar los logros excepcionales de los miembros del cuerpo, asegurando que 
cada  contribución  significativa  sea  debidamente  valorada  y  celebrada.  A  través  de  la 
implementación de criterios claros para la concesión de distinciones, se busca incentivar a 
las y los agentes a alcanzar altos estándares de desempeño, promoviendo así un mayor 
compromiso con su labor y una cultura de excelencia dentro del cuerpo policial.

Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:
Las alternativas no regulatorias no son una opción dado que se trata de disponer de un 
marco jurídico eficaz que regule  las condecoraciones y distinciones . El citado reglamento 
es la única fórmula jurídica prevista para llevar a cabo dicho cometido de una manera clara, 
eficaz y eficiente. 

Se dispone a crear el siguiente formulario y publicar en la web municipal 

Consulta  pública  previa  del  Reglamento  Municipal  de  condecoraciones  y 
distinciones del cuerpo de la Policía Local de Telde
Nombre y apellidos
DNI
Correo electrónicos
Teléfono
Domicilio
Código Postal
Municipio 
Provincia 

¿Qué aspectos considera importantes para reconocer y distinguir en el desempeño de las 
personas que integran la Policía Local de Telde?

¿Cómo  cree  que  se  podría  asegurar  un  proceso  justo  e  inclusivo  al  otorgar 
reconocimientos a los miembros del cuerpo policial?

¿Qué valores o cualidades deberían ser prioritarios al considerar a un agente para una 
distinción pública en el ámbito de la seguridad ciudadana?

¿De qué manera piensa que el  reconocimiento público puede influir  en la motivación y 
desempeño de las personas funcionarias de la Policía Local?

¿Qué tipos de condecoraciones, medallas u otras distinciones propondría para reconocer el 
mérito en este ámbito?
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Ayuntamiento de Telde

Los  miembros  de  la  Policía  Local,  sindicatos,  la  ciudadanía,  asociaciones  y  otras 
organizaciones en general que así lo consideren, pueden hacer llegar sus opiniones sobre 
los aspectos planteados en este cuestionario, Durante el plazo de 10 (DIEZ) días hábiles - 
que excluye sábados, domingos y declarados festivos - de conformidad con las previsiones 
de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas, se procede a difundir y exponer en la página web de Telde y en 
sus redes sociales, el Proyecto de la Ordenanza en trámite. 

Cualquier  otra  duda  o  sugerencia  puede  realizarse  a  través  del  buzón  de  correo 
electrónico  alcaldia@telde.es  indicando  en  el  asunto:  REGLAMENTO  DE 
CONDECORACIONES  Y  DISTINCIONES  DEL  CUERPO  DE  LA  POLICÍA  LOCAL  DE 
TELDE
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