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del plazo de presentacién de instancias y que toda la
documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacién conjuntamente con su
original para compulsa, en caso de superar en su
totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser
ciertos los extremos a que se refiere la presente
declaracion responsable, he sido debidamente informado
que seré automdticamente excluido del proceso,
aunque haya superado el mismo, y que la Administracién
queda facultada para ejercitar las acciones que estime
oportunas por falsedad documental.

Firma
Telde, a veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS Y CULTURA, Carmen Batista Hernandez.

23.050

ANUNCIO
4.848
Para general conocimiento, se publica que, por
DECRETO 2023-9641 de fecha 27/12/2023, de la
Concejalia de Gobierno de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde, se resuelve:

Aprobar BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL. ACCESO POR TURNO
LIBRE A DOS PLAZAS DE “INGENIERO/A
INDUSTRIAL”, FUNCIONARIO DE CARRERA,
EN EL AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS
PALMAS), GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR POR
EL SISTEMA DE OPOSICION, PERTENECIENTES
A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
ORDINARIAS DE 2020, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO
LIBRE A DOS PLAZAS DE “INGENIERO/A”
INDUSTRIAL, FUNCIONARIO DE CARRERA,
EN EL AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS
PALMAS), GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR POR

EL SISTEMA DE OPOSICION, PERTENECIENTES
A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
ORDINARIAS DE 2020.

Primera. Objeto.

Las presentes bases especificas se aplicardn a las
pruebas selectivas convocadas para proveer 2 plazas
de Ingeniero/a, vacantes en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Telde, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2020, aprobadas por
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 11 de
noviembre de 2020 y publicadas en el BOP nimero
139, de 18 de noviembre de 2020.

A dichas pruebas serd de aplicacién, asimismo, lo
establecido en las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccién de Personal
Funcionario en ejecucion de las Ofertas Publicas de
Empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022
de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos,
de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio
de 2022 (B.O.P. niimero 69), prevaleciendo lo contenido
en estas bases especificas en caso de contradiccién
entre ambas.

El proceso también permitird la constitucién de
una lista de reserva para nombramientos, con los
aspirantes y por el sistema que mds adelante se
establece, que se regird en todos sus términos por las
disposiciones contenidas en las Bases Generales de
los procedimientos selectivos para generar listas de
reserva para nombramientos y contrataciones interinas
y temporales del Ayuntamiento de Telde, aprobadas
por Decreto nimero 2022-3505 de la Concejal de
Gobierno de Recursos Humanos de 16 de mayo de
2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 61, de 23 de mayo de 2022,
prevaleciendo lo contenido en estas bases especificas
en caso de contradiccién entre ambas.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas segtin dispone el articulo 76
en relacion con la Disposicidn Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, tienen las siguientes
caracteristicas:
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Plaza: Ingeniero/a Industrial

Grupo: A

Subgrupo: A1l Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico superior.

Numero: 2, que pertenecen a la OPE de 2020.
Plazas turno libre: 2

Procedimiento de seleccidon: Oposicion.

Titulacién: Estar en posesién de algun titulo,
conforme se detalla en la base 5.

Tasas derecho examen: 25,00 euros, salvo en el
caso de aquellas personas aspirantes que se encuentren
en alguna de las situaciones recogidas en la base 7.1

Tercera. Descripcion de las plazas convocadas.

Son objeto de las presentes bases y de la convocatoria
resultante de las mismas, las siguientes plazas:

2 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL. INGERIERO INDUSTRIAL

Cuarta. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reserva una
plaza para personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por ciento, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo, y previo
cumplimiento de los requisitos que se resefian en la
base novena de las Bases Generales por la que se rigen
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Telde para la seleccién de Personal Funcionario
en ejecucion de las Ofertas Publicas de Empleo,
aprobadas por Decreto nimero 3704- 2022 de la
Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, de
fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio
de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran por el turno

libre, ademds de reunir los requisitos exigidos en la
base séptima de las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccion de Personal
Funcionario en ejecucion de las Ofertas Ptiblicas de
Empleo, deberan estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de Ingeniero/a Industrial, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenido en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o titulos
equivalentes que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero/a, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad y en la Orden
EDU/2075/2010 de 29 de julio, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero/a, o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes.

La titulacién se acreditard mediante la expedicidn
del titulo correspondiente por la autoridad académica
competente. En caso de invocarse titulo equivalente
a los indicados habrd de acompaifiar a la instancia
certificacion expedida por la autoridad académica
competente que acredite tal equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacién, a
tenor de lo regulado en el RD 967/2014 de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracién
de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacién superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espaiiol de cualificaciones para la educacion
superior del titulo oficial de Ingeniero/a Industrial.

Sexta. Definicién de las tareas inherentes a las
plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio de las
tareas especificas que la relacion de puestos de trabajo
asigne a cada puesto en particular, corresponden las
funciones de la Subescala Técnica de Administracion
Especial.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en
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el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
régimen local, corresponde a las plazas objeto de las
presentes bases, las funciones comunes al ejercicio
de la actividad administrativa, que, para la Subescala
Técnica, consisten en la realizacion de tareas de
gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo
de nivel superior. Aprobadas y publicadas las bases
especificas reguladoras del proceso selectivo, se
remitirdn para su conocimiento y efectos a la Direccién
General de 1a Funcién Publica, a los efectos previstos
en los articulos 63 y siguientes de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

Séptima. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia normalizada que se
anexa en las presentes bases o en formato electrénico
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (Anexo
II), adjuntando la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de que retnen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al
modelo oficial que acompaiia a la presente convocatoria
o en formato electrénico en la sede electronica de este
Ayuntamiento (Anexo III).

b) Comprobante de pago de derechos de examen,
en una de las cuentas corrientes habilitadas para este
objeto, o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencidn total o parcial del mismo
conforme a la base décima, de las Bases Generales
por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccion
de Personal Funcionario en ejecucién de las Ofertas
Pudblicas de Empleo.

ES56 0182 5925 8400 1000 1179 de BBVA
ES73 2100 8937 7613 0120 8567 de CaixaBank.

No obstante, estaran exentas del pago de los derechos
de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompaifiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha
de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacion o reconversién profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) debiendo acreditarse tal extremo, adjuntando
a la solicitud:

1. Declaracién jurada de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al SMI.

2. Certificacion del Servicio de Empleo (SEPE),
acreditativa de la antigiiedad como demandante de empleo
y la ausencia de rechazo de ofertas o de participacién
en acciones de formacion.

- Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion de las Familias Numerosas, tendran derecho
auna exencién del 100 por 100, los miembros de familias
de la categoria especial.

Tendran derecho a una bonificacién del 50 por
ciento los miembros de familias numerosas de la
categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

¢) Las personas con discapacidad deben presentar,
ademds, la certificacién de reconocimiento de grado
de discapacidad.

2. Las solicitudes podrdn presentarse por medios
teleméticos (Registro Electrénico) en la sede electrénica
del ayuntamiento de Telde (www.Telde.es), asi como
en los restantes registros electrénicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en las Oficinas de Correos, en las
representaciones diplométicas u oficinas consulares
de Espaiia en el extranjero, en las oficinas de asistencia
en materia de registros y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos, se debera presentar la documentaciéon en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina
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de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién
o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

El tratamiento de la informacién por medios
electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas
en lo que respecta al tratamiento de Datos Personales
y a la Libre Circulacién de estos Datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccién de Datos) y demds disposiciones que
resulten de aplicacidn.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes, tras
la publicacidn integra de las presentes bases en el BOP
y en el BOC serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicado el extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado™.

Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccién.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas conforme dispone el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, de acuerdo con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado
para el ejercicio 2022, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de
oposicién se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se consignardn los miembros del Tribunal
Calificador, de manera nominativa, siempre que en
dicha fecha fuese posible.

Novena. Admisién de aspirantes.

La relacion provisional de aspirantes, asi como la
relacion definitiva de participantes, y las reclamaciones

contra la misma, se regulan en la base undécima, de
las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde parala
seleccion de Personal Funcionario en ejecucion de las
Ofertas Publicas de Empleo, aprobadas por Decreto
nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de
Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero
69)

Décima. Proceso selectivo

1.La fase de oposicién consistird en la realizacién
de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de las personas aspirantes. La puntuacién maxima de
esta fase serd 100% de la puntuacion total.

La calificacioén final de la fase de oposicién serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del
proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividira
entre tres, siendo ésta la media aritmética que
proporcionard la calificacién final de la oposicion.

En cualquiera de los casos, no se podran superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5)
puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no
podré superarse la oposicién en su conjunto si la
calificacion final no alcanza un minimo de cinco (5)
puntos.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicién es el que figura en el Anexo I de las
presentes Bases.

En el supuesto de que, con posterioridad a la
aprobacion de las Bases especificas se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en
él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
ala oposicién no se permitird el uso de teléfonos méviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo
de realizacién de las pruebas.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
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de sesenta (60) preguntas relacionadas con el programa
contenido en el Anexo I de las presentes Bases,
pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales de
reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas preguntas
tendrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Para la correccion de la
prueba se aplicara la férmula:

P= (A-E/3) / niimero total preguntas x 10, siendo:
P=Puntos.

A=Numero total de aciertos.

E=Numero total de errores.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador.

El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo superado por las personas aspirantes
que obtengan una puntuacién de cinco (5) o més
puntos.

Este ejercicio serd de caricter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo.

La duracién médxima para la realizacién de este
primer ejercicio serd de noventa (90) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacién del mismo.

Segundo ejercicio.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos (2) temas
que corresponderan con los contenidos del Grupo 11
del programa del Anexo I de estas bases. Los temas
para desarrollar seran extraidos al azar por sorteo
publico en el mismo acto del examen.

El tiempo maximo para la realizacién de este
ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacion del mismo.

Se valorard, ademads del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas,
la precision de los términos técnicos y juridicos.

Ademads, se valorard la presentacion, ortografia y
caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podra
utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados sera calificado
de cero (0) adiez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos practicos desarrollados.

Este ejercicio tendra carcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedara excluido del
proceso selectivo.

Este ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

Tercero ejercicio.

Sera de tipo préctico y consistird en resolver por escrito,
durante un periodo maximo de ciento ochenta (180)
minutos para los dos (2) supuestos (informes, memorias,
memorias criticas, comentarios o informes sobre un
proyecto, plan de actuacién, etc., o cualquier otro
supuesto practico); elegidos por la persona aspirante
entre tres (3) propuestos por el Tribunal Calificador,
que versaran sobre las materias incluidas en el Grupo
IT del programa contenido en el Anexo I de estas
bases. El Tribunal si lo considera, podrd ampliar el
tiempo para la realizacién del mismo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademds, se valorard especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias,
asi como la resolucién de los problemas planteados
en el supuesto. El Tribunal valorar4 la presentacion,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacién que las personas aspirantes podran utilizar
para este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo.
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El Tribunal eliminaré de la prueba a las personas
aspirantes que contravengan tal disposicion.

Cada uno de los supuestos précticos del tercer
ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco
(5) puntos.

La calificacion del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos
desarrollados.

Este gjercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedara
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio sera
calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de cinco (5)
puntos para poder superarlo.

No obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio
una calificacién de al menos cuatro (4) puntos se
entenderd superado el ejercicio si la media aritmética
entre ambos supuestos es igual o superior a cinco (5)
puntos.

Criterios de valoracién de los distintos ejercicios,
calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion,
se calificard con un maximo de diez (10) puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el
aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en
cualquiera de los tres ejercicios, quedard autométicamente
excluido.

Los tres ejercicios de la oposicidn son eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard
a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan
figurar con tres decimales.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimirdn
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo, primer y tercer ejercicio, por este orden.

2. De acuerdo con lo establecido en la base decimosexta
de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para
la seleccion de Personal Funcionario en ejecucién de
las Ofertas Puablicas de Empleo, aprobadas por Decreto
nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de
Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. niimero
69), una vez concluidas las pruebas y publicada la relacién
de las personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion en los medios establecidos, los citados
aspirantes habran de aportar ante la Corporacion,
dentro del plazo de VEINTE DIAS, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobadas/os, ademds de
la documentacion indicada en las Bases Generales,
el orden de preferencia de las plazas ofertadas conforme
al modelo oficial que se acompafa a la presente
convocatoria o en formato electrénico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Undécima. Lista de reserva.

Los aspirantes que participen en este procedimiento,
podran entrar a formar parte de una lista de reserva,
de conformidad con lo que se dispone en las bases
generales de los procedimientos selectivos para generar
listas de reserva para nombramientos y contrataciones
interinas y temporales, del Ayuntamiento de Telde,
aprobadas Decreto nimero 2022-3505 de la Concejal
de Gobierno de Recursos Humanos de 16 de mayo
de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 61, de 23 de mayo de 2022
asf como lo dispuesto en el Reglamento del Sistema
de Gestion de las Listas de Reserva constituidas en
el Ayuntamiento de Telde para el nombramiento de
Personal Funcionario Interino y la contratacion de
Personal Laboral Temporal.

Asimismo, y en relacién con lo establecido en la
Disposicién Adicional Primera del citado Reglamento:

1 El limite de aspirantes que conformardn la lista
de reserva serd de 150 aspirantes.

2 La duracion de la lista de reserva serd de 5 afios
apartir de la fecha en que se haga publica la resolucién
del 6rgano competente en Recursos Humanos que
acuerde integrar a los aspirantes en la Lista de Reserva
correspondiente, a salvo de la excepcionalidad
establecida en el articulo 11.4 del citado Reglamento.
La lista decaerd en el momento de entrada en vigor
de una nueva convocatoria.
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3 La configuracion de la Lista de Reserva y los
Ilamamientos a realizar se realizardn conforme a lo
establecido en el Reglamento del Sistema de Gestién
de las Listas de Reserva constituidas en el Ayuntamiento
de Telde para el nombramiento de Personal Funcionario
Interino y la contratacion de Personal Laboral Temporal.

ANEXO 1
PROGRAMA.
GRUPO I. Parte General.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Principios
de actuacién de la Administracién Publica. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades
Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local.

Tema 5. La organizacién de la Unién Europea: El
Consejo Europeo, el Consejo y la Comisién Europea.
Composicion y funciones. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal
de Cuentas. El Banco Central Europeo.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales. La Provincia. Organizacién Provincial.

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 8. La Ley de Cabildos. Organizacidn.
Funcionamiento, informacién y transparencia.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas: concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento. Presentacion de documentos
dirigidos a las administraciones publicas. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases de empleados publicos.
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de
los/as empleados/as publicos. Codigo de conducta.
Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico I: principios de
actuacion y funcionamiento del Sector Publico. De
los 6rganos administrativos. La competencia.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico II: principios de
la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Piblicas. De los
convenios.

Tema 15. Las nuevas tecnologias en la gestién de
las Administraciones Publicas. La Administracién
electrénica. El funcionamiento electronico del sector
publico.

Tema 16. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del Presupuesto Local.

Tema 17. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacién publica:
Principios informadores. Unidades responsables de
la informacién publica.

Tema 18. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de aplicacién. El principio de igualdad
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y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
paralaigualdad. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres y hombres: Principios
generales.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico I: Objeto y 4ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector publico:
delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico II: Perfeccion y forma
de los contratos administrativos. Régimen de invalidez.
Del recurso especial en materia de contratacion.
Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona
del contratista.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico I1I: Objeto, presupuesto,
base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato
y su revision. De la preparacion de los contratos de
las Administraciones Publicas: expediente de
contratacién. Pliego de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

GRUPO II. Parte Especifica.

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. El contrato de obras. Normas
especiales de preparacion, ejecucion, modificacion y
resolucién. La contratacion de proyectos y direcciones
de obra. Ejecucion técnica: supervision, documentos
y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcion
e incidencia.

Tema 2. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias.

Tema 3. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que
se aprueba el reglamento de actividades clasificadas
y espectdculos publicos.

Tema 4. Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que
se establece la relacion de actividades clasificadas y
se determina aquellas a las que resulta de aplicacién
el régimen de autorizacién administrativa previa.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley de prevencién y control integrados de la
contaminacién (I): Disposiciones generales. Valores
limite de emisién y medidas técnicas equivalentes.,
consideraciones a tener en cuenta. Instalaciones
sometidas a la autorizacién ambiental integrada.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacién (II): Solicitud y concesién de la
autorizacion ambiental integrada: contenido de la
solicitud, presentacion de la solicitud y tramitacion.

Tema 7. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias
dedicadas a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia (I): Ambito de aplicacion.
Elaboracién de los Planes de Autoproteccion.

Tema 8. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias
dedicadas a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia (II): Contenido minimo del
plan de autoproteccién. Definiciones.

Tema 9. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos
que puedan dar origen a situaciones de emergencia
en la Comunidad Auténoma de Canarias (I): Objeto
y finalidades. Administraciones Publicas de Canarias
competentes en materia de autoproteccion.

Tema 10. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o
establecimientos que puedan dar origen a situaciones
de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias
(II): Competencias de proteccion Civil Autonémica.
Competencia de la Entidad Autorizante. Competencia
de Proteccidn Civil local en materia de autoproteccion.

Tema 11. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccién
exigible a determinadas actividades, centros o
establecimientos que puedan dar origen a situaciones
de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias
(III): Personal técnico con competencias para la
elaboracidn de planes de autoproteccién. Implantacién
de los planes de autoproteccion. Mantenimiento de
los planes de autoproteccion.
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Tema 12. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o
establecimientos que puedan dar origen a situaciones
de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias
(IV): Espectaculos publicos y actividades recreativas
al aire libre. Obligaciones de autoproteccion de las
personas titulares de las actividades.

Tema 13. El anteproyecto de obras. El proyecto de
obras: instrucciones para su elaboracién, contenido,
clases y responsabilidad por deficiencias del proyecto.
Supervisién de proyectos. Modificacién de proyectos.

Tema 14. Ejecucién y direccién de las obras.
Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta.

Revisién de precios. Modificacion y suspension
del contrato de ejecucion de la obra. Plazo de garantia.
Recepcion y liquidacion. Responsabilidad por vicios
ocultos. La resolucién del contrato de obras.

Tema 15. Recepcién de las obras. Certificacion
final y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia
e informe de estado de las obras previo a la liquidacién.
Cancelacién o devolucién de la garantia y liquidacion
del contrato. Rescisién y resolucién del contrato.
Extincién. Suspension de las obras.

Tema 16. Mantenimiento de las instalaciones en
edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacién y
planificacién del mantenimiento. Mantenimiento
preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos
de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y
ordenes de trabajo.

Tema 17. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacién de la Edificacion. Normas en Edificacion:
Otras normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos
de ejecucion. Contenido, documentacion, tramitacion
administrativa.

Tema 18. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion (I): Disposiciones Generales. Condiciones
Técnicas y Administrativas. Contenido del Proyecto
y Documentacién del seguimiento de la Obra.

Tema 19. Cédigo Técnico de la Edificacion (1):
Documento Bésico SI, seguridad en caso de incendio.

Tema 20. Cédigo Técnico de la Edificacién (III):

Documento Basico SUA, seguridad de utilizacion y
accesibilidad.

Tema 21. Cédigo Técnico de la Edificacién (IV):
Documento Bésico HR, proteccién frente al ruido.

Tema 22. Cédigo Técnico de la Edificacion (V):
Documento Basico HS, salubridad

Tema 23. Cédigo Técnico de la Edificacién (VI):
Documento Basico HE, ahorro de energia.

Tema 24. Directiva 2012/27 del Parlamento Europeo
y del Consejo relativa a la eficiencia energética y
normativa por la que se modifican las Directivas
2009/125/CE Y 2010/30/UE, y por la que se derogan
las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE. Caracteristicas
principales y objetivos respecto a la edificacion.
Estrategia a largo plazo para la rehabilitacién energética
en el sector de la edificacion en Espaiia. Construccion
sostenible: Certificados BREEAM, LEED y Verde.

Tema 25. Resonancia. Reverberacion. Tiempo de
reverberacion. Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley
de masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos
constructivos y de elementos mixtos. Medida y calculo
de aislamiento actstico. Acondicionamiento acustico.

Tema 26. Absorcién. Coeficiente de absorcion.
Materiales y dispositivos absorbentes. Apantallamiento
acustico. Silenciadores. Mediciones acusticas.
Instrumentos de medida. Medida de ruido en interiores
y en exteriores. Metodologia para un estudio de
ruidos.

Tema 27. El control de calidad. La definicién en el
proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas.
Laboratorio de control de obras. La calidad en la
recepcion.

Tema 28. Seguridad y salud en el proyecto y en la
ejecucion. Estudio Bésico y Estudio de Seguridad y
Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias.
Plan de evacuacion.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Accesibilidad
Universal y Disefio para todos. Normativa Reguladora
y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios.
Conceptos y estrategias.
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Tema 30. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril,
por el que se aprueban las condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Tema 31. Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad
y supresion de barreras fisicas y de la comunicacién
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Orden
VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla
el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 32. Orden de 25 de mayo de 2007, sobre
instalaciones interiores de suministro de agua y
evacuacion de aguas en los edificios (I): Objeto.
Ambito de aplicacién. Normas particulares de las
empresas suministradoras. Puesta en funcionamiento
de las instalaciones interiores de suministro de agua
y de evacuacién de aguas en los edificios.

Tema 33. Orden de 25 de mayo de 2007, sobre
instalaciones interiores de suministro de agua y
evacuacion de aguas en los edificios (II): Instalaciones
que requieren proyecto técnico para su ejecucion.
Ejecucién de las instalaciones. Mantenimiento y
revisiones periddicas.

Tema 34. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (I): Objeto. Ambito de
aplicacion. Condiciones generales para el cumplimiento
del Rite. Documentacién técnica de disefio y
dimensionado de las instalaciones térmicas.

Tema 35. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (I): Proyecto. Memoria técnica.
Puesta en servicio de las instalaciones. Mantenimiento
de las instalaciones.

Tema 36. Decreto 16/2009, de 3 de febrero, por el
que se aprueban Normas sobre documentacion,
tramitacion y prescripciones técnicas relativas a las
instalaciones, aparatos y sistemas contra incendios,
instaladores y mantenedores de instalaciones (I):
Ambito de aplicacién. Sistemas asociados a la actividad
de proteccidn activa contra incendios. Sistemas
asociados a la actividad de la proteccion pasiva contra
incendios. Clasificacién de instalaciones.

Tema 37. Decreto 16/2009, de 3 de febrero, por el
que se aprueban Normas sobre documentacion,
tramitacién y prescripciones técnicas relativas a las
instalaciones, aparatos y sistemas contra incendios,
instaladores y mantenedores de instalaciones (II):
Puesta en funcionamiento de instalaciones, aparatos
y sistemas de proteccion contra incendios. Instalaciones
que requieren proyecto para su ejecucién. De las
instalaciones y su mantenimiento. De las revisiones
periddicas de las instalaciones.

Tema 38. Real Decreto 2060/2008, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
equipos a presion y sus instrucciones técnicas
complementarias (I): Objeto y &mbito de aplicacion.
Definiciones.

Tema 39. Real Decreto 2060/2008, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
equipos a presion y sus instrucciones técnicas
complementarias (II): Requisitos para la instalacion
y puesta en servicio de las instalaciones. Inspecciones
periddicas.

Tema 40. Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero,
por el que se aprueba la Instruccién Técnica
Complementaria AEM 1 “Ascensores” del Reglamento
de aparatos de elevacién y manutencién, aprobados
por el Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre
(I): Objeto. Ambito de aplicacion. Disefio, fabricacién
y puesta en marcha de los ascensores. Mantenimiento
de un ascensor. Inspecciones.

Tema 41. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension (I): Objeto. Campo de aplicacion.
Instalacion eléctrica. Clasificacion de las tensiones.
Frecuencia de las redes.

Tema 42. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tensioén (II): Redes de distribucién. Tipos
de suministro. Documentacion, ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones. Inspecciones.

Tema 43. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tensién (III): Sistemas de conexion del
neutro y de las masas en redes de distribucion de energia
eléctrica. Instalaciones de alumbrado exterior. Prevision
de cargas para suministros en Baja Tension. Instalaciones
de enlace.
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Tema 44. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tensién (IV): Instalaciones de puesta a
tierra. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 45. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension (V): Instalaciones en locales de
publica concurrencia.

Tema 46. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension (VI): Prescripciones particulares para
las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo
de incendio o explosion. Instalaciones en locales de
caracteristicas especiales. Instalaciones con fines
especiales Piscinas y fuentes.

Tema 47. Decreto 142/2010, de 4 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Actividad
Turistica de Alojamiento y se modifica el Decreto
10/2001, de 22 de enero, por el que se regulan los
estdndares turisticos (I): Disposiciones generales.
Régimen de funcionamiento. Clasificacién e
identificacidén de los establecimientos.

Tema 48. Decreto142/2010, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Actividad Turistica
de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de
22 de enero, por el que se regulan los estidndares
turisticos (II): Equipamientos y dotaciones comunes.
Inicio y desarrollo de las actividades.

Tema 49. Decreto 85/2015, de 14 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de renovacion
y modernizacién turistica de Canarias (I): Objeto.
Actuaciones de renovacién y modernizacion turistica.
Incentivos a la renovacion. Incentivos en edificabilidad.
Aplicacion del estandar de densidad en suelos turisticos.
Incentivos en forma de plazas adicionales. Materializacion
de las plazas adicionales. Registro turistico de plazas
de alojamiento.

Tema 50. Decreto 85/2015, de 14 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de renovacion
y modernizacidn turistica de Canarias (II): Deber de
conservacion y rehabilitaciéon. Ordenacion urbanistica
de las villas. Transformacién de usos residenciales en
villas. Deber de presentacion de los informes técnicos
turfsticos.

Tema 51. Decreto 90/2010, de 22 de julio, por el

que se regula la actividad turistica de restauracion y
los establecimientos donde se desarrolla y el Decreto
41/2019, de 1 de abril, que lo modifica.

Tema 52. Norma UNE 157001/2014, criterios
generales para la elaboracion formal de los documentos
que constituyen un proyecto técnico.

Tema 53. La politica de ahorro y eficiencia energética
en Espafia. Plan Nacional Integrado de Energia y
Clima 2021-2030.

Tema 54. Evolucién y situacién de la estructura de
tarifas de electricidad. Normativa actual. Peajes de acceso.
Tarifas de ultimo recurso. Complementos tarifarios.

Tema 55. Real Decreto 1048/2013, de 27 de
diciembre, por el que se establece la metodologia
para el célculo de la retribucién de la actividad de
distribucién de energia eléctrica.

Tema 56. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito
de aplicacién y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios
de prevencion.

Tema 57. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (II): Consulta y
participacién de los trabajadores. Obligaciones de
los fabricantes, importadores y suministradores.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 58. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos
de Canarias (I): Disposiciones generales: Objeto y ambito.
Planificacion.

Tema 59. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos
de Canarias (II): Produccién y gestién de residuos.

Tema 60. Real Decreto 646/ 2020, de 7 de julio, por
el que se regula la eliminacién de residuos mediante
depdsito en vertedero (I): Objeto y finalidad. Definiciones.
Ambito de aplicacion. Clases de vertederos.

Tema 61. Real Decreto 646/ 2020, de 7 de julio, por
el que se regula la eliminacién de residuos mediante
depdsito en vertedero (II): Residuos y tratamientos
no admisibles en un vertedero. Residuos que podran
admitirse en las distintas clases de vertedero. Objetivos
de vertido y normas de cdlculo. Costes del vertido de
residuos.
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Tema 62. Depuracion de aguas residuales. Operaciones unitarias bdsicas: homogeneizacion. Desbaste de gruesos.
Desbaste de finos. Desarenado. Desengrasado. Decantacidn. Flotacion. Coagulacion.

Tema 63. Puntos limpios segtn el Decreto 29/2002, de 25 de marzo, por el que se regula el funcionamiento
de las instalaciones denominadas Puntos Limpios: definicién, descripcion y objetivos. Equipamiento, horario
y personal. Residuos admisibles, almacenamiento y destino. Documentacién obrante en los Puntos Limpios.

Tema 64. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I): Objeto.
Definiciones. Clases, categorias y calificacion del suelo.

Tema 65. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (II): Suelo
ristico, definicion. Suelo urbanizable. Definicion y criterios de clasificacion. Suelo urbanizable: categorias. Suelo
urbano: definicién. Suelo urbano: categorias. Solar.

Tema 66. Alumbrado ptiblico de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrado en el entorno de zonas de interés
histérico-artistico.

Tema 67. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidon y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23. Regulacién sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en Centrales
Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacion.

Tema 68. El sector de las energias renovables: generacién eléctrica, aprovechamiento térmico y biocarburantes
para el transporte; cogeneracion; residuos. Contribucion dentro del balance energético. Evolucion histérica. Anélisis
sectorial y perspectivas.

Tema 69. Energia solar fotovoltaica: Subsistema de captacion eléctrica, de acumulacidn, de regulacioén y de
adaptacion de corriente. Aplicaciones en instalaciones aisladas y conectadas a red. Dimensionado. Evaluacién
de la radiacién solar disponible y la energia necesaria. Calculo del nimero de paneles y de baterias.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento
de la realizacién de los mismos.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: Fecha de Nacimiento:

D.N.I/N.ILE.:

Direccion:

Localidad: C.P: Provincia:

Teléfono: EMAIL:
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( ) De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacién de medios electrénicos, como es el email, a efectos
de notificaciones.

DATOS DE LA CONVOCATORIA
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP: BOE:

TITULO CON EL QUE CONCURRE:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

TURNO POR EL QUE CONCURRE (marcar lo que proceda)

() Por turno libre

() Por turno de discapacidad:

() Solicito adaptacién/ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo

Detallar:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria reseflada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusiéon
en la lista de reserva del Ayuntamiento de Telde, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de
reserva, aprobados por el Ayuntamiento de Telde.

En, oo ey @ e sde e, 202

Fdo- .o

En virtud de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales que proporcione serdn tratados por le Ayuntamiento de

Telde con la tnica finalidad de tramitar su solicitud.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de Telde, Avenida Pedro Agustin del Castillo, s/n, Edificio de Usos Multiples, 35200 Telde, (Las Palmas).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE TELDE
ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE INGENIERO/A INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE

| 5 7/ RO PR RTRTN , con domicilio en
ettt s et e e e st e e , Yy Documento Nacional de Identidad ntimero
......................... DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a efectos de participar en el PROCESO
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SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, que reuno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Telde, para cubrir plazas correspondientes a GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, es decir:

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos por
la Base séptima, requisitos de los aspirantes, apartado 1, de la convocatoria y Bases por las que se rige el proceso
selectivo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de 2 PLAZAS DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacion
del mismo en caso de titulacion extranjera.

Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado:

( ) Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacién conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable,
he sido debidamente informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

Telde, a veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés.
LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y CULTURA, Carmen Batista Herndndez.

23.200

ANUNCIO
4.849
Para general conocimiento, se publica que, por DECRETO 2023-9640 de fecha 27/12/2023, de la Concejalia
de Gobierno de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, se resuelve:

Aprobar BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE
A UNA PLAZA DE “ECONOMISTA”, FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE TELDE



