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SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, que reuno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Telde, para cubrir plazas correspondientes a GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, es decir:

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos por
la Base séptima, requisitos de los aspirantes, apartado 1, de la convocatoria y Bases por las que se rige el proceso
selectivo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de 2 PLAZAS DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacion
del mismo en caso de titulacion extranjera.

Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado:

( ) Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacién conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable,
he sido debidamente informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

Telde, a veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés.
LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y CULTURA, Carmen Batista Herndndez.

23.200

ANUNCIO
4.849
Para general conocimiento, se publica que, por DECRETO 2023-9640 de fecha 27/12/2023, de la Concejalia
de Gobierno de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, se resuelve:

Aprobar BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE
A UNA PLAZA DE “ECONOMISTA”, FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE TELDE
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(LAS PALMAS), GRUPO A, SUBGRUPO Al,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR POR EL SISTEMA DE OPOSICION,
PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2020, con el
siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO
LIBRE A UNA PLAZAS DE “ECONOMISTA”,
FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL
AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS PALMAS),
GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR POR
EL SISTEMA DE OPOSICION, PERTENECIENTES
A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
ORDINARIAS DE 2020.

Primera. Objeto.

Las presentes bases especificas se aplicardn a las
pruebas selectivas convocadas para proveer 1 plazas
de Economista, vacantes en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Telde, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2020, aprobadas por
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 11 de
noviembre de 2020 y publicadas en el BOP nimero
139, de 18 de noviembre de 2020.

A dichas pruebas serd de aplicacién, asimismo, lo
establecido en las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccion de Personal
Funcionario en ejecucion de las Ofertas Publicas de
Empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022
de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos,
de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio
de 2022 (B.O.P. nimero 69), prevaleciendo lo contenido
en estas bases especificas en caso de contradiccion
entre ambas.

El proceso también permitird la constitucién de
una lista de reserva para nombramientos, con los
aspirantes y por el sistema que mds adelante se
establece, que se regird en todos sus términos por las
disposiciones contenidas en las Bases Generales de
los procedimientos selectivos para generar listas de
reserva para nombramientos y contrataciones interinas
y temporales del Ayuntamiento de Telde, aprobadas

por Decreto nimero 2022-3505 de la Concejal de
Gobierno de Recursos Humanos de 16 de mayo de
2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 61, de 23 de mayo de 2022,
prevaleciendo lo contenido en estas bases especificas
en caso de contradiccidn entre ambas.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas segtin dispone el articulo 76
en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, tienen las siguientes
caracteristicas:

Plaza: Economista

Grupo: A

Subgrupo: Al Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico superior.

Numero: 1, que pertenecen a la OPE de 2020.
Plazas turno libre: 1

Procedimiento de seleccion: Oposicion.

Titulacién: Estar en posesién de algun titulo,
conforme se detalla en la base 5.

Tasas derecho examen: 25,00 euros, salvo en el
caso de aquellas personas aspirantes que se encuentren
en alguna de las situaciones recogidas en la base 7.1

Tercera. Descripcién de las plazas convocadas.

Son objeto de las presentes bases y de la convocatoria
resultante de las mismas, la siguiente plaza:

1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL. ECONOMISTA

Cuarta. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reserva una
plaza para personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por ciento, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
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el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo, y previo
cumplimiento de los requisitos que se resefian en la
base novena de las Bases Generales por la que se rigen
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Telde para la seleccion de Personal Funcionario
en ejecucion de las Ofertas Publicas de Empleo,
aprobadas por Decreto nimero 3704- 2022 de la
Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, de
fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio
de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran por el turno
libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en la
base séptima de las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccion de Personal
Funcionario en ejecucion de las Ofertas Publicas de
Empleo, deberan estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de Economista, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién
Superior y contenido en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o titulos equivalentes que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Economista,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad y
en la Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesién de Economista, o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes.

La titulacién se acreditard mediante la expedicion
del titulo correspondiente por la autoridad académica
competente. En caso de invocarse titulo equivalente
a los indicados habrd de acompaifiar a la instancia
certificacion expedida por la autoridad académica
competente que acredite tal equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacioén, a
tenor de lo regulado en el RD 967/2014 de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios

extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espaiol de cualificaciones para la educacién
superior del titulo oficial de Economista.

Sexta. Definicion de las tareas inherentes a las
plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio de las
tareas especificas que la relacién de puestos de trabajo
asigne a cada puesto en particular, corresponden las
funciones de la Subescala Técnica de Administracién
Especial.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
régimen local, corresponde a las plazas objeto de las
presentes bases, las funciones comunes al ejercicio
de la actividad administrativa, que, para la Subescala
Técnica, consisten en la realizacioén de tareas de
gestion, estudio y propuesta de caricter administrativo
de nivel superior. Aprobadas y publicadas las bases
especificas reguladoras del proceso selectivo, se
remitirdn para su conocimiento y efectos a la Direccion
General de la Funcién Publica, a los efectos previstos
en los articulos 63 y siguientes de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

Séptima. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia normalizada que se
anexa en las presentes bases o en formato electrénico
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (Anexo
II), adjuntando la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable de que rednen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, conforme al
modelo oficial que acompaia a la presente convocatoria
o en formato electrénico en la sede electronica de este
Ayuntamiento (Anexo III).

b) Comprobante de pago de derechos de examen,
en una de las cuentas corrientes habilitadas para este
objeto, o la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo
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conforme a la base décima, de las Bases Generales
por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccion
de Personal Funcionario en ejecucién de las Ofertas
Publicas de Empleo.

ES56 0182 5925 8400 1000 1179 de BBVA

ES73 2100 8937 7613 0120 8567 de CaixaBank.

No obstante, estaran exentas del pago de los derechos
de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha
de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacién o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) debiendo acreditarse tal extremo, adjuntando
a la solicitud:

1. Declaracién jurada de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al SMI.

2. Certificacién del Servicio de Empleo (SEPE),
acreditativa de la antigliedad como demandante de empleo
y la ausencia de rechazo de ofertas o de participacién
en acciones de formacion.

- Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion de las Familias Numerosas, tendran derecho
auna exencion del 100 por 100, los miembros de familias
de la categoria especial.

Tendran derecho a una bonificacién del 50 por
ciento los miembros de familias numerosas de la
categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las personas con discapacidad deben presentar,
ademds, la certificacién de reconocimiento de grado
de discapacidad.

2. Las solicitudes podrdn presentarse por medios
telemdticos (Registro Electronico) en la sede electrénica
del ayuntamiento de Telde (www.Telde.es), asi como
en los restantes registros electrénicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en las Oficinas de Correos, en las
representaciones diplomdticas u oficinas consulares
de Espaiia en el extranjero, en las oficinas de asistencia
en materia de registros y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos, se debera presentar la documentaciéon en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién
o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

El tratamiento de la informacién por medios
electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas
en lo que respecta al tratamiento de Datos Personales
y a la Libre Circulacién de estos Datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos) y demds disposiciones que
resulten de aplicacion.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes, tras
la publicacién integra de las presentes bases en el BOP
y en el BOC serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicado el extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccion.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas conforme dispone el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, de acuerdo con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion del Estado
para el ejercicio 2022, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de
oposicién se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se consignardn los miembros del Tribunal
Calificador, de manera nominativa, siempre que en
dicha fecha fuese posible.

Novena. Admisién de aspirantes.

La relacion provisional de aspirantes, asi como la
relacion definitiva de participantes, y las reclamaciones
contra la misma, se regulan en la base undécima, de
las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde parala
seleccion de Personal Funcionario en ejecucion de las
Ofertas Publicas de Empleo, aprobadas por Decreto
nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de
Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero
69)

Décima. Proceso selectivo

1. La fase de oposicidn consistird en la realizacién
de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de las personas aspirantes. La puntuacién maxima de
esta fase serd 100% de la puntuacion total.

La calificacién final de la fase de oposicion serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del
proceso selectivo. Es decir, se sumarén las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividirad
entre tres, siendo ésta la media aritmética que
proporcionard la calificacidn final de la oposicién.

En cualquiera de los casos, no se podran superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5)
puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no
podra superarse la oposicién en su conjunto si la
calificacion final no alcanza un minimo de cinco (5)
puntos.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas

de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las
presentes Bases.

En el supuesto de que, con posterioridad a la
aprobacion de las Bases especificas se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en
él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
ala oposicion no se permitira el uso de teléfonos moviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo
de realizacién de las pruebas.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de sesenta (60) preguntas relacionadas con el programa
contenido en el Anexo I de las presentes Bases,
pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales de
reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas preguntas
tendran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Para la correccién de la
prueba se aplicara la férmula:

P= (A-E/3) / nimero total preguntas x 10, siendo:
P=Puntos.

A=Numero total de aciertos.

E=Nudmero total de errores.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador.

El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo superado por las personas aspirantes
que obtengan una puntuacién de cinco (5) o més
puntos.

Este ejercicio serd de caricter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podrd
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo.

La duracién méaxima para la realizacién de este
primer ejercicio serd de noventa (90) minutos. El
Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo
para la realizacién del mismo.
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Segundo ejercicio.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos (2) temas
que corresponderdn con los contenidos del Grupo II
del programa del Anexo I de estas bases. Los temas
para desarrollar serdn extraidos al azar por sorteo
publico en el mismo acto del examen.

El tiempo maximo para la realizacién de este
ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacién del mismo.

Se valorard, ademads del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemética en el desarrollo de los temas,
la precisién de los términos técnicos y juridicos.

Ademds, se valorara la presentacion, ortografia y
caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podra
utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados ser4 calificado
de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos practicos desarrollados.

Este ejercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedara excluido del
proceso selectivo.

Este ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

Tercero ejercicio.

Serd de tipo practico y consistird en resolver por escrito,
durante un periodo maximo de ciento ochenta (180)
minutos para los dos (2) supuestos (informes, memorias,
memorias criticas, comentarios o informes sobre un
proyecto, plan de actuacion, etc., o cualquier otro
supuesto practico); elegidos por la persona aspirante
entre tres (3) propuestos por el Tribunal Calificador,
que versaran sobre las materias incluidas en el Grupo
IT del programa contenido en el Anexo I de estas
bases. El Tribunal si lo considera, podrd ampliar el
tiempo para la realizacién del mismo.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademas, se valorard especialmente la capacidad del
opositor para ceilirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias,
asi como la resolucién de los problemas planteados
en el supuesto. El Tribunal valorard la presentacion,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacién que las personas aspirantes podran utilizar
para este ejercicio se fijardn por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo.

El Tribunal eliminaré de la prueba a las personas
aspirantes que contravengan tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer
ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco
(5) puntos.

La calificacion del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos
desarrollados.

Este ejercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedard
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de cinco (5)
puntos para poder superarlo.

No obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio
una calificacién de al menos cuatro (4) puntos se
entenderd superado el ejercicio si la media aritmética
entre ambos supuestos es igual o superior a cinco (5)
puntos.

Criterios de valoracion de los distintos ejercicios,
calificacion y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion,
se calificard con un miximo de diez (10) puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el
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aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en
cualquiera de los tres ejercicios, quedard autométicamente
excluido.

Los tres ejercicios de la oposicidn son eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos imposibilitara
a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan
figurar con tres decimales.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimirdn
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo, primer y tercer ejercicio, por este orden.

2. De acuerdo con lo establecido en la base decimosexta
de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para
la seleccion de Personal Funcionario en ejecucion de
las Ofertas Publicas de Empleo, aprobadas por Decreto
nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de
Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero
69), una vez concluidas las pruebas y publicada la relacién
de las personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacién en los medios establecidos, los citados
aspirantes habrdn de aportar ante la Corporacion,
dentro del plazo de VEINTE DIAS, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobadas/os, ademds de
la documentacion indicada en las Bases Generales,
el orden de preferencia de las plazas ofertadas conforme
al modelo oficial que se acompafia a la presente
convocatoria o en formato electrénico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Undécima. Lista de reserva.

Los aspirantes que participen en este procedimiento,
podran entrar a formar parte de una lista de reserva,
de conformidad con lo que se dispone en las bases
generales de los procedimientos selectivos para generar
listas de reserva para nombramientos y contrataciones
interinas y temporales, del Ayuntamiento de Telde,
aprobadas Decreto nimero 2022-3505 de la Concejal
de Gobierno de Recursos Humanos de 16 de mayo
de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 61, de 23 de mayo de 2022
asf como lo dispuesto en el Reglamento del Sistema

de Gestion de las Listas de Reserva constituidas en
el Ayuntamiento de Telde para el nombramiento de
Personal Funcionario Interino y la contratacién de
Personal Laboral Temporal.

Asimismo, y en relacién con lo establecido en la
Disposicién Adicional Primera del citado Reglamento:

1 El limite de aspirantes que conformardn la lista
de reserva serd de 150 aspirantes.

2 La duracién de la lista de reserva serd de 5 afios
a partir de la fecha en que se haga publica la resolucién
del 6rgano competente en Recursos Humanos que
acuerde integrar a los aspirantes en la Lista de Reserva
correspondiente, a salvo de la excepcionalidad
establecida en el articulo 11.4 del citado Reglamento.
La lista decaerd en el momento de entrada en vigor
de una nueva convocatoria.

3 La configuracién de la Lista de Reserva y los
llamamientos a realizar se realizardn conforme a lo
establecido en el Reglamento del Sistema de Gestién
de las Listas de Reserva constituidas en el Ayuntamiento
de Telde para el nombramiento de Personal Funcionario
Interino y la contratacién de Personal Laboral Temporal.

ANEXO I
GRUPO I:

Tema 1. El sistema constitucional: La Constitucién
Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura.

Caracterfsticas generales. Principios que informan
la Constitucién de 1978. Titulo preliminar de la
Constitucién. La reforma constitucional.

Tema 2. Los Derechos Fundamentales y las Libertades
Publicas en la Constitucion: sus garantias y tutela de
los mismos en la Constitucion. Suspension de los
Derechos y Libertades.

Tema 3. Defensor del Pueblo en la Constitucion. Su
Ley Orgénica reguladora. Relaciones del Defensor del
Pueblo con la Administracion.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: composicion.
Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion. La
elaboracion de las Leyes.
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Tema 6. El Gobierno y la Administracion en la
Constitucion. La Ley del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. Organizacién. Competencias. La
regulacion constitucional de la Justicia.

Tema 8. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Valoracién de los mismos. La Economia
y la Hacienda en la Constitucién. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado en
la Constitucién: Las Comunidades Auténomas, vias
de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

Régimen de competencias. Relacién entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y
contenido. La posicién del estatuto en el sistema de
fuentes.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado en
la Constitucion (continuacion). La Administracion Local.
El principio de autonomia local y su garantia institucional.
Su contenido en la Constitucién y en el ordenamiento
bésico estatal. E1 Municipio. Organizacién bdsica y
complementaria. Competencias municipales. Régimen
de organizacién de los municipios de gran poblacidn.

Tema 11. Especial referencia al Reglamento Orgénico
de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Telde: organizacién administrativa. Organos centrales,
territoriales e instrumentales. Organos superiores y
directivos de la Corporacidn: naturaleza, composicion
y funciones. Creacion, modificacién y supresion de
organos y unidades administrativas.

Tema 12. La justicia constitucional. El Tribunal
Constitucional: naturaleza. Organizacién. Funciones.
Composicion. Competencias. La jurisprudencia
constitucional. Los conflictos constitucionales.

Tema 13. Los procesos constitucionales. Proceso
de declaracién de inconstitucionalidad. Recurso de
amparo constitucional.

Tema 14. Los Tratados Internacionales en la
Constitucion Espariola: Especial referencia al Derecho
de la Unién Europea, sus fuentes y relaciones con el
ordenamiento juridico espaifiol.

Tema 15. De la Comunidad Europea a la Unién
Europea. Los tratados constitutivos y el tratado de la
Unién Europea. El Tratado de Lisboa.

Tema 16. Instituciones que integran la Unién Europea
(I): composicion y funciones del Consejo de la Unién
Europea, el Consejo Europeo, la Comision y el
Parlamento Europeo.

Tema 17. Instituciones que integran la Unién Europea
(II): Composicién y funciones del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea. El Tribunal de Cuentas. El
Banco Central Europeo.

Tema 18. Otros 6rganos de la Unién Europea:
composicion y funciones del Comité Econémico y Social.
El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de
Inversiones. El Defensor del Pueblo Europeo. Especial
referencia al Alto Representante de la Unidn para Asuntos
Exteriores y Politica de Seguridad.

Tema 19. El sistema europeo de Bancos Centrales.
Objetivos y funciones. Organizacién. Funciones
monetarias y operaciones.

Tema 20. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de
aplicacién, politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 21. Politicas de Igualdad de Género. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de
aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.

El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas
contra la Violencia de Género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género: objeto de la
Ley. Principios rectores. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

Tema 22. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de cardcter personal.
Disposiciones generales. Principios de la proteccién
de datos. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad publica.

Tema 23. La Administracién Piblica y el Derecho.
El Derecho Administrativo. Concepto y contenido.
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Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de ley: decretos-leyes y decretos
legislativos.

Tema 24. El reglamento: concepto, naturaleza y
clases. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Procedimiento para la elaboracién de disposiciones
de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.
La potestad reglamentaria y sus limites. El control de
los reglamentos.

Tema 25. Especial referencia a la potestad reglamentaria
de las Entidades Locales. Organos titulares. Las
Ordenanzas y Reglamentos. Distincidn, clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. La
publicacién de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacién ante los Tribunales.
Los Bandos. Naturaleza. Publicacién. Limites.
Impugnacion.

Tema 26. La organizacién administrativa. Concepto.
Modelos organizativos. Presupuestos constitucionales.
La competencia en la Constitucion y su desarrollo.
Clases de 6rganos administrativos. Creacion. Relaciones
entre éstos. Conflictos de competencias. Principios
de la organizacion administrativa. Eficacia. Jerarquia.
Descentralizacion. Desconcentracion. Coordinacion.
Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. Especial
referencia a la competencia: delegacién de competencias.
Encomiendas de gestion. Avocacion. Delegacion de
firma. Suplencia.

Tema 27. Personas juridicas publicas y privadas.
Criterios de distincion. Clasificacién de las personas
juridicas publicas. Las personas juridicas piblicas en
el Derecho espafiol: régimen juridico.

Tema 28. Las potestades administrativas. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Vias de
control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos
indeterminados. Derecho subjetivo. Interés legitimo.

Tema 29. El ciudadano y la Administracién. Derechos
del ciudadano frente a la Administracion. La participacion
en las Administraciones Publicas.

Tema 30. El acto administrativo: concepto y clases.
Elementos del acto administrativo: sujeto, objeto,
causa, fin y forma. Motivacidn, notificacién y
publicacion.

Tema 31. La eficacia del acto administrativo:

principios generales. Ejecutividad y ejecutoriedad
del acto administrativo. Efectos. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos. Principios generales.
Medios de ejecucién forzosa.

Tema 32. Nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos. Limites a la extension de la nulidad
o anulabilidad de los actos. Conversion, conservacion
y convalidacién. La revisién de los actos en via
administrativa: la revisién de oficio.

Tema 33. El procedimiento administrativo: concepto.
De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias del procedimiento.
Iniciacién del procedimiento administrativo. Ordenacién
del procedimiento administrativo. Términos y plazos.

Tema 34. Procedimiento Administrativo (continuacion):
Instruccién del procedimiento administrativo. Finalizacion
del procedimiento administrativo. Especialidades del
procedimiento administrativo en el dmbito sancionador
y en materia de responsabilidad patrimonial. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 35. La obligacién de la Administracion de
resolver. El silencio administrativo. Efectos. Los
recursos administrativos: Concepto. Principios
generales. Interposicién del recurso. Clases de recursos
administrativos: el recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposiciéon. El recurso extraordinario
de revision.

GRUPO II:

Tema 36. Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad. Normalizacién contable y principios
generales aceptados. Pasivos: la financiacién basica
propia (patrimonio neto); la financiacion bésica ajena
(pasivo no corriente); los pasivos corrientes. Activos:
el inmovilizado (activo no corriente); los activos
corrientes (las existencias); restos de activos. Gastos,
ingresos y resultados.

Tema 37. Modelo de contabilidad local segtin Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre. Normas de
reconocimiento y valoracién (I): inmovilizado material;
patrimonio publico del suelo; inversiones inmobiliarias;
inmovilizado intangible; arrendamientos y otras
operaciones de naturaleza similar; activos en estado
de venta; activos financieros; pasivos financieros;
activos construidos o adquiridos para otras entidades.
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Tema 38. Contabilidad local, normas de reconocimiento
y valoracion (II): moneda extranjera; impuesto sobre
el valor afiadido e impuesto general indirecto canario;
Ingresos con y sin contraprestacion; provisiones,
activos y pasivos contingentes; transferencias y
subvenciones; adscripciones y otras cesiones gratuitas
de uso de bienes y derechos; actividades conjuntas.

Tema 39. Contabilidad local, normas de elaboracién
de las cuentas anuales: apertura de la contabilidad en
la Administracién Local; operaciones de fin de
ejercicio; regularizacidn, amortizaciones, provisiones
y otras operaciones de cierre; cambios en criterios y
estimaciones contables y errores; hechos posteriores
al cierre del ejercicio.

Tema 40. Consolidacién contable en el Sector
Publico. Grupo de entidades. Métodos de consolidacion.
Cuentas anuales consolidadas. La consolidacién
presupuestaria de los entes locales.

Tema 41. El andlisis patrimonial: andlisis del balance
de situacion y el equilibrio patrimonial; ratios que
relacionan las masas de activo y pasivo. El andlisis
econémico: Composicién y evolucion de la cuenta de
resultados; punto muerto; rotaciones; periodo medio
de maduracion; rentabilidades. El analisis financiero:
estructura financiera; equilibrio de la estructura
financiera.

Tema 42. Contabilidad analitica en las Administraciones
Publicas: Principios generales. Criterios para la
elaboracion de la informacién sobre los costes de
actividades e indicadores de gestion a incluir en la
memoria de las cuentas anuales del Plan General de
Contabilidad Publica. Coste efectivo de los servicios
publicos.

Tema 43. El cdlculo financiero: los tipos de interés
(tipo de interés nominal y tipo efectivo anual); las leyes
financieras de capitalizacion, actualizacién y descuento;
rentabilidad de las operaciones financieras (rentabilidad
nominal y rentabilidad real; tasa interna y tasa efectiva
de rentabilidad). Rentas financieras: inmediatas,
fraccionadas, diferidas y anticipadas; aplicaciones
de las rentas financieras al calculo del coste de capital.

Tema 44. Régimen juridico de la tesoreria de las
Entidades Locales: Definiciéon y régimen juridico.
Control y régimen contable. Funciones. Caja y cuentas
bancarias. Medios de ingreso y de pago. Gestion de
la tesoreria.

Tema 45. La planificacion financiera. El plan de
tesoreria y el plan de disposicién fondos. La morosidad
de las Entidades Locales: plazos, periodo medio de
pago y consecuencias.

Tema 46. Entidades Publicas y régimen presupuestario.
El presupuesto como instrumento de la gestion
econdémica de las Administraciones Ptblicas. El
presupuesto General de las Entidades Locales.
Principios presupuestarios. La estructura presupuestaria.

Tema 47. La elaboracién y aprobacién del presupuesto
general. La prérroga presupuestaria. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacidn, situacioén y niveles de vinculacién
juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 48. La ejecucién del presupuesto de gastos
y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 49. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacién afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 50. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Principios generales. Los principios
recogidos en la Ley Orgénica 2/2012. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Medidas preventivas, correctivas y
coercitivas en relacién con el cumplimiento de la
normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. La estabilidad presupuestaria en la gestion
presupuestaria.

Tema 51. Los planes econdémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema 52. Actividad financiera y presupuesto de
gasto. Concepto de gasto publico. El acto administrativo
de gasto y sujetos de la relacién juridica de gasto.
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Tema 53. Procedimiento general de ejecucion del
gasto publico: aprobacién del gasto. Compromiso de
gasto. Reconocimiento de la obligacion y propuesta
de pago. Extincién de las obligaciones a cargo de la
hacienda publica.

Tema 54. Gestion de gastos de personal. Retribuciones
de los empleados publicos. Gestion de los gastos de
personal en activo. La Seguridad Social de los
empleados publicos. La gestiéon de los gastos de
clases pasivas.

Tema 55. Los sistemas del control de la actividad
econdémico-financiera del sector publico (I). El control
interno. Funcidn interventora. Concepto regulacion
y principios generales. Modalidades de su ejercicio:
Fiscalizacion limitada previa (de requisitos basicos)
y fiscalizacion previa plena. El reparo, la discrepancia
y su resolucién. La omision de la fiscalizacion. La
convalidacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial
de créditos.

Tema 56. Los sistemas del control de la actividad
econémico-financiera del sector publico (II). El control
financiero. Concepto. Regulacion y principios generales.
Ambito subjetivo. Clases de control financiero: control
financiero permanente. El trabajo de control. Los
informes de control.

Tema 57. Los sistemas del control de la actividad
econdmico-financiera del sector publico (III). El
control financiero de la gestién indirecta: empresa mixta,
concesion, gestion interesada y concierto. Posibilidades
de su ejercicio.

Tema 58. Los sistemas del control de la actividad
econdémico-financiera del sector ptblico (IV). La
auditoria pablica. Ambito subjetivo. Formas de
ejercicio. Plan anual de auditorias y actuaciones de
control financiero. Auditoria de las cuentas anuales.
Auditorfas publicas especificas. Normas de auditoria
del sector publico. Organismo emisores de normas
publicas en Espafia. Normas técnicas de auditoria
generales del ICAC. Normas técnicas de la IGAE.

Tema 59. Los tributos: La relacién juridico-tributaria.
Las obligaciones tributarias. Las obligaciones y los
deberes de la Administracion Tributaria. Los derechos
y garantias de los obligados tributarios. Obligados
tributarios: clases. Sucesores. Responsables tributarios.
La capacidad de obrar en el orden tributario. El
domicilio fiscal.

Tema 60. Los tributos (IT): Elementos de cuantificacién
de la obligacion tributaria principal y de la obligacién
de realizar pagos a cuenta. La deuda tributaria.
Disposiciones generales. El pago. La prescripcion. Otras
formas de extincién de las deudas tributarias. Garantias
de la deuda tributaria.

Tema 61. Los tributos (I1I): La aplicacion de los tributos:
principios generales. Los procedimientos tributarios.
Informacién y asistencia a los obligados tributarios.

Colaboracién social en la aplicacion de los tributos.
Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios. Especialidades de los procedimientos
administrativos en materia tributaria. Prueba.
Notificaciones. Entrada en el domicilio de los obligados
tributarios. Denuncia publica. Potestades y funciones
de comprobacion e investigacion.

Tema 62. La gestion tributaria: delimitacién y
ambito. Procedimientos de gestién tributaria:
procedimiento de devolucién iniciado mediante
autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos.
Procedimiento iniciado mediante declaracidn.
Procedimiento de verificacién de datos. Procedimiento
de comprobacién de valores. Procedimiento de
comprobacién limitada.

Tema 63. Actuaciones y procedimiento de inspeccion:
disposiciones generales. Procedimiento de Inspeccion.
Actuaciones y procedimiento de recaudacién:
disposiciones generales. Procedimiento de apremio.
Procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 64. La potestad sancionadora en materia
tributaria: Principios. Sujetos responsables de las
infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases
de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion
de las sanciones tributarias pecuniarias. Extincion
de la responsabilidad derivada de las infracciones y
sanciones tributarias. Clasificacién de las infracciones
y sanciones tributarias. Procedimiento sancionador en
materia tributaria.

Tema 65. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria. Normas comunes.

Procedimientos especiales de revision. Recurso de
reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 66. Las Haciendas Locales en Espaiia:
principios constitucionales. Régimen juridico de las
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Haciendas Locales. Ingresos de derecho publico y privado
en la Administracién Local.

Tema 67. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las
Haciendas Estatal, Autonémica y Local. Participacién
de la Administracién Local en los tributos del Estado
y de las Comunidades auténomas.

Tema 68. Los tributos locales: Normas Generales.
Imposicién y ordenacion de tributos locales: especial
referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 69. Tasas: hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuantfa y devengo.

Tema 70. Contribuciones Especiales: hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion.

Tema 71. Impuestos: El impuesto sobre bienes
inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos
de no sujecidn. Exenciones y bonificaciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Base liquidable. Reduccién
en base imponible: duracion, cuantia y valor base. Cuota
integra y cuota liquida. Devengo y periodo impositivo.

Tema 72. Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Naturaleza y hecho imponible. Actividad econémica
gravada y su prueba. Supuestos de no sujecion.
Exenciones y bonificaciones. Sujetos pasivos. Cuota
tributaria. Tarifas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 73. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.

Tema 74. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible, cuota y devengo.

Tema 75. El impuesto sobre el incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza y
hecho imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen.
Cuota integra y cuota liquida. Devengo.

Tema 76. Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 77. Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 78. Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
naturaleza urbana del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Tema 79. Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles del Excmo. Ayuntamiento de
Telde.

Tema 80. La contratacién en la Administracién
Pdblica. La Ley de Contratos del Sector Publico.
Delimitacidn de tipos contractuales. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 81. Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen
de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 82. Las partes en los contratos del sector
publico. El érgano de contratacién. Competencia.
Responsable del contrato. Perfil del contratante.
Lucha contra la corrupciéon y prevencién de los
conflictos de intereses. Capacidad y solvencia del
empresario. Aptitud para contratar con el sector
publico. Prohibiciones de contratar. Solvencia.
Clasificacion de las empresas. Capacidad de obrar.

Tema 83. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. La
preparacién de los contratos de las Administraciones
Publicas. El expediente de contratacién. Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacién de los contratos: normas generales.

Tema 84. Procedimientos de contratacidn:
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido.

Procedimientos con negociacién. Didlogo competitivo.
Procedimiento de asociacién para la innovacidn.

Tema 85. Efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administraciéon Puiblica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos.

Tema 86. La gestion de gastos contractuales. El
nacimiento de las obligaciones contractuales. El
cumplimiento de los contratos. El reconocimiento
de la obligacién. Justificacion. La extincion de la
obligacion contractual. Las obligaciones de ejercicios
futuros.
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Tema 87. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones Generales. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesioén. Procedimiento de concesion en régimen
de concurrencia competitiva. Procedimiento de concesion directa. Procedimiento de pago.

Tema 88. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién publica. Reintegro de las subvenciones:
Invalidez de la resolucién de concesién, causas de reintegro y prescripcion.

Tema 89. Infracciones administrativas en materia de subvenciones. El delito subvencional. La gestion de gastos
derivados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

Tema 90. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Grupos. Escalas y
Subescalas. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes y situaciones de los funcionarios
publicos locales. Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las Bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: Fecha de Nacimiento:

D.N.I/N.ILE.

Direccion:

Localidad: C.P: Provincia:

Teléfono: EMAIL:

() De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacién de medios electrénicos, como es el email, a efectos
de notificaciones.

DATOS DE LA CONVOCATORIA
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP: BOE:

TITULO CON EL QUE CONCURRE:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

TURNO POR EL QUE CONCURRE (marcar lo que proceda)
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() Por turno libre
( ) Por turno de discapacidad:
() Solicito adaptacién/ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo

Detallar:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la lista de reserva del Ayuntamiento de Telde, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de
reserva, aprobados por el Ayuntamiento de Telde.

En, ooy @ e L de e, 202
Fdo- oo

En virtud de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales que proporcione serdn tratados por le Ayuntamiento de
Telde con la dnica finalidad de tramitar su solicitud.

Podr ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de Telde, Avenida Pedro Agustin del Castillo, s/n, Edificio de Usos Multiples, 35200 Telde, (Las Palmas).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE TELDE
ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ECONOMISTA DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE

DD e , con domicilio en
............................................................................................................ , 'y Documento Nacional de Identidad
NUMETO ...oovvinieeeineanann.. DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a efectos de participar en el

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR PLAZA DE ECONOMISTA, que retno todos y cada
uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Telde,
para cubrir plazas correspondientes a GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, es decir:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos por
la Base séptima, requisitos de los aspirantes, apartado 1, de la convocatoria y Bases por las que se rige el proceso
selectivo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de ECONOMISTA,
cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.
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c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion de la titulacion requerida para
el desempeiio del puesto o correspondiente homologacion
del mismo en caso de titulacion extranjera.

e. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

() Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme
inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en mi Estado de origen, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de
los requisitos seflalados los poseo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias
y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentar la documentaciéon
conjuntamente con su original para compulsa, en
caso de superar en su totalidad el proceso selectivo.
En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere
la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado que seré automaticamente excluido del
proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracién queda facultada para ejercitar las
acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Telde, a veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS Y CULTURA, Carmen Batista Hernandez.

23.201

ANUNCIO
4.850
Para general conocimiento, se publica que, por
DECRETO 2023-9642 de fecha 27/12/2023, de la

Concejalia de Gobierno de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde, se resuelve:

Aprobar las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO
LIBRE A UNA PLAZA DE “TECNICO SUPERIOR
DE CONTABILIDAD PUBLICA”, FUNCIONARIO
DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE
TELDE (LAS PALMAS), GRUPO A, SUBGRUPO
Al, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR POR EL SISTEMA DE OPOSICION,
PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2020, con el
siguiente tenor literal: bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO
LIBRE A UNA PLAZA DE “TECNICO SUPERIOR
DE CONTABILIDAD PUBLICA”, FUNCIONARIO
DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE
TELDE (LAS PALMAS), GRUPO A, SUBGRUPO
Al, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR POR EL SISTEMA DE OPOSICION,
PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2020.

Primera. Objeto.

Las presentes bases especificas se aplicaran a las
pruebas selectivas convocadas para proveer 1 plazas
de Técnico Superior de Contabilidad Publica, vacantes
en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Telde,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el aiio
2020, aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno
Local de 11 de noviembre de 2020 y publicadas en
el BOP numero 139, de 18 de noviembre de 2020.

A dichas pruebas serd de aplicacion, asimismo, lo
establecido en las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccidn de Personal
Funcionario en ejecucion de las Ofertas Publicas de
Empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022
de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos,
de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio
de 2022 (B.O.P. niimero 69), prevaleciendo lo contenido
en estas bases especificas en caso de contradiccion
entre ambas.



