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ANUNCIO
4.847
Para general conocimiento, se publica que, por
DECRETO DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS
HUMANOS ntimero 2023-9639 de fecha 27/12/2023,
se resuelve:

Aprobar las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO
LIBRE A DOS PLAZAS DE “ARQUITECTO/A”,
FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL
AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS PALMAS),
GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR POR
EL SISTEMA DE OPOSICION, PERTENECIENTES
A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
ORDINARIAS DE 2020 con el siguiente tenor literal:
bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO
LIBRE A DOS PLAZAS DE “ARQUITECTO/A”,
FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL
AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS PALMAS),
GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR POR
EL SISTEMA DE OPOSICION, PERTENECIENTES
A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
ORDINARIAS DE 2020.

Primera. Objeto.

Las presentes bases especificas se aplicardn a las
pruebas selectivas convocadas para proveer 2 plazas
de Arquitecto/a, vacantes en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Telde, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2020, aprobadas por
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 11 de
noviembre de 2020 y publicadas en el BOP nimero
139, de 18 de noviembre de 2020.

A dichas pruebas serd de aplicacién, asimismo, lo
establecido en las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccion de Personal
Funcionario en ejecucion de las Ofertas Publicas de
Empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022
de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos,
de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio

de 2022 (B.O.P. niimero 69), prevaleciendo lo contenido
en estas bases especificas en caso de contradiccion
entre ambas.

El proceso también permitird la constitucién de
una lista de reserva para nombramientos, con los
aspirantes y por el sistema que mds adelante se
establece, que se regird en todos sus términos por las
disposiciones contenidas en las Bases Generales de
los procedimientos selectivos para generar listas de
reserva para nombramientos y contrataciones interinas
y temporales del Ayuntamiento de Telde, aprobadas
por Decreto nimero 2022-3505 de la Concejal de
Gobierno de Recursos Humanos de 16 de mayo de
2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 61, de 23 de mayo de 2022,
prevaleciendo lo contenido en estas bases especificas
en caso de contradiccidn entre ambas.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas segtin dispone el articulo 76
en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, tienen las siguientes
caracteristicas:

Plaza: Arquitecto

Subgrupo: Al Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica.

Numero: 2

Plazas turno libre: 2

Procedimiento de seleccidon: Oposicion.

Titulacién: Arquitectura o grado equivalente.

Tasas derecho examen: 25,00 euros salvo en el caso
de aquellas personas aspirantes que se encuentren en
alguno de las situaciones recogidas en la base 7.1

Tercera. Descripcion de las plazas convocadas.

Son objeto de las presentes bases y de la convocatoria
resultante de las mismas, las siguientes plazas:

2 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL. ARQUITECTO

Cuarta. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reserva una
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plaza para personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por ciento, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo, y previo
cumplimiento de los requisitos que se resefian en la
base novena de las Bases Generales por la que se rigen
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Telde para la seleccion de Personal Funcionario
en ejecucion de las Ofertas Publicas de Empleo,
aprobadas por Decreto nimero 3704- 2022 de la
Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, de
fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio
de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran por el turno
libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en la
base séptima de las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccion de Personal
Funcionario en ejecucion de las Ofertas Publicas de
Empleo, deberan estar en posesién o en condiciones
de obtener el titulo de Arquitecto/a, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenido en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o titulos equivalentes que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad y
en la Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Arquitecto/a, o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes.

La titulacién se acreditard mediante la expedicién
del titulo correspondiente por la autoridad académica
competente. En caso de invocarse titulo equivalente
a los indicados habrd de acompaifiar a la instancia
certificacion expedida por la autoridad académica
competente que acredite tal equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacién, a
tenor de lo regulado en el RD 967/2014 de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y

el procedimiento para la homologacién y declaracién
de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacién superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafol de cualificaciones para la educacién
superior del titulo oficial de Arquitecto/a.

Sexta. Definicién de las tareas inherentes a las
plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio de las
tareas especificas que la relacion de puestos de trabajo
asigne a cada puesto en particular, corresponden las
funciones de la Subescala Técnica de Administracién
Especial.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, corresponde a las plazas objeto de
las presentes bases, las funciones comunes al ejercicio
de la actividad administrativa, que, para la Subescala
Técnica, consisten en la realizacion de tareas de
gestion, estudio y propuesta de caricter administrativo
de nivel superior. Aprobadas y publicadas las bases
especificas reguladoras del proceso selectivo, se
remitirdn para su conocimiento y efectos a la Direccién
General de la Funcion Publica, a los efectos previstos
en los articulos 63 y siguientes de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

Séptima. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia normalizada que se
anexa en las presentes bases o en formato electrénico
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (Anexo
II), adjuntando la siguiente documentacidn:

a) Declaracion responsable de que retnen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al
modelo oficial que acompaiia a la presente convocatoria
o en formato electrénico en la sede electronica de este
Ayuntamiento (Anexo III).

b) Comprobante de pago de derechos de examen,
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en una de las cuentas corrientes habilitadas para este
objeto, o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencidn total o parcial del mismo
conforme a la base décima, de las Bases Generales
por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién
de Personal Funcionario en ejecucion de las Ofertas
Puablicas de Empleo.

ES56 0182 5925 8400 1000 1179 de BBVA
ES73 2100 8937 7613 0120 8567 de CaixaBank.

No obstante, estardn exentas del pago de los derechos
de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha
de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) debiendo acreditarse tal extremo, adjuntando
a la solicitud:

1. Declaracién jurada de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al SMI.

2. Certificacién del Servicio de Empleo (SEPE),
acreditativa de la antigliedad como demandante de empleo
y la ausencia de rechazo de ofertas o de participacién
en acciones de formacion.

- Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccién de las Familias Numerosas, tendran derecho
auna exencion del 100 por 100, los miembros de familias
de la categoria especial.

Tendrdn derecho a una bonificacién del 50 por
ciento los miembros de familias numerosas de la
Categoria General.

La condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

¢) Las personas con discapacidad deben presentar,
ademds, la certificacién de reconocimiento de grado
de discapacidad.

2. Las solicitudes podran presentarse por medios
telematicos (Registro Electrénico) en la sede electrénica
del ayuntamiento de Telde (www.Telde.es), asi como
en los restantes registros electrénicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en las Oficinas de Correos, en las
representaciones diplométicas u oficinas consulares
de Espafia en el extranjero, en las oficinas de asistencia
en materia de registros y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos, se deberd presentar la documentacion en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién
o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

El tratamiento de la informacién por medios
electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas
en lo que respecta al tratamiento de Datos Personales
y a la Libre Circulacién de estos Datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos) y demds disposiciones que
resulten de aplicacion.

3. El plazo para la presentacién de solicitudes, tras
la publicacién integra de las presentes bases en el BOP
y en el BOC serd de VEINTE DiAS HABILES,
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicado el extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccién.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas conforme dispone el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
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del Estado, de acuerdo con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado
para el ejercicio 2022, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de
oposicién se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se consignardn los miembros del Tribunal
Calificador, de manera nominativa, siempre que en
dicha fecha fuese posible.

Novena. Admisién de aspirantes.

La relacion provisional de aspirantes, asi como la
relacion definitiva de participantes, y las reclamaciones
contra la misma, se regulan en la base undécima, de
las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde parala
seleccion de Personal Funcionario en ejecucion de las
Ofertas Publicas de Empleo, aprobadas por Decreto
nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de
Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. niimero
69)

Décima. Proceso selectivo

1.La fase de oposicidn consistird en la realizacién
de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de las personas aspirantes. La puntuacion maxima de
esta fase sera 100% de la puntuacion total.

La calificacién final de la fase de oposicién serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del
proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividira
entre tres, siendo ésta la media aritmética que
proporcionari la calificacién final de la oposicién.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5)
puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no

podré superarse la oposicién en su conjunto si la
calificacion final no alcanza un minimo de cinco (5)
puntos.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicién es el que figura en el Anexo I de las
presentes Bases.

En el supuesto de que, con posterioridad a la
aprobacion de las Bases especificas se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en
él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
ala oposicion no se permitird el uso de teléfonos méviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo
de realizacién de las pruebas.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de sesenta (60) preguntas relacionadas con el programa
contenido en el Anexo I de las presentes Bases,
pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales de
reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas preguntas
tendrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Para la correccion de la
prueba se aplicara la férmula:

P= (A-E/3) / nimero total preguntas x 10, siendo:
P=Puntos.

A=Numero total de aciertos.

E=Nudmero total de errores.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador.

El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo superado por las personas aspirantes
que obtengan una puntuacién de cinco (5) o mas
puntos.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedara excluido del
proceso selectivo.



17810 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 157, viernes 29 de diciembre de 2023

La duracién maxima para la realizacion de este
primer ejercicio serd de noventa (90) minutos. El
Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo
para la realizacién del mismo.

Segundo ejercicio.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos (2) temas
que corresponderan con los contenidos del Grupo II
del programa del Anexo I de estas bases. Los temas
para desarrollar serdn extraidos al azar por sorteo
publico en el mismo acto del examen.

El tiempo médximo para la realizacién de este
ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El
Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo
para la realizacién del mismo.

Se valorara, ademads del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemética en el desarrollo de los temas,
la precision de los términos técnicos y juridicos.

Ademads, se valorard la presentacion, ortografia y
caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podra
utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados ser4 calificado
de cero (0) adiez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos practicos desarrollados.

Este ejercicio tendré cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedara excluido del
proceso selectivo.

Este ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

Tercero ejercicio.

Serd de tipo practico y consistird en resolver por escrito,
durante un periodo maximo de ciento ochenta (180)
minutos para los dos (2) supuestos (informes, memorias,
memorias criticas, comentarios o informes sobre un
proyecto, plan de actuacion, etc., o cualquier otro
supuesto practico); elegidos por la persona aspirante
entre tres (3) propuestos por el Tribunal Calificador,

que versaran sobre las materias incluidas en el Grupo
II del programa contenido en el Anexo I de estas
bases. El Tribunal si lo considera, podrd ampliar el
tiempo para la realizacién del mismo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademds, se valorard especialmente la capacidad del
opositor para ceflirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias,
asi como la resolucion de los problemas planteados
en el supuesto. El Tribunal valorar4 la presentacion,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacién que las personas aspirantes podran utilizar
para este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo.

El Tribunal eliminaréd de la prueba a las personas
aspirantes que contravengan tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer
ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco
(5) puntos.

La calificacién del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos
desarrollados.

Este ejercicio tendra carcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedard
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serda
calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuaciéon minima de cinco (5)
puntos para poder superarlo.

No obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio
una calificacién de al menos cuatro (4) puntos se
entendera superado el ejercicio si la media aritmética
entre ambos supuestos es igual o superior a cinco (5)
puntos.

Criterios de valoracién de los distintos ejercicios,
calificacién y normas comunes:
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Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion,
se calificard con un maximo de diez (10) puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el
aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en
cualquiera de los tres ejercicios, quedard autométicamente
excluido.

Los tres ejercicios de la oposicidn son eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos imposibilitara
a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan
figurar con tres decimales.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimirdn
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo, primer y tercer ejercicio, por este orden.

2. De acuerdo con lo establecido en la base decimosexta
del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Ntiimero
127, viernes 21 de octubre de 2022 de las Bases
Generales por las que se rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Telde para la
seleccion de Personal Funcionario en ejecucion de las
Ofertas Publicas de Empleo, aprobadas por Decreto
nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de
Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero
69), una vez concluidas las pruebas y publicada la relacion
de las personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion en los medios establecidos, los citados
aspirantes habrdn de aportar ante la Corporacion,
dentro del plazo de VEINTE DIAS, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobadas/os, ademds de
la documentacién indicada en las Bases Generales,
el orden de preferencia de las plazas ofertadas conforme
al modelo oficial que se acompafia a la presente
convocatoria o en formato electrénico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Undécima. Lista de reserva.

Los aspirantes que participen en este procedimiento,
podran entrar a formar parte de una lista de reserva,
de conformidad con lo que se dispone en las bases

generales de los procedimientos selectivos para generar
listas de reserva para nombramientos y contrataciones
interinas y temporales, del Ayuntamiento de Telde,
aprobadas Decreto nimero 2022-3505 de la Concejal
de Gobierno de Recursos Humanos de 16 de mayo
de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 61, de 23 de mayo de 2022
asf como lo dispuesto en el Reglamento del Sistema
de Gestion de las Listas de Reserva constituidas en
el Ayuntamiento de Telde para el nombramiento de
Personal Funcionario Interino y la contratacién de
Personal Laboral Temporal.

Asimismo, y en relacién con lo establecido en la
Disposicién Adicional Primera del citado Reglamento:

1 El limite de aspirantes que conformaran la lista
de reserva serd de 150 aspirantes.

2 La duracién de la lista de reserva serd de 5 afios
a partir de la fecha en que se haga publica la resolucién
del 6rgano competente en Recursos Humanos que
acuerde integrar a los aspirantes en la Lista de Reserva
correspondiente, a salvo de la excepcionalidad
establecida en el art 11.4 del citado Reglamento. La
lista decaerd en el momento de entrada en vigor de
una nueva convocatoria.

3 La configuracién de la Lista de Reserva y los
llamamientos a realizar se realizaran conforme a lo
establecido en el Reglamento del Sistema de Gestion
de las Listas de Reserva constituidas en el Ayuntamiento
de Telde para el nombramiento de Personal Funcionario
Interino y la contratacion de Personal Laboral Temporal.

ANEXO 1
GRUPO I. Parte General.

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constituciéon. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Principios
de actuacién de la Administracién Piblica. La
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Administracion General del Estado. Las Comunidades
Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local.

Tema 5. La organizacién de la Unién Europea: El
Consejo Europeo, el Consejo y la Comisién Europea.
Composicion y funciones. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal
de Cuentas. El Banco Central Europeo.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizaciéon. Competencias
municipales. La Provincia. Organizacién Provincial.

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. La Ley de Cabildos. Organizacidn.
Funcionamiento, informacidn y transparencia.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas: concepto de
interesado. Identificacién y firma de los interesados
en el procedimiento. Presentacién de documentos
dirigidos a las administraciones publicas. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 11. EI personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases de empleados publicos.
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de
clasificaciéon profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de
los/as empleados/as publicos. Cédigo de conducta.
Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico I: principios de

actuacion y funcionamiento del Sector Piblico. De
los 6rganos administrativos. La competencia.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico II: principios de
la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Puiblicas. De los
convenios.

Tema 15. Las nuevas tecnologias en la gestién de
las Administraciones Publicas. La Administracion
electrénica. El funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 16. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y dmbito de
aplicacion. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 18. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacién publica:

Principios informadores. Unidades responsables
de la informacién publica.

Tema 19. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
para laigualdad. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres y hombres: Principios
generales.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico I: Objeto y dmbito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector publico:
delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico II: Perfecciéon y forma
de los contratos administrativos. Régimen de invalidez.
Del recurso especial en materia de contratacion.
Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona
del contratista.
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Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico I1I: Objeto, presupuesto,
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato
y su revision. De la preparacién de los contratos de
las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion. Pliego de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

GRUPO II. Parte Especifica.

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: El contrato de obras. Normas
especiales de preparacion, ejecucién, modificacion y
resolucion. La contratacion de proyectos y direcciones
de obra. Ejecucion técnica: supervision, documentos
y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcion
e incidencia.

Tema 2. Legislacién sobre ordenacién de la edificacion
(D. Estructura y contenido. Objeto, naturaleza juridica
y 4mbito de aplicacion.

Tema 3. Legislacién sobre la ordenacién de la
edificacion (II): Agentes de la edificacion: el promotor,
el constructor, el proyectista, usuarios y grupos.
Suministradores de productos, laboratorios y entidades
de control de calidad. El director de la ejecucion de
la obra. El director de obra.

Tema 4. Legislacién sobre la ordenacién de la
edificacion (III): Garantias y responsabilidades.

Inspeccion Técnica de la Edificacion (ITE). Informe
de Evaluacion de la Edificacién (IEE).

Tema 5. Ejecucién y direccién de las obras.
Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta.
Revisién de precios. Modificacién y suspension del
contrato de ejecucion de la obra. Plazo de garantia.
Recepcién y liquidacién. Responsabilidad por vicios
ocultos. La resolucién del contrato de obras.

Tema 6. Replanteo de las distintas fases de obra.
Medios para el replanteo.

Tema 7. Demoliciones y trabajos previos. Tipologias.
Medios a emplear. Control de calidad de la ejecucion.

Tema 8. Movimiento de tierras. Tipologias de
movimientos de tierras. Replanteo en planta y niveles.

Tema 9. Proceso de ejecucién y control de calidad
de la ejecucion.

Tema 10. Cimentaciones. Las distintas tipologias
de cimentaciones. Replanteo en planta y niveles.

Tema 11. Estructuras. Las distintas tipologias de las
estructuras segin los materiales a emplear.

Tema 12. Cerramientos interiores y exteriores.
Tipologias en funcidn de los materiales y su posicion.

Tema 13. Cubiertas. Tipologias de cubiertas.
Replanteo en planta. Control de calidad de la ejecucion.

Tema 14. Revestimientos. Tipologia segtin los usos.
Replanteo en alzados. Proceso de ejecucién y control
de calidad de la ejecucion.

Tema 15. El anteproyecto de obras. El proyecto de
obras: instrucciones para su elaboracién, contenido,
clases y responsabilidad por deficiencias del proyecto.
Supervisién de proyectos. Modificacion de proyectos.

Tema 16. Recepcidn de las obras, certificacion final
y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia e
informe de estado de las obras previo a la liquidacion.
Cancelacién o devolucion de la garantia y liquidacion
del contrato. Rescisién y resolucion del contrato.
Extincién. Suspension de las obras.

Tema 17. El proyecto de urbanizacién: disefio e
instalaciones - Red de abastecimiento, riego y contra
incendios; depésito de agua; red de suministro de energia
eléctrica; centros de transformacion; red de alumbrado
publico; redes para infraestructuras comunes de
comunicacién. Contenido y determinaciones.

Tema 18. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE (I): Disposiciones reguladoras. Campo de

aplicacion: Disposiciones generales y condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias bdsicas.

Tema 19. El Cédigo Técnico de la Edificacién,
CTE (II): Documento Bésico-Seguridad Estructural.
Resistencia y estabilidad. Aptitud al Servicio.

Tema 20. El Cédigo Técnico de la Edificacidn,
CTE (III): Documento Bésico-Ahorro de Energia.
Limitacién del consumo energético. Condiciones
para el control de la demanda energética. Condiciones
de las instalaciones térmicas. Condiciones de las
instalaciones de iluminacién. Contribucién minima
de energia renovable para cubrir la demanda de agua



17814 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NiUmero 157, viernes 29 de diciembre de 2023

caliente sanitaria. Generacién minima de energia
eléctrica.

Tema 21. El Cddigo Técnico de la Edificacion,
CTE (IV): Documento Basico-Seguridad de utilizacién
y accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas.
Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento.
Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad
frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con
alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.
Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en
movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por
la accidén del rayo. Accesibilidad.

Tema 22. El Cédigo Técnico de la Edificacién,
CTE (V): Documento Bésico-Salubridad. Proteccion
frente a la humedad. Recogida y evacuacién de
residuos. Calidad del aire interior. Suministro de
agua. Evacuacién de aguas. Proteccion frente a la
exposicion al radén.

Tema 23. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE (VI): Documento Basico-Proteccion frente al ruido.

Tema 24. Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el
que se regulan las condiciones de habitabilidad de las
viviendas y el procedimiento para la obtencién de la
cédula de habitabilidad.

Tema 25. Mantenimiento de las instalaciones en
edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacion y
planificacién del mantenimiento. Mantenimiento
preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos
de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y
ordenes de trabajo.

Tema 26. El uso, conservacién y mantenimiento de
edificaciones. Patologias en la edificacion: casuistica,
etiologia y reparaciones, segun tipologia y elementos
constructivos.

Tema 27. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Cédigo Estructural. Evaluacion
estructural de edificios existentes. Criterios bdsicos
para la evaluacion. Recopilacion de la informacion.
Andlisis estructural. Verificacion. Evaluacion cualitativa.
Resultados de la evaluacion y medidas.

Tema 28. Tecnologia BIM (“Building Information
Modeling”) en el proyecto, construccién y mantenimiento
de edificios.

Tema 29. Control de calidad de los principales
materiales de construccion. Distintivos reconocidos.
Ensayos. Objetivos y funciones. Decisiones derivadas
de los resultados. Condiciones de aceptacion o rechazo

Tema 30. Normativa por la que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de construccién. Aplicacién de la prevencion
de riesgos laborales en las obras de construccion.
Estudio de seguridad y salud en los proyectos de
obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias.
Competencias y responsabilidades del coordinador de
seguridad y salud.

Tema 31. Accesibilidad y supresiéon de barreras
urbanisticas y arquitecténicas, mobiliario e infraestructuras
urbanas en la normativa especifica de aplicacion:
Legislacién sobre accesibilidad y supresion de las barreras
fisicas. Normativa por la que se modifica el CTE, en
materia de accesibilidad y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

Tema 32. Gestion de espacios en la administracion
publica. Normativa de aplicacién. Estrategias de
organizacién funcional y arquitectdnica. Organizacién
del espacio. Tipologias de espacios. Instalaciones y
equipamiento.

Tema 33. Normativa por la que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacion de la

eficiencia energética de los edificios y normativa
por la que se modifica.

Tema 34. Directiva 2012/27 del Parlamento Europeo
y del Consejo relativa a la eficiencia energética y
normativa por la que se modifican las Directivas
2009/125/CE y 2010/30/UE, y por la que se derogan
las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE. Caracteristicas
principales y objetivos respecto a la edificacion.
Estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética
en el sector de la edificacion en Espaiia. Construccion
sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.

Tema 35. Los residuos de construccién y demolicion:
definicion, clasificacion; jerarquia de residuos en la
legislacién sobre residuos y suelos contaminados; el
Plan de Gestién de Residuos de construccion y
demolicidn: objetivos de prevencion, medidas a
adoptar para alcanzar los objetivos, prescripciones
técnicas; obligaciones del productor de residuos de
construccidn y demolicion. Obligaciones del poseedor
de residuos de construccién y demolicién y normativa
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sobre la regulacién de la produccién y gestion de
los residuos de construccidn y demolicion.

Tema 36. Los estdndares de los equipamientos
culturales. Las condiciones del proyecto. Estdndares
de construccién. Tipologias y definicién de
equipamientos. Los planes funcionales.

Tema 37. Instalaciones deportivas. Mejora y
acondicionamiento de instalaciones deportivas.
Modernizacién. Planificacion. Disefio. Gestion.

Tema 38. Construccion de pistas deportivas. Criterios
de disefio. Tipologia de los distintos pavimentos.
Control de calidad de la ejecucion.

Tema 39. Mobiliario en instalaciones deportivas.
Tipologia y seguridad de utilizacion.

Tema 40. Los campos de césped artificial. Implantacion
y usos. Mantenimiento del césped artificial. Maquinaria,
frecuencia y tipologia de los distintos mantenimientos.

Tema 41. Revisiones de seguridad en el material
deportivo de las pistas polideportivas.

Tema 42. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I):
Titulo Preliminar; Principios y Disposiciones
organizativas.

Tema 43. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

(I): Régimen juridico del suelo I: Propiedad del suelo.
Suelo rustico. Suelo urbanizable. Suelo urbano.

Tema 44. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

(II): Ordenacién del suelo I: Disposiciones generales.
Instrumentos de ordenacion general de los recursos
naturales y del territorio. Planes y normas de espacios
naturales protegidos y de la Red Natura 2000. Planes
territoriales de ordenacion. Proyectos de interés insular
0 autonémico.

Tema 45. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

(IV): Ordenacién del suelo II: Instrumentos de
ordenacidn urbanistica. Instrumentos complementarios.
Eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacion.

Tema 46. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(V): Ordenacion de los espacios naturales protegidos
y de la Red Natura 2000.

Tema 47. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

(VD): Actuaciones de nueva urbanizacién en ejecucion
del planeamiento I: Disposiciones generales.
Disposiciones generales sobre la ejecucion en unidades
de actuacidn. Sistemas de ejecucion privada.

Tema 48. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

(VII): Actuaciones de nueva urbanizacién en
ejecucion del planeamiento II: Sistemas de ejecucion
publica. Ejecucidn de los sistemas generales y
actuaciones urbanisticas aisladas. Actuaciones
edificatorias. Conservacién de obras y edificaciones.

Tema 49. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

(VIII): Actuaciones de nueva urbanizacién en
ejecucion del planeamiento III: Instrumentos de
gestion urbanistica. Actuaciones sobre el medio
urbano.

Tema 50. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

(IX): intervencion administrativa en garantia de la
legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Proteccién
de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica.

Tema 51. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

(X): régimen sancionador.

Tema 52. Procedimiento general de tramitacién de
los instrumentos de ordenacién en el sistema de
planeamiento de Canarias. Publicacién y entrada en
vigor. Revision y modificacion. Tramitacion especifica
de los Planes Insulares de Ordenacién y de los Planes
Generales de Ordenacion.

Tema 53. Ejecucion del planeamiento. Sistemas de
ejecucion publica: cooperacion, expropiaciéon y
ejecucion forzosa. Sistemas de ejecucion privada:
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concierto, compensacion y ejecucioén empresarial Ejecucion en unidades de actuacion. Ejecucidn de los sistemas
generales.

Tema 54. Legislacion sobre la expropiacion forzosa. Justificacion y naturaleza de la expropiacion forzosa.
Régimen juridico. Sujetos y objeto. Procedimiento general; especial referencia a la determinacién del justiprecio:
elementos que comprende y procedimiento. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.

Tema 55. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Convenios urbanisticos.
Tema 56. Intervencién administrativa en la edificacion y usos del suelo. Las licencias urbanisticas.

Tema 57. Plan Insular de Ordenacion Territorial de Gran Canaria vigente (I): La Estructura Territorial Insular
Bésica. La ordenacion territorial y las politicas sectoriales.

Tema 58. Plan Insular de Ordenacién Territorial de Gran Canaria vigente (II): Ordenacién del territorio
insular y régimen del suelo. Condiciones para el desarrollo cualificado del medio natural y urbano. Desarrollo
y ejecucion del Plan Insular.

Tema 59. El modelo turistico en el vigente Plan Insular de Ordenacion Territorial de Gran Canaria. Gestion
del suelo turistico por el Cabildo de Gran Canaria.

Tema 60. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacion y modernizacidn turistica de Canarias (I): Disposiciones
Generales. De la autorizacion de establecimientos turisticos. De la renovaciéon y modernizacion turistica.

Tema 61. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacién y modernizacién turistica de Canarias (II): del deber de
conservacion y rehabilitacion de los establecimientos turisticos. Ordenacién, gestion y ejecucién de la renovacion
edificatoria. De la ordenacion de diversos productos turisticos. De los informes técnicos turisticos.

Tema 62. Valoraciones administrativas. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo. Capitulo IV. Valoracién en situacién de suelo urbanizado.
Capitulo V. De las indemnizaciones y gastos de urbanizacion.

Tema 63. Métodos de valoracién. Método del coste. Método de comparaciéon. Método de actualizacién de
rentas. Métodos residuales.

Tema 64. Valor catastral. Ponencias de valores. Valoracién catastral de bienes inmuebles urbanos y rusticos.
Procedimientos.

Tema 65. Legislacion en materia de Patrimonio Histérico: normativa reguladora del Patrimonio Histérico de
Canarias. Competencias de Los Cabildos Insulares en Materia de Patrimonio Histérico.

Tema 66. La proteccion del Patrimonio Histérico de Canarias: los Bienes de Interés Cultural. Concepto. Clasificacion:
categorias de proteccion. Entorno de proteccion. Efectos. El registro de Bienes de Interés Cultural. Procedimiento
declaracién de bien de Interés Cultural.

Tema 67. El régimen juridico de las intervenciones en el Patrimonio Histérico Inmueble. La conservacion y
utilizacion de los Bienes Inmuebles en la legislacion urbanistica y en la de Patrimonio Histérico. Los expedientes
de ruina. Régimen sancionador.

Tema 68. El Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacién. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los mismos. El Patrimonio ptblico del
suelo.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento
de la realizacion de los mismos.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: Fecha de Nacimiento:

D.N.I/N.LE.:

Direccién:

Localidad: C.P: Provincia:

Teléfono: EMAIL:

() De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacién de medios electronicos, como es el email, a efectos
de notificaciones.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP: BOE:

TITULO CON EL QUE CONCURRE:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

TURNO POR EL QUE CONCURRE (marcar lo que proceda)

( ) Por turno libre

() Por turno de discapacidad:

() Solicito adaptacién/ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo

Detallar:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
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en la lista de reserva del Ayuntamiento de Telde, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de
reserva, aprobados por el Ayuntamiento de Telde.

En, ooy @ e sde e, 202
Fdo.- .o,

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales que proporcione serdn tratados por le Ayuntamiento de
Telde con la tnica finalidad de tramitar su solicitud.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de Telde, Avenida Pedro Agustin del Castillo, s/n, Edificio de Usos Multiples, 35200 Telde, (Las Palmas).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE TELDE
ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE

DD et e e e e e et e e e s eaa—————taee e e e —————aaaaeaans , con domicilio en
................................................................................................................. , Y Documento Nacional de Identidad nimero
......................... DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a efectos de participar en el PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR PLAZAS DE ARQUITECTO, que retno todos y cada uno de
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Telde, para
cubrir plazas correspondientes a ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO Al, es decir:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos por
la Base séptima, requisitos de los aspirantes, apartado 1, de la convocatoria y Bases por las que se rige el proceso
selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de Arquitecto, cuyas
funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacion extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:
( ) Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al

empleo publico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion
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del plazo de presentacién de instancias y que toda la
documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacién conjuntamente con su
original para compulsa, en caso de superar en su
totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser
ciertos los extremos a que se refiere la presente
declaracion responsable, he sido debidamente informado
que seré automdticamente excluido del proceso,
aunque haya superado el mismo, y que la Administracién
queda facultada para ejercitar las acciones que estime
oportunas por falsedad documental.

Firma
Telde, a veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS Y CULTURA, Carmen Batista Hernandez.

23.050

ANUNCIO
4.848
Para general conocimiento, se publica que, por
DECRETO 2023-9641 de fecha 27/12/2023, de la
Concejalia de Gobierno de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde, se resuelve:

Aprobar BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL. ACCESO POR TURNO
LIBRE A DOS PLAZAS DE “INGENIERO/A
INDUSTRIAL”, FUNCIONARIO DE CARRERA,
EN EL AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS
PALMAS), GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR POR
EL SISTEMA DE OPOSICION, PERTENECIENTES
A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
ORDINARIAS DE 2020, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO
LIBRE A DOS PLAZAS DE “INGENIERO/A”
INDUSTRIAL, FUNCIONARIO DE CARRERA,
EN EL AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS
PALMAS), GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR POR

EL SISTEMA DE OPOSICION, PERTENECIENTES
A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
ORDINARIAS DE 2020.

Primera. Objeto.

Las presentes bases especificas se aplicardn a las
pruebas selectivas convocadas para proveer 2 plazas
de Ingeniero/a, vacantes en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Telde, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2020, aprobadas por
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 11 de
noviembre de 2020 y publicadas en el BOP nimero
139, de 18 de noviembre de 2020.

A dichas pruebas serd de aplicacién, asimismo, lo
establecido en las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccién de Personal
Funcionario en ejecucion de las Ofertas Publicas de
Empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022
de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos,
de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio
de 2022 (B.O.P. niimero 69), prevaleciendo lo contenido
en estas bases especificas en caso de contradiccién
entre ambas.

El proceso también permitird la constitucién de
una lista de reserva para nombramientos, con los
aspirantes y por el sistema que mds adelante se
establece, que se regird en todos sus términos por las
disposiciones contenidas en las Bases Generales de
los procedimientos selectivos para generar listas de
reserva para nombramientos y contrataciones interinas
y temporales del Ayuntamiento de Telde, aprobadas
por Decreto nimero 2022-3505 de la Concejal de
Gobierno de Recursos Humanos de 16 de mayo de
2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 61, de 23 de mayo de 2022,
prevaleciendo lo contenido en estas bases especificas
en caso de contradiccién entre ambas.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas segtin dispone el articulo 76
en relacion con la Disposicidn Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, tienen las siguientes
caracteristicas:



