QE

Ayuntamiento de Telde

TOTAL 33.370,44 €

SEGUNDO: Que se remita a la Intervencion General, a efectos de fiscalizacion.”

Atendiendo al informe de la Intervenciéon General Accidental, de fecha 24/07/2023, relativo
al reconocimiento extrajudicial de crédito con n° de expediente 27907/2023, en el que se
considera que el citado expediente cumple con los requisitos establecidos en la Base 36.

Resultando que el servicio se ha realizado por la empresa anteriormente detallada y que
se presentan las facturas correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de 2023.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/4455 de 7 de agosto de 2023.

PRIMERO.- Que se apruebe el expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito por
el Pleno de este M.I. Ayuntamiento de Telde del Servicio de suministro de productos de
primera necesidad, correspondiente a los servicios de los meses de marzo, abril y mayo
de 2023 y se PROPONE la indemnizacion prevista en la base 36, punto 1.4 de Ejecucién
del Presupuesto General, a favor del proveedor del servicio: Dabel Gestion Comercial, S.L.,
con C.IF: B35634963 por un importe total de 33.370,44 €, en la aplicacion presupuestaria
400/2311/48000 A familias, con cargo a las RC N° 12023000016974.

En su virtud, el Pleno Corporativo acuerda por 21 votos a favor de los concejales de los
grupos CIUCA, PP, CC, Mixto MxT, NC y Mixto Vox y 5 abstenciones de los concejales del
grupo PSOE, aprobar la citada propuesta.

9. Exp. 16859/2022. Aprobacion del Convenio de colaboracién entre Ila
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y el Ayuntamiento
de Telde, para la Implantacion del Sistema de Informacion de Personas Usuarias de
Servicios Sociales (SIUSS).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
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Por el Sr. Secretario se lee el dictamen favorable de la Comision de Pleno
correspondiente.

Por el Sr. Alcalde se da lectura a la siguiente propuesta dictaminada que literalmente
dice:

PRIMERO: Aprobar la suscripcién al Convenio de cooperacién entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Bienestar
Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias y el Ayuntamiento de Telde, para la
implantacion del SIUSS, acceso a su aplicacion informatica e intercambio de
informacién., cuyo texto literal es el siguiente:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS DEL
GOBIERNO DE CANARIAS, Y EL AYUNTAMIENTO DE TELDE PARA LA
IMPLANTACION DEL SIUSS, ACCESO A SU APLICACION INFORMATICA E
INTERCAMBIO DE INFORMACION.

INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D?. Maria Candelaria Delgado Toledo, Consejera de
Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, en virtud de su nombramiento
mediante el Decreto 43/2023, de 14 de julio, del Presidente, por el que se nombra a los
Consejeros y a las Consejeras del Gobierno de Canarias.

Interviene en uso de las facultades y atribuciones que le han sido conferidas en virtud de
lo dispuesto en los articulos 16.1 y 29.1, letra k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, y en virtud de las
competencias atribuidas a dicho Departamento por los articulos 1 y 12 del Decreto
41/2023, de 14 de julio, del Presidente, por el que se determinan las competencias de la
Presidencia y Vicepresidencia, asi como el nimero, denominacion y competencias de las
Consejerias, ademas de lo previsto en los articulos 1, 2, 5 y 6 del Reglamento Organico
de la extinta Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud,
aprobado mediante Decreto 43/2020, de 16 de abril, aplicable en virtud de la disposicion
fransitoria unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la
estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias.

De otra parte, el Sr./Sra. D./D® Juan Antonio Pefia Medina, en calidad de
Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento de Telde (en adelante Ayuntamiento),
en representacion legal que del mismo tiene atribuida en virtud del articulo 21.1, letra b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local y 31.1, letra e)
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, asi como del articulo 16.3
de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, y facultado para la firma del presente Convenio mediante acuerdo adoptado
por el Pleno, en sesion celebrada el dia XXXXXXXX.

Las personas comparecientes intervienen con la representacion que ostentan y en el
gjercicio de las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y en orden al mismo,

EXPONEN

PRIMERO.- Mediante Resolucién de 21 de septiembre de 2020, de la Direccion General
de Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 del Gobierno de Espafa (B.O.E. n.°. 261, de 2 de octubre de 2020), se publica
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Convenio firmado el 17 de septiembre de 2020 con la Comunidad Auténoma de
Canarias, para la difusion e implantacion del Sistema de Informacién de Personas
Usuarias de Servicios Sociales (en adelante SIUSS), su aplicacion informatica y el
intercambio de informacion.

SEGUNDO.- E/ Sistema de Informacion de Personas Usuarias de Servicios Sociales
(SIUSS) se viene desarrollando desde 1994 por el actual Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, en colaboracién con las Comunidades Auténomas, y permite la recogida
de los datos basicos de las personas usuarias de los servicios sociales de atencion
primaria y comunitaria, informacion necesaria para realizar una intervencion profesional
como respuesta a una demanda social. Ademas de recabar datos basicos, esta
aplicacion tiene los siguientes objetivos: disponer de un instrumento util y agil que permita
el seguimiento de la intervencion y posibilitar el conocimiento de las caracteristicas y
perfil de las personas usuarias e intervenciones realizadas, asi como los recursos
aplicados. Esto contribuira a la planificacién, coordinacion e impulso del Sistema Publico
de Servicios Sociales y el conocimiento de la evolucién de las necesidades y adecuacion
de los recursos sociales en la Comunidad Autébnoma de Canatrias.

TERCERO.- Con fecha de 06 de abril de 2022, se suscribi6 Protocolo General de
actuacion entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a
través de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud y la
Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para la difusion y colaboracion en
implantacion del Sistema de Informacién de Personas Usuarias de Servicios Sociales
(SIUSS) en los Ayuntamientos de Canarias. De esta manera, se contribuird a la
coordinacién interadministrativa y conocimiento de la evolucion de las necesidades
sociales, que se precisa para la planificacion y adecuacién de los recursos en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

CUARTO.- La Comunidad Auténoma de Canarias ostenta, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 142 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Canarias, competencia exclusiva en materia de servicios sociales.

Los municipios canarios, tras la aprobacion de la Ley 27/2013 de Racionalizaciéon y
Sostenibilidad de la Administracién Local y segun lo recogido en el articulo 11. n) de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asumiran en todo caso,
competencias en materia de servicios sociales y, todo ello, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25.1 de la citada Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias.

Por otra parte, el articulo 25.1 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, establece que los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria
constituyen el primer nivel de atencion del sistema publico de servicios sociales y su
titularidad correspondera a los municipios.

Para garantizar la unidad funcional del sistema publico de servicios sociales, su
organizacion integrada y la eficacia en la accién social, la Administracién de la comunidad
auténoma y las entidades locales competentes en materia de servicios sociales, en virtud
del articulo 30.1.a) de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canatrias,
vendran obligadas a compartir la informacion que posean, tanto relativa a servicios y
prestaciones como a las personas usuarias del sistema publico de servicios sociales,
cuando sea necesario para el gjercicio de sus respectivas competencias.

Asi, el articulo 32.1 de la citada Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias establece que, para garantizar la coordinacion interdepartamental e
interadministrativa, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias dispondra
de instrumentos de coordinacion que faciliten la coordinacién transversal, la integracion,
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la complementariedad y eficacia de las actuaciones desarrolladas por las distintas
administraciones publicas competentes en servicios sociales.
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece el
deber de colaboracion y, en concreto, el articulo 141.3 sefnala que la Administracion
General del Estado, las de las Comunidades Auténomas y las de las Entidades Locales
deberan colaborar y auxiliarse para la ejecucion de sus actos que hayan de realizarse o
tengan efectos fuera de sus respectivos ambitos territoriales. Asi, el articulo 142 apartado
b) establece que las obligaciones que se derivan del deber de colaboracién se haran
efectivas a través de la creacion y mantenimiento de sistemas integrados de informacion
administrativa con el fin de disponer de datos actualizados, completos y permanentes
referentes a los diferentes ambitos de actividad administrativa en todo el territorio
nacional.
QUINTO.- La Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias
precisa acudir a la utilizaciéon de la técnica de cooperacion, articulada a través de un
Convenio, para garantizar la implantacion del SIUSS en los servicios sociales
municipales de atencién primaria y comunitaria.
SEXTO.- Tanto la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias, a través de la Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion, como el
Ayuntamiento, han expresado su intencion de suscribir el presente Convenio de
Cooperacién, que permitira el acceso a la aplicacion informatica SIUSS, en entorno Web,
asi como el intercambio de datos entre las Administraciones Publicas intervinientes.
En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio de cooperacion con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.
A través del presente convenio se articula la cooperacion entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Bienestar Social,
lgualdad, Juventud, Infancia y Familias, y el Ayuntamiento de Telde (en adelante, el
Ayuntamiento), para la implantacion del SIUSS, dando acceso a su aplicacion
informatica, en entorno web, para favorecer la recogida y tratamiento de informacién de
personas usuarias de servicios sociales residentes en el término municipal del
Ayuntamiento, y el intercambio de informacion entre las Administraciones Publicas
intervinientes.
De esta manera, se contribuira a la coordinacion interadministrativa y conocimiento de la
evolucion de las necesidades sociales, que se precisa para la planificacion y adecuacion
de los recursos en la Comunidad Autbnoma de Canatrias.
SEGUNDA.- Compromisos de las partes
1. La Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, a través de
la Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracién, se compromete a:
a) La implantacion del SIUSS, dando acceso a su programa informatico, en entorno Web.
b) La corresponsabilidad en el tratamiento de datos personales, en los términos
establecidos en el presente convenio.
c) Participar, junto con el Ministerio competente, en la formaciéon en el uso de la
aplicacién informatica SIUSS de las personas profesionales de los servicios sociales
municipales.
d) Dar soporte al Ayuntamiento en las incidencias que se puedan generar en el uso de la
aplicacioén informaética. La gestion de las incidencias que reporten las personas usuarias
de SIUSS se realizara a diferentes niveles:

Nivel basico. Corresponde a la Comunidad Auténoma el analisis y diagnéstico,
resolviendo cuestiones relacionadas con el correcto uso de la aplicacion.
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Nivel avanzado. La Comunidad Auténoma trasladara al Ministerio competente en el
uso de la aplicacion SIUSS, a través de los protocolos establecidos al efecto, las
cuestiones de las que se desconozca la respuesta y los fallos o defectos del aplicativo.

2. El Ayuntamiento se compromete a:

a) El uso de la aplicacion informatica SIUSS en el trabajo diario de los servicios sociales
municipales.

b) Asignar el perfil de “Administracion / Gestién”, al menos, a una persona, profesional de
los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria, que asumira, entre sus
funciones, la responsabilidad de la gestion de los roles de usuarios/as de la aplicacion
informatica, en la Unidad o Unidades de Trabajo Social y el mantenimiento / actualizacion
de las tablas necesarias para el funcionamiento adecuado del aplicativo. El Ayuntamiento
comunicaréd su nombramiento a la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias, segtin el modelo Anexo al presente convenio, en el plazo de 10 dias,
a contar desde la suscripcion de este convenio.

c) La corresponsabilidad en el tratamiento de los datos personales, en los términos
establecidos en el presente convenio.

d) Proporcionar a la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias, a través de la Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion, la
informacién necesaria para la explotacion de los datos.

e) Favorecer la participacion de las personas profesionales de los servicios sociales
municipales en las formaciones que se organicen para el uso de la aplicacién informatica
SIUSS.

3. Para el tratamiento de datos personales, las partes intervinientes deberan llevar un
Registro de Actividades de Tratamiento, en cumplimiento del Reglamento 2016/679 de la
UE relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

4. Las partes intervinientes deberan informar y formar al personal que trate la informacion
sobre las obligaciones y prohibiciones que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y, en
especial, con lo dispuesto en el articulo 5.2 sobre su deber de secreto profesional.
TERCERA.- Corresponsabilidad en el tratamiento de los datos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias y de acuerdo a sus respectivas
competencias, la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias,
a través de la Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracién, sera
corresponsable del tratamiento de los datos con el Ayuntamiento, en virtud de lo indicado
en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679.

Para determinar sus responsabilidades respectivas en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de proteccion de datos, el presente convenio de cooperacion
reflejara las funciones y relaciones respectivas que los corresponsables del tratamiento
tengan respecto a las personas interesadas, en particular en cuanto al ejercicio de sus
derechos y a sus respectivas obligaciones de facilitar la informacion, salvo que, y en la
medida en que sus responsabilidades respectivas se rijan por el Derecho de la Unién o
de los Estados miembros que les sea aplicable.

En observancia de lo dispuesto en el Reglamento de la (UE) 2016/679, de 27 de abril y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, la Corresponsabilidad de Tratamiento suscrito entre
la Direcciéon General de Servicios Sociales e Inmigracién y el Ayuntamiento, se regira por
las siguientes estipulaciones, las cuales conforman el Acuerdo de Corresponsabilidad
previsto en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679:
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1. Objeto.

El objeto del presente acuerdo es establecer el régimen juridico aplicable al tratamiento
de los datos personales que se ftraten o pudieran tratar los corresponsables del
tratamiento, definiendo las responsabilidades asumidas por los mismos en el marco de la
legislacion aplicable y el presente convenio.

2. Actividades de tratamiento desarrolladas por los corresponsables.

El tratamiento de los datos personales por parte de cada corresponsable quedara
circunscrito a lo que resulte necesario para llevar a cabo la ejecuciéon del presente
convenio, y se efectuara siempre en el marco de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos y en el presente Acuerdo.

En el caso de la Direccién General de Servicios Sociales e Inmigracién accedera a datos
estadisticos para la evaluacion y analisis en el entorno de SIUSS de las personas
usuarias de los servicios sociales municipales de atencién primaria y comunitaria.

El Ayuntamiento tendra como finalidad la recogida y tratamiento de datos personales en
entorno SIUSS de las personas usuarias residentes en su término municipal. A fin de
cumplir las obligaciones de transparencia y deber de informacion a las personas
interesadas, el Ayuntamiento, en el momento de la recogida de datos directamente de las
personas interesadas, debera poner a su disposiciéon la informacion sefialada en el
articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personas y Garantias de Derechos Digitales.

Respecto a la informaciéon y datos personales que se ftrataran por cada cada
corresponsable, se indica lo que sigue:

Por el corresponsable: Direcciéon General de Servicios Sociales e Inmigracion.

Datos de caracter identificativo: DNI o documento asimilado, nombre y apellidos y
domicilio (sélo si se diera el caso de traslado de expediente).
Por el Corresponsable: Corporacién Local:

Datos de caracter identificativo: DNI o documento asimilado, imagen, nombre y
apellidos, numero de afiliacion a la Seguridad Social/Mutualidad, tarjeta sanitaria,
domicilio de residencia, domicilio de notificaciones, correo electronico, datos de
residencia, teléfono, fax, firma, firma electronica y cualquier otro sistema de firma y de
identificacion admitidos por las Administraciones Publicas.

Datos de caracteristicas personales: edad, sexo, estado civil, fecha y lugar de
nacimiento, municipio de empadronamiento, nacionalidad, otras caracteristicas
personales.

: Datos de circunstancias familiares y sociales.

Datos referidos a indicadores de vulnerabilidad.

Datos referidos a indicadores de riesgo social.

Datos relativos al alojamiento (tipo de vivienda).

Datos relativos a personas menores de edad.

Datos académicos y profesionales: titulaciones académicas, profesion, experiencia
profesional.

Detalles del empleo o de la situacion de desempleo y carrera administrativa.

Datos econémicos, financieros y de seguro: cuenta bancaria, némina, solvencia
econdmica, polizas de seguro.

Datos patrimoniales.

Datos especificos de los expedientes de los procedimientos administrativos
gestionados en la Corporacion Local.

Categorias especiales de datos personales: datos de violencia de genero y malos
tratos, datos de salud, datos sobre situacién de discapacidad o dependencia, datos sobre
origen racial o étnico, opiniones religiosas, orientacion sexual y datos relativos a
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procedimientos judiciales, condenas e infracciones penales.

: Otro tipo de datos: aquellos exigidos por la legislacién, procedimiento o
actualizacion de la aplicacién informatica.

En lo relativo a las categorias de personas interesadas cuyos datos seran tratados por
los corresponsables seran las personas usuarias de los servicios sociales municipales en
el ambito de la Comunidad Autbnoma de Canatrias.

3. Obligaciones en la corresponsabilidad del tratamiento de datos.

En observancia de la normativa aplicable, en particular, el Reglamento (UE) 2016/679 y
la Ley Organica 3/2018, los corresponsables se comprometen a respetar todas las
obligaciones legales que pudieran corresponderles, y, de forma particular, a cumplir con
las siguientes obligaciones:

3.1. Cada corresponsable realizara las actividades del tratamiento que, especificamente,
le competan, conforme a la legislacion aplicable, al presente Acuerdo y a su propio
registro de actividades de tratamiento. Para acreditar el cumplimiento del articulo 30.1 del
Reglamento (UE) 2016/679, y del articulo 31, en relacion con el articulo 77.1, de la Ley
Organica 3/2018, cada corresponsable facilitara al otro una copia o un enlace a su
registro de actividades de tratamiento, en el que conste el tratamiento a que se refiere el
presente acuerdo.

Por el corresponsable Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion:
https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/
tratamientos/dsidj/dgdsi/.

Por el corresponsable Ayuntamiento: Por el corresponsable Ayuntamiento:
Servicios Sociales, Plaza San Juan 11: http://transparencia.telde.es/normativa-
patrimonio-y-servicios/registro-de-actividades-de-tratamiento-de-datos-personales/

3.2. El Ayuntamiento, a fin de cumplir las obligaciones de transparencia y deber de
informacién a las personas interesadas, en el momento de la recogida de datos
directamente de las mismas, debera poner a su disposicion la informaciéon sefalada en el
articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de Derechos Digitales.

3.3. El Ayuntamiento suministrara la informacién referida al tratamiento de datos de
ambos corresponsables que se indican en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE)
2016/679, a aquellas personas interesadas o personas fisicas que corresponda, en
funcién de las actividades de tratamiento de los datos de dichas personas necesarias
para cumplimentar la historia social en el SIUSS.

3.4. Atender las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccidon de datos
personales, reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, en
relacién con los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, que formulen las personas
interesadas.

Por el corresponsable Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion:
https.//sede.gobcan.es/sede/tramites/5211.

Por el corresponsable Ayuntamiento: Por el corresponsable Ayuntamiento: Por el
corresponsable  Ayuntamiento:  Servicios  Sociales, Plaza San Juan 11:
https://https.//telde.sedelectronica.es/dossier.2
De conformidad con el articulo 26.3 del Reglamento (UE) 2016/679, las personas
interesadas podran ejercer los citados derechos frente a, y en contra de, cada uno de los
responsables. Si el corresponsable que recibiera la solicitud apreciara que la misma se
refiere al tratamiento de la competencia del otro corresponsable, la remitira a este, para
su tramitacioén, informando a la persona interesada de tal circunstancia.

3.5. Se aseqguraran de que:
Se observan los principios del tratamiento de datos personales a los que se refiere
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el articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679.

Se informa de forma transparente, clara y sencilla de los tratamientos de datos
previstos, asi como del resto de los extremos legales dispuestos al efecto.

- Concurren las bases legales necesarias para el legitimo tratamiento de la
informacién personal concernida en cada caso. Cuando tal base legal pivote sobre el
consentimiento de la persona interesada se asegurara igualmente de que concurren las
condiciones necesarias para su validez conforme lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del
Reglamento (UE) 2016/679 y demas normativa espafiola concordante.

: Se atiende los derechos personales conforme lo descrito en la normativa
protectora de datos personales y el presente Acuerdo.

Se adoptan las medidas técnicas, organizativas y de seguridad necesarias en cada
momento a fin de atender a los riesgos de diversa probabilidad y gravedad concurrentes
para los derechos y libertades de las personas fisicas. Todo ello teniendo en cuenta la
naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento, asi como tales riesgos.

Se observan los principios de privacidad desde el disefio y, por defecto, en la
definicién y disefio de las actividades de tratamiento y, procesos asociados al respecto,
en consonancia con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento (UE) 2016/679.

Se implementan las medidas de seguridad apropiadas conforme lo dispuesto en el
articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679 (enfoque de riesgo). Periédicamente se
revisara, como minimo, el grado efectivo de cumplimiento de las medidas
implementadas.

Se cumplen con las obligaciones de notificaciones a las que aluden los articulos 33
y 34 del Reglamento (UE) 2016/679, informando de forma previa al otro corresponsable.

Se brinda la debida asistencia y apoyo al otro corresponsable en la posible
realizacion de Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales (EIPD)
cuando proceda o se acuerde realizarlas por las partes respecto a las actividades de
tratamiento que corresponda.

En general, se cumple en todo momento con la totalidad de las obligaciones

legales en materia de proteccion de datos personales.
3.6. Observar la mas estricta confidencialidad y deber de secreto respecto de la
informacién o datos que en su caso le sean proporcionados por el corresponsable,
incluyendo los cddigos, las identificaciones de persona usuaria y/o las claves de acceso
de los sistemas que, en su caso, le sean proporcionados por este dltimo. Las
obligaciones de confidencialidad y secreto establecidas en el presente documento
tendran una duracion indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a la
finalizacion, por cualquier causa, de la relacion entre ambos corresponsables.

3.7. Informar al otro corresponsable de los datos de contacto de su Delegado de
Proteccion de Datos (en adelante DPD).
Por el corresponsable Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion:

o Direccién de contacto: Calle Leoncio Rodriguez, n° 3, Edificio EI Cabo, 52 planta,
C.P. 38071, Santa Cruz de Tenerife.
o Correo electronico: Irodrol@gobiernodecanarias.org.

Por el corresponsable Ayuntamiento:
o] Direccién de contacto: Identidad: Ayuntamiento de Telde [P3502600D]
Direccion Postal: Plaza de San Juan, 11. Telde. 35200
Teléfono: 928139050
Correo electrénico: info@telde.es
Delegado de Proteccién de Datos
Datos de contacto:dpo@telde.es
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Tramite electronico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente url:
http.//telde.sedelectronica.es/dossier)

Formulario de Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos

Correo postal: Registro General. Plaza de San Juan, 11. Telde. 35200

4. Responsabilidad.

En caso de que una autoridad de control sancione a un corresponsable que no haya
cumplido las estipulaciones de este Acuerdo o de la normativa aplicable, asi como en los
casos en que dicte una sentencia firme en el mismo sentido, éste respondera de forma
directa debiendo indemnizar al otro corresponsable de los dafios y perjuicios causados, si
este dltimo se viera afectado de alguna forma como consecuencia de esta situacion de
incumplimiento y sin haber contribuido a tal infracciéon de la que trae causa la sancion
impuesta o la sentencia condenatoria correspondiente.

Cuando los corresponsables hayan participado en la misma operacion de tratamiento y
sean, con arreglo a los apartados 2 y 3 del articulo 82 del del Reglamento (UE) 2016/679,
responsables de cualquier dafio o perjuicio causado por dicho tratamiento, cada
corresponsable sera considerado responsable de todos los darios y perjuicios, a fin de
garantizar la indemnizacion efectiva de la persona interesada. En todo caso, segun el
articulo 82.5 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando de conformidad con el apartado 4
del mismo articulo, uno de los corresponsables haya pagado una indemnizacion total por
el perjuicio ocasionado, éste tendra derecho a reclamar al otro corresponsable la parte de
la indemnizacién correspondiente a su parte de responsabilidad por los dafios y perjuicios
causados, de conformidad con las condiciones fijadas en el articulo 82.2 del Reglamento
(UE) 2016/679.

5. Subcontratacion.

En ningun caso el Ayuntamiento podra confiar o subcontratar a una empresa externa el
acceso a SIUSS, cuya autorizacion sera exclusiva para el personal propio que la Entidad
Local elija como mas idéneo.

6. Duracion.

La corresponsabilidad del tratamiento tendra la misma duracién que el Convenio con el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 del Gobierno de Espafia que trae causa,
finalizando en el momento que deje de surtir efectos el mismo.

7. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales y demas normativa en materia de proteccion
de datos personales.

CUARTA.- Encargado del tratamiento de los datos.

En observancia de lo dispuesto en el citado Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en virtud de la presente clausula, la
Entidad Local realiza un Encargo de tratamiento de datos personales al Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, que tendréa la condicién de Encargado, respecto de
las actividades en las que la Entidad Local tenga la condicion de Responsable del
tratamiento. Dicho encargo se regira por las mismas instrucciones contenidas en la
Clausula Cuarta del Convenio suscrito el 17 de septiembre de 2020, entre el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Comunidad Auténoma de Canarias. (Se adjunta el
citado Convenio al presente).
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QUINTA.- Compromisos econémicos.
El presente Convenio no conlleva compromisos econémicos.
SEXTA.- Duracién o vigencia del Convenio.
El presente Convenio tendra vigencia hasta el 17 de septiembre de 2024, atendiendo al
Convenio suscrito entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la
Comunidad Auténoma de Canarias de fecha 17 de septiembre de 2020 del que trae
causa, pudiendo prorrogarse o finalizando en el momento que deje de surtir efectos
aquel.
La prérroga del Convenio no operara de forma tacita, y debera producirse antes de la
finalizacion de su eficacia, previa valoracion por las partes signatarias de la conveniencia
de continuar con la relacion pactada a la vista de los informes de evaluacion emitidos por
la Comisiéon de Seguimiento. La ampliacion del plazo de vigencia se instrumentara a
través de una adenda de prérroga.
SEPTIMA.- Causas de resolucion y régimen de modificacion.
El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion previstas en el articulo. 51,
apartado 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en particular:

El transcurso del plazo de duracioén del mismo sin haberse acordado su prérroga.

El acuerdo unanime de todos los firmantes o la decision de una de las partes. En
este ultimo caso, debera comunicarse a la otra parte con al menos tres meses de
antelacion a la fecha en que se pretenda la resoluciéon del mismo, quedando si efectos a
partir de dicha fecha.
. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. Dicho incumplimiento precisara su notificacion a la otra parte y
debera ser comunicado a la Comision de Seguimiento en los términos previstos
legalmente, que podra ser convocada para su valoracion, pudiendo retomarse el
cumplimiento de las obligaciones incumplidas en un plazo determinado o acordarse, en
su caso, la resolucién del Convenio.

Por decision judicial declaratoria de nulidad del Convenio.
El régimen de modificacion del Convenio se rige por lo prevenido en el articulo 49.g) de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, requiriendo el acuerdo unanime de los firmantes y
su instrumentaciéon mediante adendas.
OCTAVA.- Comision de Seguimiento.*™
Para el sequimiento del Convenio se designara a una Comision Mixta de Seguimiento
que verificara el correcto desarrollo del objeto del mismo, debiendo establecer los
criterios de evaluacion, seguimiento y control de la ejecucion y estara compuesta por:

Dos personas representantes de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias, a través de la Direccion General de Servicios Sociales e
Inmigracion.

Dos personas representantes del Ayuntamiento.
A esta Comision le corresponderan, entre otras funciones, las siguientes:

Interpretar el presente Convenio y velar por su correcta aplicacion.

Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos a los términos acordados
en este Convenio.

Evaluar el resultado de la cooperacion.

Emitir el informe final de valoracién del grado de cumplimiento del convenio.

Y en general, todas aquellas que se desprenden del presente Convenio y/o que las
partes estimen convenientes
Esta Comision elegira a la persona que realice las funciones de Secretaria entre sus
componentes. La Comisién de Seguimiento, una vez constituida, fijara la periodicidad de
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las reuniones a celebrar.

Para la valida constitucion de la Comisiéon de Seguimiento, a efectos de la celebracion de
reuniones y adopcion de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Los acuerdos seran adoptados por unanimidad y seran recogidos en las actas
que se redacten de cada reunién al efecto, que seran suscritas por todos las personas
asistentes.

A la Comisién de seguimiento le sera de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos
colegiados.

NOVENA.- Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, el Ayuntamiento debera incluir la identidad
corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacion
publica, utilizados en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.
A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se
establecen las Normas para su mantenimiento y utilizacion, actualizado mediante Orden
de 8 de marzo de 2010 (BOC 58, de 23.3.2010) y Orden de 26 de diciembre de 2012, por
el que se aprueba la revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de Identidad
Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias (BOC 253, de 28.12.2012), la identidad
corporativa que debera tener en cuenta el Ayuntamiento, sera la siguiente:

Modelo 1 color Modelo 1 color

Modelo 1 positivo ~ Modelo 1 negativo
Se podra descargar éste modelo de logotipos en el Manual de la Identidad Grafica del
Gobierno de Canarias, en la siguiente direccion:
https://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/descargas/
DECIMA.- Naturaleza administrativa y régimen juridico.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen aplicable el
previsto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo que dispone su articulo
6.3, asi como del Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de conformidad con
lo establecido en su articulo 47.9, asi como del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el
que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro
Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de Canatrias.
Para solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion
o cumplimiento del presente Convenio, las partes se someten de forma expresa a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
UNDECIMA.- Comunicacién a la Administracion General del Estado.
Se notificard al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 la suscripcion del
presente convenio, a los efectos de su conocimiento y al objeto de que preste
conformidad a los encargos de tratamiento que se le efectue por el Ayuntamiento.
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Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el
presente Convenio.

LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y
FAMILIAS
EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE

EL/LA SECRETARIO/A GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE

SEGUNDO: Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la suscripcion y firma del convenio
transcrito.

TERCERO: En su caso, dar traslado de la Certificacion Plenaria correspondiente, a la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de
Canarias, para su conocimiento y efectos oportunos.

En su virtud el Pleno Corporativo acuerda por UNANIMIDAD de los miembros presentes,
aprobar la citada propuesta.

C. PROPOSICIONES.

D. ASUNTOS DE URGENCIA.

Il.- PARTE DECLARATIVA

A. MANIFIESTOS.

2.- Declaracion Institucional de apoyo a Marruecos.
Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Por el Sr. Alcalde se da lectura a la siguiente Declaracion Institucional que literalmente
dice:

El M.I. Ayuntamiento de Telde, como entidad local integrante de la Federacion Espafiola

de Municipios y Provincias, se adhiere a la siguiente declaracion institucional en apoyo a
los damnificados por el terremoto en Marruecos:
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