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JUAN ANTONIO PENA MEDINA (2 de 2)

QE

Ayuntamiento de Telde

Expediente n°:

PLN/2023/13

Tipo
Convocatoria

Fecha
Duracién
Lugar
Presidida por

Secretario

DNI
42822834P
52853137B
54079557W
54085936X
54093038M
42875612R
54079578T
52856355D
52849618B
42811748P

ACTA

Organo Colegiado:

El Pleno Extraordinario y Urgente

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Extraordinaria urgente

Motivo: «Exigencia legal de culminar el establecimiento de la
organizacion y el funcionamiento de la nueva Corporacion a la

mayor brevedad posible»

26 de junio de 2023

Desde las 13:00 hasta las 13:06 horas
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Telde
JUAN ANTONIO PENA MEDINA

ANGEL SUTIL NESTA

ASISTENCIA A LA SESION
Nombre y Apellidos
ADELA DE LOS ANGELES ALVAREZ HERNANDEZ
ALVARO JUAN MONZON SANTANA
ALEJANDRO RAMOS GUERRA
CARMEN CECILIA BATISTA HERNANDEZ
CRISTIAN SANTIAGO SANTANA CABALLERO
CELESTE LOPEZ MEDINA
HECTOR JOSE SUAREZ MORALES
HECTOR LEON JIMENEZ
IVAN SANCHEZ ESTEVEZ
INES PULIDO GARCIA

Asiste
Si
Si
NO
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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78715001P
54085765T
52851081W
52838038T
42912790B
54082939A
42804500M
52832845M
44313934H
52856366C
54072098H
47299941G
54070781N
78490998W
52852026G
44731182T
44725272R

JANOA ANCEAUME DELGADO

JUAN FRANCISCO JIMENEZ MORENO
JUAN FRANCISCO MARTEL SANTANA
JUAN IGNACIO MARRERO GUTIERREZ
JUAN PABLO RODRIGUEZ MARTIN

JUAN ANTONIO PENA MEDINA

JUAN FRANCISCO ARTILES CARRENO
MARIA DEL PILAR MESA GONZALEZ
MARIA DESIREE HERNANDEZ MARTIN
MARIA INMACULADA GONZALEZ CALDERIN
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MARCHENA
MARTA CORBELLA HERNANDEZ
MINERVA ALONSO SANTANA

NAYRA NAVARRO RUANO

PINO MARIA RAMIREZ SANTANA

RITA ESMERALDA CABRERA SANCHEZ
SERGIO RAMOS ACOSTA

Excusas de asistencia presentadas:
1. ALEJANDRO RAMOS GUERRA:

«MP»

1. JANOA ANCEAUME DELGADO:

«MP»

1. NAYRA NAVARRO RUANO:

«MP»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

NO
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
NO
Si
Si
Si

A) PARTE RESOLUTIVA
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1.- RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA SESION

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 20, En contra: 0, Abstenciones: 3, Ausentes: 0

En su virtud, el Pleno Corporativo acuerda por 20 votos a favor de los concejales de los
grupos CIUCA, PSOE, PP, CC, Mixto Voxy Mixto MxT y 3 abstenciones de los
concejales del grupo NC, ratificar el caracter urgente de la sesion.

2.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA A LA CREACION Y COMPOSICION DE
LAS COMISIONES DE PLENO.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 20, En contra: 0, Abstenciones: 3, Ausentes: 0

Por el Sr. Alcalde se da lectura a la siguiente propuesta que literalmente dice:

Una vez constituida la nueva Corporacion el dia 17 de junio de 2023, resulta necesario
proceder a la creacion y determinacion de la composicion de las Comisiones de
Pleno de caracter permanente y especial de este Ayuntamiento, con el objeto de dotar al
mismo de los 6rganos complementarios obligatorios que hagan preciso el derecho de los
diferentes grupos a participar en ellos, de acuerdo con los articulos 122 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), 41, 42 y 43 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias y 104 a 120 del Reglamento Organico
del Pleno (ROP).

Considerando que corresponde al Pleno de la Corporacién establecer el nimero y la
denominaciéon asi como la composicion de las Comisiones de Pleno, que tienen
atribuidas las funciones de estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decision del Pleno, el seguimiento de la gestion del alcalde y de su equipo
de gobierno y el ejercicio de las competencias que el Pleno les delegue, tanto cuando
nacen con vocacion de permanencia por obedecer a la estructura del ambito
competencial del Ayuntamiento, como cuando nacen con caracter temporal con el objeto
de tratar temas especificos.

Considerando que el numero maximo de miembros de cada Comision sera de once,
incluido el Presidente, teniendo en cuenta que todos los grupos municipales tienen
derecho a formar parte de ellas con voz y voto, respetando en todo caso el principio de
proporcionalidad de la representacion, dentro de un razonable margen de flexibilidad.

Considerando que dentro de los cinco dias habiles siguientes a la sesién del Pleno en
que se haya adoptado el acuerdo de creacién de estas Comisiones, cada Grupo Politico
Municipal presentara en el Registro un escrito, firmado por su portavoz y dirigido a la
Alcaldia, en el que figure la relacion de miembros que se adscriben a cada Comisién del
Pleno permanente.

Considerando que el nombramiento de los miembros integrantes de las Comisiones del
Pleno se realizara por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto, de los que se dara
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cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

En su virtud, esta Alcaldia, en uso de las facultades atribuidas por la normativa
mencionada, propone al Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO
Primero.- Crear las siguientes Comisiones del Pleno permanentes con las funciones

atribuidas por el articulo 122.4 LRBRL, respecto del ambito material de las siguientes
areas de gobierno:

12- COMISION DE PLENO DE ASUNTOS ECONOMICOS

« AREA ECONOMICA, HACIENDA Y EMPLEO: Economia y Hacienda, Presidencia,
Desarrollo Local, Comercio y Pymes, Transparencia y Tics, Régimen Interior.

e AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CULTURA: Recursos Humanos, Cultura y
Juventud, Bibliotecas, Participacion Ciudadana, Asesoria Juridica.

e AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, OCIO Y DEPORTES: Festejos y Ferias,

Deportes, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil, Trafico y Parque Movil,
Transporte y Movilidad, Mercado.

22. COMISION DE PLENO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y CONTRATACION: Vias y Obras,
Contratacion, Vivienda.

e AREA DEL TERRITORIO, SERVICIOS MUNICIPALES Y SALUD: Urbanismo y
Planeamiento, Patrimonio Historico y Cultural, y Patrimonio Municipal, Aguas y
Saneamiento, Alumbrado Publico, Turismo, Sanidad y Consumo, Servicios
Municipales, Cementerio y Tanatorios, Recogida de Residuos Sélidos y Viaria.

32- COMISION DE PLENO DE ASUNTOS SOCIALES

e AREA DE COHESION SOCIAL, SECTOR PRIMARIO Y PLAYAS: Servicios
Sociales, Igualdad, Playas, Sector Primario.

o AREA DE EDUCACION, MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL: Educacion,
Parques y Jardines, Fuentes, Solidaridad, Bienestar Animal, Medio Ambiente.

Segundo.- La Comision Especial de Cuentas tendra las funciones sefialadas en el
articulo 116 LRBRL. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones tendra
las funciones de los articulos 132.3 LRBRL y 124 y 125 ROP para la defensa de los
derechos de los vecinos ante la Administracion municipal. La Comision Especial de
Honores y Distinciones tendra las funciones atribuidas por el articulo 122.4 LRBRL
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respecto a la concesion de distinciones honorificas previstas en el Reglamento de
Honores y Distinciones. Todas ellas tendran la misma composicion que la Comision de
Pleno de Asuntos Econdmicos.

Tercero.- Establecer la siguiente composicion de las Comisiones de Pleno, integradas
por once (11) miembros cada una, con arreglo a criterios de representatividad,
participacion y respeto a las mayorias:

Presidente: El Alcalde o concejal en quien delegue.

Vocales: tres (3) representantes del Grupo Municipal CIUCA (incluido, en su caso, el
presidente); dos (2) representantes del Grupo Municipal Socialista; dos (2)
representantes del Grupo Municipal NC; dos (2) representantes del Grupo Municipal PP
(incluido, en su caso, el presidente); un (1) representante del Grupo Municipal CC
(incluido, en su caso, el presidente); un (1) representante del Grupo Mixto (incluido, en su
caso, el presidente).

De entre los vocales se nombrara por cada comisién y a propuesta de la Alcaldia, a un
Vicepresidente, el cual sustituira al Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad
o impedimento, sin necesidad de acto declarativo expreso.

Cualquiera de los vocales podra ser sustituido indistintamente por concejales
pertenecientes a su mismo grupo.

Secretario: El Secretario General del Pleno o funcionario en quien delegue.

Cuarto.- Dar traslado de este acuerdo a los diferentes Grupos Municipales para que en el
plazo maximo de cinco dias, presenten la relacion de miembros que se adscriben a cada
Comision del Pleno permanente.

En su virtud, el Pleno Corporativo acuerda por 20 votos a favor de los concejales de los
grupos CIUCA, PSOE, PP, CC, Mixto Voxy Mixto MxT, y 3 abstenciones de los
concejales del grupo NC, aprobar la citada propuesta.

3.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA AL REGIMEN DE DEDICACIONES Y
RETRIBUCIONES DE LOS CONCEJALES.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 19, En contra: 0, Abstenciones: 4, Ausentes: 0

Por el Sr. Alcalde se da lectura a la siguiente propuesta que literalmente dice:

Una vez constituida la nueva Corporacion el dia 17 de junio de 2023, procede a partir de
ahora establecer la organizacion y funcionamiento de aquélla, en este caso, en lo relativo
al régimen de dedicaciones y retribuciones de los miembros de la Corporacion de
conformidad con lo establecido en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), y demas normativa
concordante.
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Considerando que en los Ayuntamientos de Municipios como Telde, con poblacion
comprendida entre 100.001 y 300.000 habitantes, el numero de miembros que podran
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de dieciocho.

Considerando los topes retributivos establecidos para los miembros de las Corporaciones
Locales tanto en la Disposicion Adicional 272 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, como en el articulo 75 bis LRBRL.

En su virtud, esta Alcaldia, al amparo de la normativa mencionada y dentro de los limites
legalmente previstos, eleva al Pleno Corporativo la adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero.- Establecer la relacion de cargos de esta Corporacién que habran de
desempenar su tarea en régimen de dedicacion exclusiva y, consecuentemente, con
derecho a retribucion y a ser dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social,
asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan:

CARGO NUMERO
Alcalde 1
1°y 2° Teniente de Alcalde 2
Concejales del Grupo de Gobierno con atribuciones de 11
gobierno
Concejales del Grupo Municipal Socialista 1
Concejales del Grupo Municipal Nueva Canarias 1

Segundo.- Establecer la relacion de cargos de esta Corporacién que habran de
desempenar su tarea en régimen de dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que
asi lo requieran y, consecuentemente, con derecho a retribucién por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas y a ser dados de alta en el Régimen de la Seguridad
Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan:

CARGO NUMERO
Concejales del Grupo de Gobierno con atribuciones de gobierno 2

Tercero.- Establecer, conforme a las cantidades consignadas en el Presupuesto
Municipal vigente, el siguiente régimen retributivo de los miembros de la Corporacion
por el desempefo de sus cargos con dedicacién exclusiva:

IMPORTE BRUTO
CARGO ANUAL
Alcalde 63.091,97 euros
1°y 2° Teniente de Alcalde 52.259,20 euros
Concejal Secretario JGL 52.259,20 euros
Concejales del Grupo de Gobierno con atribuciones de gobierno 45.262,7 euros
Concejales de otros grupos con dedicacidn exclusiva 35.273,34 euros
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Cuarto.- Establecer, conforme a las cantidades consignadas en el Presupuesto Municipal
vigente, que el régimen retributivo de los miembros de la Corporacion por el
desempeno de sus cargos con dedicacion parcial asi como la dedicacion minima
necesaria para su percepcion, alcanzara el 75% de las retribuciones y de la dedicacién
de los concejales del Grupo de Gobierno con atribuciones de gobierno.

Quinto.- Los importes anteriores se corresponden con las retribuciones aplicadas en el
mandato anterior, ponderando por tramos de responsabilidad las retribuciones del
Alcalde, de los dos Primeros Tenientes de Alcalde, del Concejal-Secretario, de los demas
concejales del equipo de gobierno y de los concejales liberados de la oposicion, de forma
similar al régimen establecido en otros Municipios de Gran Poblacion de esta Comunidad
Auténoma.

Por otra parte, el 1° Teniente de Alcalde, Don Sergio Ramos Acosta, no percibira sus
retribuciones del Ayuntamiento.

Los anteriores importes se abonaran en catorce pagas anuales, dos de ellas con caracter
extraordinario, en los meses de junio y diciembre, proporcionales al tiempo en que se
haya desempefiado el cargo.

El nombramiento de los miembros de la Corporacion en régimen de dedicacion exclusiva
y de dedicacién parcial con sus correspondientes retribuciones tendra efectos retroactivos
de conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.- Los concejales que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial, asi
como los que teniendo dedicacion exclusiva no sean retribuidos por el Ayuntamiento,
percibiran las siguientes dietas en concepto de asistencia, por la concurrencia efectiva a
las sesiones del Pleno y a las de las Comisiones en las que se integren:

e Por la asistencia a cada Pleno: 160 euros
e Por la asistencia a cada Comision del Pleno: 90 euros

Séptimo.- Cualquier concejal percibira en concepto de indemnizaciones por los gastos
ocasionados en el ejercicio de sus cargos, las cantidades que contempla el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, para el grupo A1 y por los mismos conceptos, siempre que
sean indispensables para el ejercicio de su funcion y estén debidamente justificados.

Octavo.- Revocar el acuerdo plenario de 21 de junio de 2019, relativo al régimen de
dedicaciones y retribuciones correspondientes al mandato precedente.

Noveno.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
la sede electrénica, intranet municipal y pagina web corporativa.

D. Héctor Leén Jiménez (PSOE): simplemente queria realizarse una pregunta, si la
decision de la segunda dedicacion exclusiva que ha sido solicitada por el Parido
Socialista ha sido una decision de Alcaldia o ha sido una decision del Grupo de Gobierno.

Sr. Alcalde: como bien sabe las liberaciones le corresponde a esta Alcaldia en consenso
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del Grupo de Gobierno el cual hablamos y dialogamos y estamos dispuestos también a
debatirlo en cualquier Junta de Portavoces que consideren si el resto de Portavoces lo
consideran, nosotros no estamos limitados, siempre y cuando se pueda, a estudiarlo, a
verlo, igual si tiene alguna propuesta el Grupo Municipal Nueva Canarias o Vox que estan
también en la oposicion,si tienen alguna propuesta evidentemente la hablamos con
didlogo y con consenso.

En su virtud, el Pleno Corporativo acuerda por 19 votos a favor de los concejales de los
grupos CIUCA, PSOE, PP, CC y Mixto MxT y 4 abstenciones de los concejales del los
grupos NC y Mixto Vox, aprobar la citada propuesta.

4.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA A LAS ASIGNACIONES DE LOS
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 20, En contra: 0, Abstenciones: 3, Ausentes: 0

Por el Sr. Alcalde se da lectura a la siguiente propuesta que literalmente dice:

Una vez constituidos los distintos grupos municipales de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 73.3 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LRBRL), resulta necesario asignarles una dotacién econdémica que debera contar
con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable en funcioén del
numero de miembros de cada uno de ellos.

Por ello, esta Alcaldia propone al Pleno Corporativo como érgano competente para
resolver la adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero.- Establecer las siguientes cantidades a percibir por los grupos politicos
municipales al amparo de lo previsto en el articulo 73.3 LRBRL:

e Cantidad fija a percibir por cada uno de los grupos politicos municipales: 300 €
mensuales.

e Cantidades a percibir por cada grupo por cada uno de los concejales adscritos al
mismo: 300 € mensuales.

Segundo.- Dichas asignaciones no podran ser destinadas al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo, ni a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos
de caracter patrimonial.

Tercero.- Los grupos municipales deberan poner a disposicion del Pleno, siempre que
éste lo pida, la documentacion contable prevista en el articulo 73.3 LRBRL.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a los grupos politicos municipales, a la
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Intervencién General y al Area de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En su virtud, el Pleno Corporativo acuerda por 20 votos a favor de los concejales de los
grupos CIUCA, PSOE, PP, CC, Mixto Vox y Mixto MxT y 3 abstenciones de los concejales
del grupo NC, aprobar la citada propuesta.

5.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA AL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL
PERSONAL EVENTUAL.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 20, En contra: 0, Abstenciones: 3, Ausentes: 0

Por el Sr. Alcalde se da lectura a la siguiente propuesta que literalmente dice:

Una vez constituido el nuevo Ayuntamiento y adoptado el acuerdo previo por la Junta de
Gobierno Local de determinacion del numero y régimen del personal eventual, resulta
necesario que el Pleno proceda a determinar la retribucion de dicho personal dentro de
los créditos presupuestarios consignados al efecto, para su posterior nhombramiento
mediante decreto del Alcalde.

Por todo ello, esta Alcaldia, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 124 .4, b),
123.1, p) y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, propone al Pleno Corporativo como 6érgano competente para resolver, la adopcion
del siguiente

ACUERDO

Primero.- Determinar el siguiente régimen retributivo del personal eventual que se
relaciona a continuacion:

Denominacion Retribucioén Plazas
Asesor Alcaldia 43.575 7
Asesor Alcaldia 34.575 7
Asesor Alcaldia 29.500 5
Asesor Alcaldia 29.494 .64 8

Total 27

Segundo.- Los anteriores importes se abonaran en catorce pagas anuales, dos de ellas
con caracter extraordinario, en los meses de junio y diciembre, proporcionales al tiempo
en que se haya desempenado el puesto. Estos importes se actualizaran el 1 de enero de
cada afio en los términos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para los empleados publicos.

Tercero.- Establecer la equiparacion del personal eventual a los funcionarios de carrera

en todo lo que sea adecuado a su condicion, esto es, jornada, retribuciones, dedicacion,
cédigo de conducta, incompatibilidades, permisos y licencias.
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Cuarto.- Dar traslado de este acuerdo a los interesados, al Area de Recursos Humanos y
a la Intervencion General, y publicar el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la sede electronica, intranet municipal y pagina web corporativa.

En su virtud, el Pleno Corporativo acuerda por 20 votos a favor de los concejales de los
grupos CIUCA, PSOE, PP, CC, Mixto Voxy Mixto MxT y 3 abstenciones de los
concejales del grupo NC, aprobar la citada propuesta.

6.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO N° 2023-4637 RELATIVO A LA
DISTRIBUCION DE ASIENTOS EN LAS SESIONES QUE EL PLENO
CORPORATIVO CELEBRE EN EL SALON DE PLENOS DE LAS CASAS
CONSISTORIALES.

Sr. Secretario: siendo preciso convocar sesiones extraordinarias del Pleno de
caracter organizativo, cuya celebracion tendra lugar en el Salén de Plenos de las
Casas Consistoriales, procede, tras la constitucion del nuevo Ayuntamiento el dia 17
de junio de 2023, determinar la distribucion de los asientos en el salon de sesiones
entre los distintos grupos politicos municipales que conforman la Corporacion.

Considerando lo dispuesto para la distribucion de los asientos en el Salén de Sesiones
en el articulo 56 del Reglamento Organico del Pleno (ROP), que indica lo siguiente:

1. Sin perjuicio de la distribucion de los asientos en el Salén de Plenos que, con
caracter excepcional, se determine para la sesiéon constitutiva de la Corporacion
municipal, los Concejales y Concejalas ocuparan en dicho Salén, durante el mandato,
el asiento que, a tal efecto, determine la Presidencia del Pleno de la Corporacion
Municipal.

2. Para la distribucion de los asientos, la_Presidencia_del Pleno debera tener en
cuenta, en todo caso, las siguientes reglas:

18 El Presidente del Pleno ocupara la Mesa presidencial, asistido por los dos
funcionarios o funcionarias de Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional responsables de la Secretaria General del Pleno y de la Intervencion General
Municipal, quienes se situaran, respectivamente, a su derecha y a su izquierda.

29 Los restantes miembros corporativos ocuparan sus escafios en el Salén de
Sesiones de manera que estén unidos a su Grupo para facilitar la emisién y recuento
de votos, salvo que ello no fuera posible.

39, Correspondera a cada Grupo la atribucion de asientos entre sus miembros.

Habiéndose presentado los escritos de conformacion de los distintos grupos politicos
municipales y visto lo preceptuado en el articulo 56 ROP antedicho, en mi condicion de
Presidente del Pleno (articulo 124.4 LRBRL),

RESUELVO
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Primero.- Los concejales y concejalas ocuparan sus asientos de forma unida a su
respectivo grupo a fin de facilitar la emision y recuento de votos.

Segundo.- El orden sera el siguiente, tomando como referencia la mesa presidencial:

» Bancada de la derecha: en la parte superior, en primer término, tres concejales del
Grupo Politico Municipal Socialista; a continuacion, los cuatro concejales del Grupo
Politico Municipal NC vy, finalmente, las dos concejalas de la formacion politica VOX;
en la parte inferior, en primer término, los dos concejales restantes del Grupo Politico
Municipal Socialista y, seguidamente, el Grupo Mixto Mas por Telde.

» Bancada de la izquierda: en la parte superior, ocupando los seis primeros asientos, el
Grupo Politico Municipal CIUCA excepto el Alcalde, que ocupa la presidencia del
Pleno en la mesa presidencial y, a continuacion, el Grupo Politico Municipal CC; en la
parte inferior, ocupando los cuatro asientos, los concejales el Grupo Politico Municipal
PP.

Tercero.- Practicar las comunicaciones y traslados que procedan.

Cuarto.- Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO 4642/2023, RELATIVO A
NOMBRAMIENTO DE CONCEJALES DE GOBIERNO Y DELEGADOS.

Sr. Secretario: tras la constitucion de la nueva Corporacién municipal con fecha 17 de
junio de 2023, y visto el acuerdo de Pleno de fecha 21 de junio de 2023 por el que se
aprobd la determinacion del nimero de Areas de Gobierno y su denominacién, procede la
designacion de los titulares de las Areas de Gobierno, y completar el modelo organizativo
de las distintas Areas de Gobierno.

Visto el Decreto 4640/2023, de fecha 22 de junio de 2023, por el que se nombraba a
los Concejales de Gobierno y Delegados, y resultando necesario realizar diversas
correcciones en aras de una organizacion mas eficaz

En ejecucion de lo dispuesto en los articulos 33 y 35 del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracién del M.l. Ayuntamiento de Telde (ROGA), y en uso de las
atribuciones que me estan conferidas por el articulo 124.4 k) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril (LRBRL), articulo 39.4 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias, en
relacion con el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
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aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF), y demas disposiciones de vigente aplicacion,

RESUELVO:

PRIMERO. Revocar el Decreto 4640/2023, de fecha 22 de junio de 2023, por el que se
nombraba a los Concejales de Gobierno y Delegados.

SEGUNDO. El Nombramiento de los Siguientes Concejales de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO NOMBRE Y APELLIDOS

1- ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO D2 Maria Desirée HernandeZ
Martin

2- RECURSOS HUMANOS Y CULTURA Da. Carmen Cecilia  Batistg
Hernandez ]

3- SEGURIDAD CIUDADANA, OCIO Y DEPORTES D. Miguel Angel Rodriguez
Marchena

4- INFRAESTRUCTURAS Y CONTRATACION D. Sergio Ramos Acosta

5- COHESION SOCIAL, SECTOR PRIMARIO Y PLAYAS | D2. Maria Inmaculada GonzaleZ

Calderin

6- TERRITORIO, SERVICIOS MUNICIPALES Y SALUD D. Héctor José Suarez Morales

7- EDUCACION, MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR | D. Juan Francisco Artiles Carrefio
ANIMAL.

TERCERO. Funciones: Conferir a los Sres. Concejales de Gobierno delegaciones
genéricas sobre las materias que se han relacionado en el apartado anterior, concretandose
las mismas en la facultad de dirigir y gestionar, en general, los servicios correspondientes a
cada una de las materias delegadas y la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros. Correspondera a los Concejales de Gobierno, en el ambito de su
respectiva area, las funciones previstas por el articulo 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de municipios de Canarias, que no se opongan a las competencias atribuidas a la Junta de
Gobierno de la ciudad de Telde por el articulo 127 de la LRBRL, articulos 18 y 41 del
ROGA, y sin perjuicio de las competencias que puedan serles atribuidas por delegacion de
la Alcaldia o de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

_ Ostentaran la direccion de los ambitos de la actividad administrativa integrados en
su Area de Gobierno y, en particular las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion del area del que sean
titulares.

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia, aprobar los planes de actuacion
de la misma, y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las
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normas presupuestarias correspondientes.

c) Elevar a Pleno las propuestas que le correspondan en el ambito de las
competencias de su Area.

d) Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de los proyectos de
disposiciones de caracter general y las demas propuestas que correspondan en el ambito
de sus competencias. Proponer al/la Alcalde/Alcaldesa la aprobacion de los proyectos de
organizacion y estructura de su Area.

e) Evaluar la ejecucion de los planes de actuaciéon del Area por parte de los
organos directivos y ejercer el control de eficacia respecto de su actuacion.

f) Ejercer la superior inspeccién y las demas funciones que les atribuye el articulo

85 bis la Ley 7/1985, de 2 de abril, respecto de los organismos publicos adscritos a su
Area.

g) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Area, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponden al/la Alcalde/Alcaldesa respecto de todo
el personal al servicio del Ayuntamiento.

h) Resolver los conflictos entre los 6rganos directivos dependientes de su Area.

i) Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de los/as titulares de los
organos directivos de su Area.

j) Las demas que les atribuyan el ROGA y las demas disposiciones legales
vigentes.

CUARTO. Ambito material de cada Area de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO AMBITO MATERIAL

1- ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO eEconomia y Hacienda

ePresidencia

eDesarrollo Local, Comercio y Pymes
eTransparencia y Tics

eRégimen Interior

2- RECURSOS HUMANOS Y CULTURA e Recursos Humanos

e Cultura y Juventud

e Bibliotecas

e Participacion Ciudadana
e Asesoria Juridica

3- SEGURIDAD CIUDADANA, OCIO Y DEPORTES eSeguridad Ciudadana

eProteccion Civil

e Trafico y Parque Movil, Transporte y Movilidad
¢ Festejos y Ferias

eDeportes

eMercado

4- INFRAESTRUCTURAS Y CONTRATACION eContratacion
eVivienda
eVias y Obras
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5- COHESION SOCIAL, SECTOR PRIMARIO Y PLAYAS

eServicios Sociales
elgualdad

ePlayas

eSector Primario

6- TERRITORIO, SERVICIOS MUNICIPALES Y SALUD

eUrbanismo y Planeamiento

ePatrimonio Histérico y Cultural, y Patrimonio
Municipal

eAguas y Saneamiento

eAlumbrado Publico

e Turismo

eSanidad y Consumo

eServicios Municipales, Cementerio y Tanatorios
eRecogida de Residuos Sdlidos y Viaria

7- EDUCACION, MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL.

eMedio Ambiente
eParques y Jardines
eFuentes
eBienestar Animal
eEducacion
eSolidaridad

QUINTO. Nombrar a los siguientes Concejales Delegados:

AREA DE GOBIERNO

CONCEJALIA DELEGADA

NOMBRE Y APELLIDOS

1-EG

ONOMICA, HACIENDA Y EMPLEO

eEconomia y Hacienda
ePresidencia
eRégimen Interior

eDesarrollo Local, Comercio y Pymes

D. Juan Francisco Jiménez Moreno

eTransparencia y Tics

D?. Nayra Navarro Ruano

2-RE

CURSOS HUMANOS Y CULTURA

Recursos Humanos
Bibliotecas
Participacion Ciudadana

Asesoria Juridica

D. Juan Francisco Jiménez Moreno

e Cultura D?. Nayra Navarro Ruano
e Juventud D. Cristhian Santiago Santana
Caballero
3- SEGURIDAD CIUDADANA, OCIO Y | eSeguridad Ciudadana
DEPQRTES «Proteccién Civil
e Trafico y Parque Mdvil, Transporte y -
Movilidad
eFestejos y Ferias
eMercado D?2. Carmen Cecilia Batista
Hernandez
eDeportes D. Cristhian Santiago Santana
Caballero
INFRAESTRUCTURAS Y CONTRATACION | «Contratacion
eVivienda -

eVias y Obras

D. Ivan Sanchez Estévez

5- COHESION SOCIAL, SECTOR PRIMARIO

ePlayas
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Y PLAYAS e Sector Primario -
eServicios Sociales D?. Adela de los Angeles Alvarez
elgualdad Hernandez

6- TERRITORIO, SERVICIOS MUNICIPALES eUrbanismo y Planeamiento
Y SALUD ePatrimonio Historico y Cultural, y

7-

BIENESTAR ANIMAL. eParques y Jardines

E
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Patrimonio Municipal

eAguas y Saneamiento

eTurismo

eServicios Municipales, Cementerio y
Tanatorios

eRecogida de Residuos Sdlidos vy
Viaria

eSanidad y Consumo D®. Maria del Pilar Mesa Gonzalez
eAlumbrado Publico

DUCACION, MEDIO AMBIENTE Y|eMedio Ambiente

eFuentes -
eBienestar Animal

eEducacion D. Juan Pablo Rodriguez Martin
eSolidaridad

SEXTO. Funciones. Corresponden a los Concejales Delegados, las funciones previstas
por el articulo 42 del ROGA, que no se opongan a las competencias atribuidas a la Junta
de Gobierno de la ciudad de Telde por el articulo 127 de la LRBRL, y sin perjuicio de otras
competencias que puedan serles atribuidas por delegacion de la Alcaldia o de la Junta de
Gobierno de la ciudad de Telde.

En particular, les corresponde la direccion de los ambitos de la actividad
administrativa integrada en su Area, y en particular las competencias sefialadas en el
articulo 41, sin perjuicio de la superior direccion y representacion que corresponde al/la
Concejal/a de la Junta de Gobierno del que dependan en su caso, y con excepcion de las
sefialadas en las letras b), c), d), e) y j) de dicho articulo.

SEPTIMO. Esta Alcaldia Presidencia se reservara todas las competencias
correspondientes a la Concejalia de Seguridad Ciudadana (Policia Local).

OCTAVO. DELEGACION ESPECIFICA DE CELEBRACION DE MATRIMONIOS
CIVILES. Delegar de forma especifica en todos los Concejales de la Corporacion,
indistintamente, las competencias que a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.1 del Cddigo
Civil, para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en este Término Municipal.

NOVENO. Notificacion, publicacion y comunicacion. Notificar la presente Resolucién a
los nombrados en sus respectivas Areas y Delegaciones, y dar cuenta de la misma al
Pleno en la proxima sesion que se celebre, asi como remitirla al Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas para su publicacion, en los términos sefalados en los articulos
38.d) y 44 del ROF, todo ello sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que
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procedan, asi como su publicacién en la Sede electrénica, intranet municipal e insercion
en la pagina web corporativa, surtiendo efectos inmediatos desde el momento de su firma.

DECIMO. Régimen de Recursos: Contra el presente acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, se podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que
por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, del Poder Judicial, en concordancia con el art. 114,
c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
sefialado en el parrafo anterior, contra la resolucién expresa que se notifica, se podra
interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de
UN MES que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepciéon de la
presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Plaza de San Juan,1, Telde. 35200 (Las Palmas). Tfno. 928139050. Fax. 928690826. E-mail. info@telde.es

Cod. Validacion: KFCW5HW4LPG6COWPAR3QSQD7R

Verificacion: https://telde.sedelectronica.es/
+  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 16




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Telde
	2023-07-31T11:06:27+0200
	Telde
	ANGEL SUTIL NESTA - 35317548J (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Telde
	2023-07-31T13:45:52+0200
	Telde
	JUAN ANTONIO PEÑA MEDINA - 54082939A (FIRMA)
	Lo acepto




