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incorporadas a los padrones anteriormente citados sera
el comprendido entre el 23 DE NOVIEMBRE DE 2022
y el 23 DE ENERO DE 2023, ambos dias incluidos,
y que el pago se podra efectuar en los siguientes
lugares y por los siguientes medios:

- Presentacion de carta de pago con referencia C60
en las oficinas de CaixaBank, Banca March, Banco
Santander, Caja Rural y BBVA.

- Presentacion de carta de pago con referencia C60
en el cualquiera de las Oficinas de Correos para su
pago en billetes y monedas de curso legal o mediante
tarjeta bancaria de débito o crédito.

- Pago de tributos on-line accediendo a la web
https://tributos.santaluciagc.com e introduciendo los
datos contenidos en las cartas de pago.

A fin de facilitar la obtencion de las cartas de pago
con referencia C60 se encuentran habilitados los
siguientes medios de contacto:

* Teléfono de servicio de Atencién al Contribuyente:
928.750.400 (de lunes a viernes de las 08:00 a las 19:00
horas).

* Telephone assistance: 928.970.108 (Monday to
Friday 09:30 to 14:30).

* Correo electronico:
informacionsantalucia@atenciontributaria.es

- En las dependencias de Recaudacion de las Oficinas
Municipales sitas en la Av. de las Tirajanas nimero
151, de lunes a viernes, en horario de 08:30 a 14:30
horas, asi como, los martes y jueves en horario de tarde
de 16:30 a 19.30 horas. En la oficina de las Casas
Consistoriales sitas en la calle Leopoldo Matos, s/n,
los jueves, en horario de 09:00 a 13:00 horas. Los pagos
que se efectien en las oficinas municipales indicadas
podrén realizarse mediante tarjeta bancaria o mediante
cheque bancario conformado a favor del Ayuntamiento.

- Domiciliacién bancaria. Cuando los sujetos pasivos
hayan domiciliado el pago de las liquidaciones del
impuesto el mismo se realizard mediante cargo en la
cuenta bancaria que hayan designado.

Vencido el plazo de ingreso en periodo voluntario,
dard inicio el periodo ejecutivo exigiéndose las deudas
por el procedimiento de apremio con la aplicacion de

los recargos, intereses de demora y costas que, en su
caso, correspondan, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

ADVERTENCIA: El presente anuncio tiene los
efectos de notificacién colectiva, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 diciembre, General Tributaria, entendiéndose
realizada la notificacion el dia en que termina la
exposicién al piblico de los padrones.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiuno de noviembre
de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DELEGADO DE GESTION,
RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA (PD.
Decreto nimero 8035/2021, de 15 de octubre), Marcos

Alejandro Rufo Torres.
226.188

M.I. AYUNTAMIENTO
DE TELDE

Recursos Humanos

ANUNCIO

3.328

Para general conocimiento, se publica las Bases
Especificas y Convocatoria del proceso selectivo para
cubrir cinco plazas de Letrados, funcionario de carrera,
escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al,
del M.I. Ayuntamiento de Telde (Las Palmas), por el
sistema de concurso-oposicion, pertenecientes a las
ofertas publicas de empleo ordinarias de 2019 y 2020,
aprobadas mediante Decreto nimero 2022-7774, de
fecha 18/11/2022, de la Concejalia de Gobierno de
Economia, Hacienda y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
CINCO PLAZAS DE LETRADOS, FUNCIONARIO
DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO
Al, DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS
PALMAS), POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2019
Y 2020.
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Primera. Objeto.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién a las pruebas selectivas convocadas para proveer 5 plazas
de Letrados vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Telde, de las que 2 estdn incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el aiio 2019 y 3 en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020, aprobadas
por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 11 de noviembre de 2020 y publicadas en el B.O.P. nimero 139,
de 18 de noviembre de 2020.

A dichas pruebas sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases Generales por las que se rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de personal funcionario en
ejecucion de las ofertas piblicas de empleo, aprobadas mediante Decreto nimero 2022-3704, de fecha 02/06/2022,
de la Concejalia de Gobierno de Economia y Hacienda y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, y publicadas
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69), prevaleciendo
lo contenido en estas bases especificas en caso de contradiccién entre ambas.

El proceso también permitira la constitucién de una lista de reserva para nombramientos, con los aspirantes
y por el sistema que mds adelante se establece, que se regird en todos sus términos por las disposiciones
contenidas en las Bases Generales de los procedimientos selectivos para generar listas de reserva para
nombramientos y contrataciones interinas y temporales del Ayuntamiento de Telde, aprobadas mediante Decreto
nimero 2022-3505, de fecha 16/05/2022, de la Concejalia de Gobierno de Economia, Hacienda y Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Telde, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 61, de 23
de mayo de 2022, prevaleciendo lo contenido en estas bases especificas en caso de contradiccion entre ambas.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas segin dispone el articulo 76 en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en consonancia con el articulo 167.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, tienen
las siguientes caracteristicas:

Plaza: Letrado.

Subgrupo: A1 - Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Numero: 5, de las cudles, 2 pertenecen a la OPE 2019 y 3 pertenecen a la OPE de 2020.

Plazas turno libre: 5 (de las que 1 estd reservada a personas con discapacidad en relacién a la OPE 2020).
Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion: Conforme se detalla en la base 5.

Derecho examen: 25,00 euros, salvo en el caso de aquellas personas aspirantes que se encuentren en alguna
de las situaciones recogidas en la base 7.1.

Tercera. Descripcion de las plazas convocadas.

Son objeto de las presentes bases y de la convocatoria resultante de las mismas, las siguientes plazas convocadas
y su correspondiente adscripcion a los puestos de la RPT:
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Cédigo Denominacién ~ G° Clasif. V. E. SE. Adm. Prov. CD CE Titulacién
PEP-F-LETR-2 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
VIV-F-LETR-1 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
DGJ-F-LETR-3 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
DGJ-F-LETR-4 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
DGJ-F-LETR-5 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho

Nomenclatura:

G° Clasif.: Grupo de clasificacion profesional segtn articulo 76 y D.T. 3* RDL 5/2015 EBEP
V.: Vinculo del personal: (F) Funcionario, (L) Laboral, (E) Eventual
E.: Escalas: (HE) Habilitacion Estatal, (AG) Administracion General, (AE) Administracién Especial

SE.: Subescala Administracién General: (TC) Técnica, (TG) De Gestion, (Ad) Administrativa. Subescala
Administracién Especial: (TS) Técnico Superior, (TM) Técnico Medio

Adm.: Administracién de procedencia: (A1) Propia, (A2) Indistinta
Prov.: (C) Concurso (L) Libre designacién

CD.: Complemento de Destino

CE.: Complemento Especifico
Cuarta. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reserva una plaza, correspondiente a la OPE 2020, para personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en
su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto de trabajo, y previo cumplimiento de los requisitos que se reseflan en la
base novena de las Bases Generales por la que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Telde para la seleccion de personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo, aprobadas
mediante Decreto nimero 2022-3704, de fecha 02/06/2022, de la Concejalia de Gobierno de Economia,
Hacienda y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran por el turno libre, ademds de reunir los requisitos exigidos en la base
séptima de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Telde para la seleccién de personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo, deberdn estar
en posesion del titulo universitario de Grado en Derecho.
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Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion transitoria tercera del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30
de octubre (B.O.E. nimero 261, de 31.10.2015),
también podran participar quienes estén en posesion
del titulo oficial de Licenciado/a en Derecho.

La titulacién se acreditard mediante la expedicion
de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. En caso de invocarse titulo
equivalente a los indicados habra de acompafiar a la
instancia certificaciéon expedida por la autoridad
académica competente que acredite tal equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de
la correspondiente convalidacién u homologacion, a
tenor de lo regulado en el R.D. 967/2014 de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espaiiol de cualificaciones para la educacién
superior de los titulos oficiales de Licenciado.

Sexta. Definicién de las tareas inherentes a las
plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio de las
tareas especificas que la relacién de puestos de trabajo
asigne a cada puesto en particular, corresponden a la
Subescala Técnica de Administracién Especial, las
tareas propias del ejercicio de una profesion titulada
determinada, en este caso, la profesion adscrita a la
titulacion en Derecho.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, corresponde a las plazas objeto de las
presentes bases, las funciones que constituyen el
objeto peculiar de la carrera o profesién de Letrado
de la Administracién Publica.

Aprobadas y publicadas las bases especificas
reguladoras del proceso selectivo, se remitirdn para
su conocimiento y efectos a la Direccién General de

la Funcién Publica, a los efectos previstos en los
articulos 63 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Séptima. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia normalizada que se
anexa en las presentes bases o en formato electrénico
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (Anexo
II), adjuntando la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable de que retnen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al
modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria
o en formato electrénico en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (Anexo III).

b) Comprobante de pago de derechos de examen,
en una de las cuentas corrientes habilitadas para este
objeto, o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo
conforme a la base décima, de las Bases Generales
por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccion
de personal funcionario en ejecucion de las ofertas
publicas de empleo.

ES56 0182 5925 8400 1000 1179 de BBVA
ES73 2100 8937 7613 0120 8567 de CaixaBank.

No obstante, estardn exentas del pago de estos
derechos de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha
de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) debiendo acreditarse tal extremo, adjuntando
a la solicitud:
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1. Declaracién jurada de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al SMIL.

2. Certificacion del Servicio de Empleo (SEPE),
acreditativa de la antigliedad como demandante de empleo
y la ausencia de rechazo de ofertas o de participacion
en acciones de formacion.

- Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion de las Familias Numerosas, tendran derecho
auna exencién del 100 por 100, los miembros de familias
de la categoria especial.

Asimismo, tendrdn una bonificacién del 50 por
100, los miembros de familias numerosas de la
categoria general.

1. Las personas con discapacidad deben presentar,
ademads, la certificacion de reconocimiento de grado
de discapacidad.

2. La condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

2. Las solicitudes podran presentarse por medios
teleméticos (Registro Electrénico) en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Telde (www.telde.es), asi como
en los restantes registros electrénicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en las Oficinas de Correos, en las
representaciones diplométicas u oficinas consulares
de Espafia en el extranjero, en las oficinas de asistencia
en materia de registros y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos, se debera presentar la documentacién en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision
o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

El tratamiento de la informacién por medios
electronicos tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales
y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la

libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demds disposiciones que
resulten de aplicacion.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes, tras
la publicacion integra de las presentes bases en el B.O.P.
y en el B.O.C., serd de VEINTE DiAS HABILES,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccién.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas conforme dispone el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, de acuerdo con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado
para el ejercicio 2022, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de
oposicién se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se consignaran los miembros del Tribunal
Calificador, de manera nominativa, siempre que en
dicha fecha fuese posible.

Novena. Admision de aspirantes.

La relacion provisional de aspirantes, asi como la
relacion definitiva de participantes, y las reclamaciones
contra la misma, se regulan en la base undécima, de
las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para
la seleccidén de personal funcionario en ejecucion de
las ofertas publicas de empleo, aprobadas mediante
Decreto nimero 2022-3704, de fecha 02/06/2022,
de la Concejalia de Gobierno de Economia, Hacienda
y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 08 de junio de 2022 (B.O.P. nimero
69).
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Décima. Proceso selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.
En consecuencia, constard de una primera fase de
oposicién y una fase posterior de concurso.

Undécima. Ejercicios de la fase de la oposicion.

1. La fase de oposicion constara de los tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios y un cuarto voluntario y
no eliminatorio descritos a continuacion:

2. Primer ejercicio (10 PUNTOS MAX)

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas
de los siguientes bloques del programa de temas
recogido en el Anexo I de esta Resolucion:

I: Derecho Constitucional y Comunitario Europeo.
II: Derecho Administrativo.

III: Derecho Laboral.

IV: Derecho Civil.

A los efectos de que pueda llevarse a cabo el sorteo
de los temas conforme a esta base, se renumeraran
los temas correspondientes a los citados Bloques I,
I, III, y IV del programa de forma correlativa,
abarcando por tanto 80 temas.

Los temas a desarrollar seran extraidos al azar, en
presencia de las personas aspirantes y sin que pueda
seleccionarse mas de un tema por cada uno de los
mencionados bloques, elimindndose, en su caso, el
tema extraido posteriormente perteneciente al mismo.
La duracién méxima del ejercicio serd de cuatro
horas.

Mediante sesion piblica convocada al efecto por el
Tribunal Calificador las personas aspirantes deberan
dar lectura al ejercicio realizado.

Una vez concluida la lectura, y en el mismo acto,
el Tribunal podra plantear preguntas orales sobre los
temas desarrollados.

Una vez transcurridos diez minutos desde el inicio
de la lectura, el Tribunal podra decidir que la persona
aspirante abandone el mismo si estimara su ejercicio
notoriamente insuficiente, sin perjuicio de la calificacion
que proceda.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (0) adiez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre los cuatro temas desarrollados. No
obstante, en el caso de haber obtenido la persona
aspirante en uno de los temas desarrollados al menos
cuatro (4) puntos, se entenderd superado el ejercicio
si la media aritmética entre los cuatro temas es igual
o0 superior a cinco (5) puntos.

3. Segundo ejercicio. (MAX 10 PUNTOS)

Este ejercicio consistird en exponer oralmente, en
sesion publica, cuatro temas de los siguientes bloques
del programa de temas recogido en el Anexo I de esta
Resolucion:

- 1 tema de los Bloques:
1V: Derecho Civil.

V: Derecho Penal.

(23 TEMAS)

- 1 tema del Bloque VI: Derecho Procesal (Proceso
Civil) (9 TEMAS).

- 1 tema del Bloque VI: Derecho Procesal (Proceso
Penal) (9 TEMAS).

- 1 tema de los Bloques:

Bloque VI: Derecho Procesal (Proceso Contencioso-
Administrativo) (7 TEMAS), y,

Bloque VI: Derecho Procesal (Proceso Laboral)
(6 TEMAS).

A los efectos de que pueda llevarse a cabo el sorteo
de los temas conforme a esta base, se renumeraran
los temas correspondientes a los Bloques IV y V, del
programa de forma correlativa, abarcando desde el
tema 1 al tema 23, ambos incluidos. De igual manera
se procederd respecto a los temas correspondientes
a los Bloques VI en sus diferentes submodalidades.

Se expondra por la persona aspirante un tema por
cada bloque extraidos al azar. Para la exposicion de
este ejercicio las personas aspirantes dispondrin de
sesenta minutos. Una vez extraidos los temas, la
persona aspirante contard con veinte minutos para
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preparar un esquema que podra tener delante durante
la exposicion.

El Tribunal podréd acordar en cualquier momento
de la exposicion que la persona aspirante abandone
el desarrollo del ejercicio cuando estimara que la
misma es notoriamente insuficiente, sin perjuicio de
la calificacién que proceda.

Cada uno de los temas desarrollados seré calificado
de cero (0) adiez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre los cuatro temas desarrollados. No
obstante, la persona aspirante que obtenga en uno de
los temas expuestos al menos cuatro (4) puntos,
superard el ejercicio siempre y cuando la media
aritmética de los cuatro temas expuestos sea igual o
superior a cinco (5) puntos.

4. Tercer ejercicio (MAX 10 PUNTOS).

Consistird en la resolucién de un supuesto practico
consistente en la emisién de un dictamen o en la
elaboracién de un trdmite procesal y que versard
sobre las materias incluidas en el programa de temas
del Anexo I de esta Resolucion.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo
de cuatro horas para la realizacion del supuesto. Los
textos legales, repertorios legislativos y documentacién
que las personas aspirantes podran utilizar para este
ejercicio se podran fijar por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminara
de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicion.

El supuesto practico desarrollado serd calificado de
cero (0) adiez (10) puntos, debiendo obtenerse al menos
cinco (5) puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador podr4, si lo estima conveniente,
acordar la lectura puiblica de este ejercicio,
comunicdndoselo a las personas aspirantes al finalizar
la realizacién del mismo, con indicacién del lugar, fecha
y hora. Quedaran decaidos en su derecho las personas
aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.

El Tribunal Calificador podrd acordar, en cualquier
momento de la exposicion, que la persona aspirante
abandone el desarrollo del ejercicio cuando estimara
que la misma es notoriamente insuficiente, sin perjuicio
de la calificacién que proceda.

5. Los tres primeros ejercicios de la fase de oposicion
son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos
imposibilitard a la persona aspirante continuar en el
proceso selectivo.

6. Cuarto ejercicio (MAX 1 PUNTO).

El cuarto ejercicio serd de caricter voluntario y no
eliminatorio de la fase de oposicion.

Consistird en una traduccion directa por escrito, en
castellano y sin diccionario, de un texto propuesto por
el Tribunal Calificador redactado en inglés, francés
o alemdn, a elegir por la persona aspirante. A tal fin,
las personas aspirantes podrdn elegir el idioma en la
solicitud de participacién a las pruebas selectivas.
En el caso de no designar alguno de los idiomas
anteriormente sefialados, se entenderd que renuncia
a la realizacién de este ejercicio.

El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio
sera de sesenta (60) minutos y se calificard de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podr4 estar asistido por especialistas en
idioma de inglés, francés o aleman, que preferentemente
serd personal docente de las Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Facultades de Traduccion e Interpretacion
o de las Filologias correspondientes.

Duodécima. Calificacion de la fase de oposicion.

1. La calificacién de los ejercicios de la fase de
oposicion se llevard a cabo en los siguientes términos:

a) Respecto de los tres primeros ejercicios, la
calificaciéon de cada uno de los temas o supuestos
desarrollados serd el resultado de la media aritmética
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal Calificador, debiendo desecharse a estos
efectos la mdxima y la minima nota concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los
temas o supuestos desarrollados, la calificacion final
del ejercicio serd la que resulte conforme a lo previsto
en los apartados 2, 3, y 4 de la base especifica
undécima.

b) Respecto del cuarto ejercicio, la calificacién
serd el resultado de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal
Calificador, debiendo desecharse a estos efectos la
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maxima y la minima nota concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

¢) Las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal Calificador, ejercicio a ejercicio y las totales,
deberén reflejarse en las correspondientes actas, no
bastando que figure simplemente la calificacion de
“no apto”. Asimismo, las puntuaciones de cada
ejercicio seran publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento de Telde (http://www.telde.es).

2. La calificacidn final de la fase de oposicién que
se alcance por las personas aspirantes serd la suma
que resulte de la puntuacién obtenida en los tres
primeros ejercicios de la fase de oposicion, mas la
puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio, de cardcter
voluntario.

Decimotercera. Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicion de este proceso selectivo se
desarrollara conforme a lo sefialado en la Base
Decimocuarta de las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccion de personal
funcionario en ejecucion de las ofertas ptblicas de
empleo, aprobadas mediante Decreto nimero 2022-
3704, de fecha 02/06/2022, de la Concejalia de
Gobierno de Economia y Hacienda y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Telde, y publicadas
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas”
de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Decimocuarta. Fase de concurso.

14.1. La fase de concurso se desarrollard conforme
alo previsto en la base general decimoquinta respecto
de las personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion.

A quienes formen parte de esta fase de concurso le
serdn valorados los méritos que se indican en la
presente base, con el limite total de 3 puntos.

14.2. Méritos a valorar:

14.2.1. La experiencia en las Administraciones
Publicas se valorard hasta un maximo de dos (2)
puntos siempre que se hayan prestado servicios bajo
la condicion de personal funcionario de carrera o
interino o como personal laboral desempefiando tareas
propias del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Letrados (Grupo A, Subgrupo Al).

Se otorgardn 0,030 puntos por mes completo y
0,001 puntos por dia por los servicios efectivamente
prestados en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en la Administracién General
del Estado, en las demas Administraciones autondmicas,
en las Entidades que integran la Administracién Local
y en los organismos publicos y entidades de derecho
publico previstos en el articulo 2.2.a) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (B.O.E. nimero 236, de 02.10.2015).

Para la acreditacién de este mérito, las personas
aspirantes deberan aportar alguno de los documentos
siguientes:

- Certificacion original expedida por el 6rgano
administrativo de la Administracién Publica que
efectud el nombramiento o suscribid el contrato de
trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y
la fecha de finalizacién de los servicios prestados, el
vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo
y Escala, o en su caso, categoria profesional laboral,
en la que se desempeiid sus servicios.

14.2.2. Las titulaciones académicas se valoraran hasta
un maximo de 0,40 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a) Por poseer el titulo académico oficial de Doctor/a
distinto, en su caso, al utilizado para participar en estas
pruebas selectivas conforme a la base especifica
quinta: 0,40 puntos.

b) Por cada otra titulacién académica oficial superior,
distinta a la de Doctor/a y a la utilizada para participar
en estas pruebas selectivas: 0,35 puntos. En caso de
no tratarse de titulo académico oficial superior se
otorgara una puntuacién de 0,25 puntos.

Se entenderd por titulacion académica oficial superior
aquella que cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 35 y, en su caso, en el articulo 36, de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. nimero 307, de 24.12.2001), asi como el
resto de titulaciones que, conforme a lo dispuesto en
el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (B.O.E. nimero 106, de 04.05.2006),
conforman la educacién superior.

¢) Por cada titulo oficial de Master universitario: 0,30
puntos. En caso de tratarse de un titulo no oficial de
Master universitario se otorgard una puntuacion de
0,20 puntos.
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Se entendera por titulo oficial de Master universitario aquel que cumpla los requisitos establecidos en el articulo
35y, en su caso, en el articulo 36, de la Ley Organica 6/2001 citada en el apartado anterior, asi como en el
articulo 16 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (B.O.E. nimero 233, de 29.09.2021).

A los efectos de lo previsto en los apartados b) y c¢) de esta base especifica decimocuarta 2.2, se entendera
por titulos no oficiales aquellos previstos en el articulo 36 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

d) Por titulos oficiales de idiomas: 0,20 puntos.

Se entendera por titulos oficiales de idiomas los expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 3.6, y 59 a 62 de la Ley Orgdnica 2/2006 citada en el apartado b) de esta base
especifica.

14.3.3. La formacién se valorara hasta un maximo de 0,40 puntos.

Se valorard la formacién siempre y cuando en la documentacion aportada se acredite el contenido de la formacion
recibida y guarde relacion directa e indubitada con los contenidos del programa de la presente convocatoria.

Se valorara unicamente la formacion recibida que se justifique mediante la aportacion del correspondiente
certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien que haya obtenido la correspondiente
homologacién por parte de la Administracién Publica competente en cada caso. A estos efectos, se entendera
incluido en el concepto de Centro Oficial, las Universidades Publicas.

Solamente se valorard la formacién cuyo certificado o documento acreditativo haga referencia a cursos,
excluyéndose los que hagan referencia a la participacion en jornadas, seminarios, congresos u otras denominaciones
de andloga naturaleza.

Se valorard la formacién cuya duracién sea de, al menos, diez horas de duracién, y conforme al siguiente baremo:

Cursos con duracién igual o Con certificacion Con certificacion de asistencia
superior a 10 horas lectivas de asistencia y aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,020 0,040

De 25 a 40 horas lectivas 0,040 0,080

De 41 a 60 horas lectivas 0,080 0,160

Mas de 60 horas lectivas 0,160 0,320

Sin perjuicio de que se trate de asistencia y/o aprovechamiento, se valorard s6lo un curso de formacién por
materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes.
La eleccion de un tnico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual la persona aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia y/o aprovechamiento.

14.3.4. Las pruebas selectivas superadas en la dltima convocatoria realizada y culminada, por cualquier
Administracién Publica Territorial para el acceso, por turno libre o por promocién interna, al Cuerpo Superior
Facultativo, Escala de Letrados (Grupo A, Subgrupo Al), se valorardn con 0,20 puntos siempre y cuando la
persona aspirante haya superado la fase de oposicion del proceso selectivo correspondiente.
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Laultima convocatoria realizada a la que se refiere
el parrafo anterior debera haberse realizado y culminado,
para que sea valorado el mérito de haber superado pruebas
en la misma, como maximo en los 5 afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria asociada a las
presentes bases.

De acuerdo con lo establecido en la base decimosexta
de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para
la seleccidén de personal funcionario en ejecucion de
las ofertas publicas de empleo, aprobadas por Decreto
nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de
Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. n° 69), una
vez concluidas las pruebas y publicada la relacion de
las personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacioén en los medios establecidos, los citados
aspirantes habran de aportar ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobadas/os, ademds de
la documentacién indicada en las Bases Generales,
el orden de preferencia de las plazas ofertadas conforme
al modelo oficial que se acompafia a la presente
convocatoria o en formato electrénico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (Anexo IV).

Decimoquinta. Lista de reserva.

Los aspirantes que participen en este procedimiento,
podran entrar a formar parte de una lista de reserva,
de conformidad con lo que se dispone en las bases
generales de los procedimientos selectivos para generar
listas de reserva para nombramientos y contrataciones
interinas y temporales del Ayuntamiento de Telde,
aprobadas mediante Decreto nimero 2022-3505, de
fecha 16/05/2022, de la Concejalia de Gobierno de
Economia, Hacienda y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 61, de
23 de mayo de 2022, asi como lo dispuesto en el
Reglamento del Sistema de Gestion de las Listas de
Reserva constituidas en el Ayuntamiento de Telde para
el nombramiento de personal funcionario interino y
la contratacion de personal laboral temporal.

Asimismo, y en relacidn con lo establecido en la
Disposicion Adicional Primera del citado Reglamento:

1. El limite de aspirantes que conformardn la lista
de reserva sera de 150 aspirantes.

2. La duracidn de la lista de reserva serd de 5 afios
a partir de la fecha en que se haga publica la resolucién
del 6rgano competente en Recursos Humanos que
acuerde integrar a los aspirantes en la Lista de Reserva
correspondiente, a salvo de la excepcionalidad
establecida en el articulo 11.4 del citado Reglamento.
La lista decaerd en el momento de entrada en vigor
de una nueva convocatoria.

3. La configuracién de la Lista de Reserva y los
Ilamamientos a realizar se realizardn conforme a lo
establecido en el Reglamento del Sistema de Gestion
de las Listas de Reserva constituidas en el Ayuntamiento
de Telde para el nombramiento de personal funcionario
interino y la contratacion de personal laboral temporal.

Decimosexta. Recursos.

Contra las presentes Bases Especificas, podra
interponerse potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia
de Las Palmas, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la Provincia de Las Palmas,
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo
46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. También
podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

Decimoséptima. Entrada en vigor.
Las presentes bases especificas tendran eficacia

desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

ANEXO I
TEMARIO (120 TEMAS)

I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y
COMUNITARIO EUROPEOQO.

1. Derecho Constitucional.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
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y contenido esencial. Los principios constitucionales.
Los valores superiores en la Constitucién Espaiola.
La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Rey: su posicion constitucional
y funciones. El orden de sucesion. El refrendo: sus
formas.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion y
funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional
espaiol. El Presidente del Gobierno. El Gobierno:
composicidn, organizacién y funciones. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. Organos jurisdiccionales. Conflictos de
jurisdiccién y de competencia. El Consejo General
del Poder Judicial: designacion, organizacién y
funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

Tema 8. La Administracién Pablica en la Constitucion.
La Administracién General del Estado. Organizacién
y funcionamiento: 6rganos centrales y territoriales.

Tema 9. La Administracion Institucional: regulacion.
Organismos publicos. Entes publicos de régimen
especifico. Sociedades mercantiles. Fundaciones
publicas. Otros entes.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado.
Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomfa. El sistema de la distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional.

2. Derecho Comunitario.

Tema 11. La Unién Europea: origen y evolucion.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La
Unién Econémica y Monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Unién Europea. Tratados
y Derecho derivado. Reglamentos, directivas y
decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el
Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO.
1. Derecho Administrativo General.

Tema 1. La Administracion Piblica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacién de poder.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracion.
Creacién, modificacion y supresion de los entes y 6rganos
administrativos. Clases de 6rganos. Los principios de
la organizacion administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién
y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 3. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. Las fuentes del Derecho Administrativo:
enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La
Constitucion como norma juridica. La Ley: teoria
general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 4. El Reglamento: concepto y clasificacion.
El procedimiento de elaboracién. Organos con potestad
reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria.
El control de los reglamentos.

Tema 5. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales: su valor en el Derecho Interno.
Jurisprudencia y Doctrina.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la
Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 8. La protecciéon de los datos de cardcter
personal. Principios. Derechos del interesado.
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Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.
Recursos, responsabilidad y sanciones. La Agencia
de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 9. La Administracion electrdonica.
Funcionamiento electrénico del Sector Publico: sede
electrénica y portal de internet. Los archivos electrénicos.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, elementos
y clases. La forma y la motivacién. La notificacién:
contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.
Notificaciones y comunicaciones.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracién. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccidén administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de
conservacion del acto administrativo y sus técnicas.

Tema 14. El procedimiento administrativo: concepto
y naturaleza juridica. Principios generales del
procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. La
adopcién de medidas provisionales. Términos y
plazos: cémputo, ampliacidn y tramitacién de urgencia.

Tema 15. La ordenacién del procedimiento. El
expediente administrativo. La instruccién del
procedimiento: alegaciones, prueba, informes y
participacién de los interesados. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacion inicial. La falta de resolucidn expresa:
el régimen del silencio administrativo. La terminacién
convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 17. La revisién de actos y disposiciones por
la propia Administracion: supuestos. La revision de
oficio y la accién de nulidad. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 18. Los recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 20. El ejercicio de la potestad normativa.
Los principios de buena regulacion. La planificacion
y evaluaciéon normativa. La participacién de los
ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto
normativo.

Tema 21. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién
de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23. Los convenios administrativos. Concepto
y naturaleza. Clases de convenios. Requisitos de
validez y eficacia. Contenido de los convenios.
Extincién: causas y efectos.

Tema 24. Los contratos del sector ptiblico: objeto
y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Disposiciones generales sobre la contratacién
del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato. Tipos de contratos del sector puiblico.
Encargos de gestion a medio propio: concepto y
regulacion.
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Tema 25. Las partes en los contratos del sector
piblico. Organos de contratacién en las Entidades
Locales. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision.

Tema 26. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico. Adjudicacién de los
contratos de las Administraciones puiblicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Régimen
de invalidez y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 27. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion puiblica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacién.

Tema 28. Los derechos constitucionales de los
empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones
Pdblicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas
con discapacidad y/o dependientes.

Tema 29. Los empleados publicos: clases y régimen
juridico. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provisién. Las situaciones administrativas de los
empleados publicos.

Tema 30. La relacion estatutaria. Los derechos de
los funcionarios publicos: derechos individuales y
derechos de ejercicio colectivo. Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 31. La buena administracién orientada al
bien comun. La ética en la Administracién Publica:
cbdigo de conducta de los empleados publicos y
principios de buen gobierno. Compliance en el sector
publico.

2. Derecho Local.

Tema 32. El Régimen local: significado y evolucién
historica. La Administracion Local en la Constitucion.

El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

Tema 33. La tutela juridica de la autonomia local.
Las vias de reaccién contra actos y reglamentos. Las
vias de reaccion frente a las leyes: la cuestion de
inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la
autonomia local.

Tema 34. Las fuentes del Derecho Local. La Carta
Europea de 1a Autonomia Local. Contenido. Posicién
y significacion en el ordenamiento juridico espaiiol.
Regulacion bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local.

Tema 35. La potestad normativa de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracidn. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 36. El Municipio: concepto y elementos. El
término municipal: el problema de la planta municipal.
La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 37. La organizacidén municipal. El régimen
ordinario de Ayuntamiento: érganos necesarios y
drganos complementarios. Especialidades del régimen
orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 38. Las competencias municipales: sistema
de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 39. Las relaciones interadministrativas.
Principios: colaboracion, cooperacién y coordinacion.
La sustitucion y la disolucién de Corporaciones
locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones.

Tema 40. Las formas de accién administrativa de
las Entidades Locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracién responsable.
La actividad de fomento de las Entidades Locales:
principales manifestaciones. Estudio especial de las
subvenciones.

Tema 41. La iniciativa economica de las Entidades
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Locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las Entidades
locales. Concepto. Las formas de gestién de los
servicios publicos locales.

Tema 42. El patrimonio de las Entidades Locales:
bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacion
con sus bienes. El inventario y los aspectos registrales.
Administracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes.
Adquisicién y enajenacion de bienes.

Tema 43. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en
la autonomia financiera local. La coordinacién de
las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 44. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. Régimen urbanistico del suelo.
Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios.

Tema 45. El planeamiento urbanistico en la normativa
autonémica canaria. Naturaleza juridica de los planes.
Clases de instrumentos de ordenacién urbanistica.
Procedimiento de aprobacion de los planes generales
y de los planes de desarrollo. Eficacia y vigencia de
los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 46. La ejecucion del planeamiento urbanistico
en la normativa autonémica canaria. Distribucién
equitativa de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucion.

Tema 47. Intervencioén en la edificacién y uso del
suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico.
Declaraciones responsables. Comunicaciones previas.
Procedimientos de tramitacién.

Tema 48. La disciplina urbanistica. Proteccion de
la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden
juridico perturbado. El régimen sancionador en materia
de urbanismo. El deber de conservacién. Las 6rdenes
de ejecucidén. La declaracién de ruina.

III. DERECHO LABORAL.

Tema 1. El Derecho del Trabajo: naturaleza y

caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional
y legislacion estatal. Los Convenios Colectivos de
Trabajo: concepto y régimen juridico.

Tema 2. El contrato de trabajo: concepto. Partes del
contrato. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades
del contrato de trabajo.

Tema 3. Modificacidn, suspension y extincion del
contrato de trabajo.

Tema 4. Derechos y Deberes laborales. El salario:
concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 5. La prevenci6n de riesgos laborales. Organos
de control de las medidas de prevencién de riesgos
en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La
prevencion de riesgos laborales en las Administraciones
Publicas.

Tema 6. La Seguridad Social. Régimen General y
Regimenes Especiales. Afiliacion y alta. Cotizacién
en el Régimen General. Otros sistemas de prevision
social de las Administraciones Publicas. Accién
Protectora: Principios Generales.

IV. DERECHO CIVIL.

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del
Derecho: Derecho natural y Derecho positivo; Derecho
publico y Derecho privado; otras clasificaciones. La
norma juridica: su naturaleza. Caracteres, estructura
y principales clasificaciones de las normas juridicas.
Aplicacién e interpretacion de las normas.

Tema 2. Teoria general de las fuentes del Derecho.
Fuentes del ordenamiento espafiol: enumeracion y
ordenacion. Referencia a la Constitucion y el Derecho
comunitario en el sistema de fuentes. La ley: concepto
y requisitos. La costumbre: clases y prueba de la
costumbre. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia: su valor en el sistema de fuentes.
Otras pretendidas fuentes del Derecho. Las lagunas
de la Ley y la analogia.

Tema 3. Efectos esenciales de las normas.
Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de Derecho.
La nulidad como sancién general. El fraude de la Ley;
requisitos y efectos. La eficacia constitutiva del
Derecho. La relacion juridica y la institucion juridica.



12626 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 142, viernes 25 de noviembre de 2022

Tema 4. El derecho subjetivo: derechos subjetivos
absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias
e interinas. Ejercicio de los derechos; sus limites;
referencia a la doctrina del abuso del Derecho, a la
buena fe y a la teoria del levantamiento del velo de
la personalidad juridica. Modificacién, transmision
y extincién de derechos. Renuncia. El poder de
disposicion y sus limites.

Tema 5. Comienzo y fin de la vigencia de las
normas: la derogacion tdcita. Normas de transicion.
El principio de irretroactividad y sus excepciones en
nuestro ordenamiento.

Tema 6. La persona. El nacimiento de la persona
fisica. Proteccion juridica del concebido. La muerte
de la persona. Los derechos de la personalidad. El
domicilio.

Tema 7. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
Las circunstancias modificativas de la capacidad;
teoria de los estados civiles. La edad. La mayoria de
edad. Situacién juridica del menor de edad. La
emancipacion: sus clases y efectos.

Tema 8. Las personas juridicas: su naturaleza y
clases. Constitucion, capacidad, representacion,
domicilio, nacionalidad y extincién de las personas
juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

Tema 9. Influencia del tiempo en el derecho.
Cémputo del tiempo. La prescripcién: concepto y
clases. Examen de la prescripcion extintiva. La
caducidad.

Tema 10. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos
esenciales del negocio juridico. Sus clases. Negocios
simulados, fiduciarios y fraudulentos. Representacion
legal y representacién voluntaria. La ratificacion.

Tema 11. El Derecho real: naturaleza y caracteres.
Sus diferencias con el derecho de crédito. La tipicidad
de los derechos reales. Derechos reales reconocidos
en la legislacion espafiola. Tipos dudosos de derechos
reales.

Tema 12. La posesion: naturaleza juridica.
Fundamentos y condiciones de la proteccion posesoria.
Clases. La posesion de derechos y la posesion civilisima.
Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de
la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 13. La obligacion: clases. Elementos: sujetos,

objeto y vinculo. Causas de extincién de las obligaciones.
El pago. Formas especiales de pago: imputacién de
pagos; dacion en pago; pago por cesion de bienes y
consignacion. La pérdida de la cosa debida. Condonacion
de la deuda. Confusion de derechos. Compensacion.
Novacién. Asuncién de la deuda.

Tema 14. Incumplimiento de la obligacién imputable
al deudor. El dolo y la culpa. El incumplimiento no
imputable al deudor: caso fortuito y fuerza mayor. La
mora del deudor. La mora del acreedor. El incumplimiento
forzoso de forma especifica. El resarcimiento de
dafios y perjuicios.

V. DERECHO PENAL.

Tema 1. Los principios informadores del Derecho
penal. Garantias penales previstas en la Constitucion
y en el Codigo Penal. Ley penal en el tiempo: principio
de irretroactividad y sus excepciones. Ley penal en
el espacio: la extradicion.

Tema 2. Teoria juridica del delito: el concepto
juridico del delito en el Cédigo Penal espafiol. Clases
de delitos. Sujeto, tiempo y lugar del delito. Elementos
del delito: accidn; antijuridicidad, tipicidad y punibilidad.

Tema 3. El dolo: sus clases. Teoria del error en el
Derecho Penal: error de tipo y error de prohibicion.
La imprudencia. Causalidad e imputacién objetiva.

Tema 4. Circunstancias eximentes. Circunstancias
atenuantes. Andlisis de las eximentes incompletas.
Circunstancias agravantes. Circunstancia mixta de
parentesco.

Tema 5. Las formas de aparicion del delito. El iter
criminis. Los actos preparatorios. La conspiracion, la
proposicién y la provocacién para delinquir. La
tentativa. El desistimiento. El delito imposible.

Tema 6. La autoria: la autoria directa y mediata. La
coautorfa. La participacién, induccién, cooperacion
necesaria y complicidad. Responsabilidad penal de
las personas juridicas. Régimen de incriminacion.

Tema 7. Concepto y fines de la pena. Clases y
reglas para su determinacién. Consecuencias accesorias.
Las medidas de seguridad. La responsabilidad civil
derivada de los delitos y faltas.

Tema 8. Delitos relativos a la ordenacidn del territorio
y urbanismo y la proteccion del patrimonio histérico.
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Delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente, la flora y la fauna. Delitos contra la seguridad
colectiva. Delitos de falsedad documental. Delitos de
usurpacion de funciones publicas y de intrusismo.

Tema 9. Delitos contra la Administracién Publica.
Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos. Delitos contra la
Hacienda Publica. Delitos electorales.

VI. DERECHO PROCESAL.
1. Proceso Contencioso-Administrativo.

Tema 1. La Jurisdiccién contencioso-administrativa:
naturaleza, extension y limites. Cuestiones a las que
se extiende el conocimiento y cuestiones excluidas
de este orden jurisdiccional. Los érganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia.

Tema 2. Las partes: capacidad, legitimacidn;
representacion y defensa de las partes. Objeto del recurso
contencioso-administrativo: actividad administrativa
impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion.
Cuantia del recurso. Disposiciones generales sobre
plazos.

Tema 3. Procedimiento en primera o tnica instancia.
Diligencias preliminares. Interposicion del recurso
contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y
reclamacidén del expediente. Emplazamiento y
personacion de interesados.

Tema 4. Demanda y contestacién: requisitos,
contenido y efectos. Tramites de inadmisién y
alegaciones previas. Especialidades de la prueba en
el proceso contencioso administrativo. Vista y
conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas.

Tema 5. La sentencia: contenido y extensién de su
eficacia. Otros modos de terminacion del procedimiento.
Procedimiento abreviado. Recursos contra providencias,
autos y sentencias. Estudio especial del Recurso de
casacion. Recursos de casacion para la unificacion de
doctrina y en interés de ley.

Tema 6. Ejecucion de sentencias en el proceso
contencioso administrativo. Disposiciones generales.

Imposibilidad de ejecucién y expropiacion de derechos
reconocidos en sentencias firmes frente a la
Administracion. Modalidades especificas de ejecucion.
La extension de efectos de sentencias. Incidentes e
invalidez de actos procesales en el proceso administrativo.
Costas procesales.

Tema 7. Procedimientos especiales. Procedimiento
para la proteccidn de los derechos fundamentales de
la persona. Cuestion de ilegalidad. Procedimientos en
los casos de suspensién administrativa previa de
acuerdos. Otros procedimientos especiales. Procedimiento
contencioso-electoral.

2. Proceso Laboral.

Tema 8. La Jurisdiccién social. Organos
jurisdiccionales. Ambito. Materias excluidas.
Competencia funcional, objetiva y territorial. Conflictos
y cuestiones de competencia.

Tema 9. Las partes en el proceso laboral: capacidad,
legitimacioén procesal, representacion y deberes
procesales. Acumulacién de acciones, procesos y
recursos. Actos procesales. Conciliacion previa y
agotamiento de la via administrativa.

Tema 10. Proceso ordinario. Actos preparatorios y
diligencias preliminares. Anticipacion y aseguramiento
de la prueba. Medidas cautelares. Demanda. Conciliacion
obligatoria y causas de suspension. El juicio: celebracion,
cuestiones prejudiciales. La prueba. Diligencias
finales. Sentencia. El proceso monitorio.

Tema 11. Modalidades procesales. Examen particular
de los siguientes: despidos y sanciones; salarios de
tramitacion; derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral; prestaciones de la Seguridad
Social; procedimiento de oficio; intervencién del
Fondo de Garantia Salarial; conflictos colectivos.

Tema 12. Ejecucion de sentencias y demas titulos
ejecutivos. Disposiciones de cardcter general. Ejecuciones
colectivas, dinerarias. Firmes por despido y frente a
entes publicos. Ejecucién provisional.

Tema 13. Los medios de impugnacién en el orden
social: recursos contra providencias, autos, diligencias
de ordenacién y decretos. Recurso de suplicacion.
Recurso de casacion. Recurso de casacién para la
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unificacién de doctrina. Disposiciones comunes a
los recursos de suplicacion y casacion.

3. Proceso Civil.

Tema 14. El Proceso civil: naturaleza, extension y
limites. La competencia: reglas. Apreciacion de oficio.
La declinatoria. Las partes. Capacidad procesal y
legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion
y defensa técnica de las partes; mencion especial a
la representacion y defensa técnica de las
Administraciones Publicas, autoridades y personal
empleado publico en los procesos civiles.

Tema 15. La pretensién como objeto del proceso.
Clases. Acumulacion de acciones y de procesos.
Reglas para la determinacion de la cuantia. Actos
preparatorios de los juicios; diligencias preliminares.
Cuestiones incidentales: supuestos, procedimiento
para su tramitacion.

Tema 16. Las medidas cautelares. La exencion de
fianzas, dep6sitos y cauciones a favor de las Entidades
Locales. Agotamiento de la via administrativa. La prueba:
examen de los distintos medios de prueba. Carga de
la prueba. Disposiciones generales en materia de
prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones
Publicas.

Tema 17. El juicio ordinario: caracteres y
procedimiento. El juicio verbal: caracteres y
procedimiento.

Tema 18. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa
juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas
de terminacion del proceso. Las costas y las tasas
judiciales. Particularidades en los procesos en que son
parte las Administraciones Publicas.

Tema 19. La ejecucién forzosa. Disposiciones
generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos.
Ejecucion dineraria: requerimiento de pago y embargo.
Tercerias de dominio y de mejor derecho. El
procedimiento de apremio. La ejecucion no dineraria.
Ejecucion de las sentencias en que se condena a las
Administraciones Publicas.

Tema 20. Impugnacién del proceso. Clases de
recursos. Disposiciones generales. El recurso de
reposicion, revisién y queja. El recurso de apelacion.

Tema 21. El recurso extraordinario por infraccién

procesal. Recurso de casacion. Recurso en interés de
Ley. La revision de las sentencias firmes.

Tema 22. Jurisdiccién voluntaria: concepto y
naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los
actos de jurisdiccion voluntaria.

4. Proceso Penal.

Tema 23. El Proceso penal: naturaleza, extension
y limites. Las partes en el proceso penal. Representacién
y defensa de las partes: defensa de oficio. La rebeldia
en el proceso penal. Criterios y reglas para determinar
la competencia en el proceso penal. Cuestiones
prejudiciales. Recursos contra las resoluciones de
los Tribunales y Jueces de Instruccion.

Tema 24. El proceso penal ordinario: fases y cardcter
supletorio de su regulaciéon. Modos de iniciacién del
mismo: denuncia, querella e iniciacién de oficio; el
atestado. Investigacion preprocesal.

Tema 25. El sumario: su objeto. Exposicion de las
principales diligencias sumariales. Referencia a los
medios de investigacion sobre las personas. Medidas
limitadoras de derechos fundamentales.

Tema 26. Auto de conclusién del sumario. El
procesamiento: efectos y recursos contra éste. Medidas
cautelares personales. Medidas cautelares reales y
aseguramiento de responsabilidades pecuniarias.

Tema 27. La prueba: concepto y medios de prueba.
Proposicion y admision; la prueba acordada de oficio.
Pruebas obtenidas con violacién de derechos
fundamentales. Prueba obtenida irregularmente. Valor
probatorio de lo actuado en el sumario.

Tema 28. Periodo intermedio de sobreseimiento o
elevacién a juicio oral. Articulos de previo
pronunciamiento. Calificaciones. Celebracion del
juicio oral y sentencia. El Tribunal del Jurado.

Tema 29. Procedimiento abreviado. Ambito, objeto
y competencia. Procedimiento para el enjuiciamiento
rapido de determinados delitos. Juicio de faltas.

Tema 30. La casacién en materia penal: sus formas.
Preparacion; queja por denegacién del testimonio;
interposicidn; sustanciacion y decision de los recursos.

Tema 31. La revisién en materia penal. La ejecucién
penal; naturaleza juridica, contenido y tramitacion.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DATOS PERSONALES:

Apellidos: . Nombre:
Fecha de Nacimiento: . D.N.I/N.LLE.:
Direccién: . Localidad:
C.P.: . Provincia: . Teléfono:
E-mail:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
B.O.P:

B.O.E.

TITULO CON EL QUE CONCURRE:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

TURNO POR EL QUE CONCURRE (marcar lo que proceda):
(___) Por turno libre
(___) Por turno de discapacidad:

(___) Solicito adaptacion/ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo. Detallar:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria reseiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la lista de reserva del Ayuntamiento de Telde, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de
reserva, aprobados por el Ayuntamiento de Telde.

En ,a de de 2021.

Fdo.:
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En virtud de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, se informa que los datos personales que proporcione serdn tratados por el Ayuntamiento
de Telde con la tnica finalidad de tramitar su solicitud.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de Telde, Avenida Pedro Agustin del Castillo, s/n, Edificio de Usos Muiltiples, 35200, Telde, (Las Palmas).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR 5 PLAZAS DE LETRADOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TELDE,

D/D? con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR PLAZAS DE LETRADOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL, que retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Telde, para
cubrir plazas correspondientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, es decir:

1.1. Tener la nacionalidad espaifiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos
por la Base General Séptima, requisitos de los candidatos, y de la convocatoria por las que se rige el proceso
selectivo.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de Letrado de
Administracion Especial, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

1.3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

1.4. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeifio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacion extranjera.

1.5. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado:

(___) Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable,
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he sido debidamente informado que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

En ,a de de 2021.

Firma

ANEXO IV
DECLARACION ORDEN DE PREFERENCIA DE LAS PLAZAS OFERTADAS

D/D? con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
habiendo participado en el PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR LAS SIGUIENTES
PLAZAS DE LETRADOS, ADMINISTRACION ESPECIAL:

Cdédigo Denominacién  G° Clasif. V. E. SE. Adm. Prov. CD CE Titulacién
PEP-F-LETR-2 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
VIV-F-LETR-1 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420 Licenciado/a
en Derecho
DGIJ-F-LETR-3 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licegciado/a
en Derecho
DGIJ-F-LETR-4 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licegciado/a
en Derecho
DGIJ-F-LETR-5 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licegciado/a
en Derecho

Cédigo  Area de Adscripcién
PEP-F-LETR-2Patrimonio y Expropiaciones
VIV-F-LETR-1 Vivienda
DGIJ-F-LETR-3 Asesoria Juridica
DGIJ-F-LETR-4 Asesoria Juridica
DGIJ-F-LETR-5 Asesoria Juridica

SOLICITA, las plazas resefiadas por el siguiente orden de preferencia:

Numero Orden Cédigo Plaza
1
2
3
4
5
En ,a de de

Firma
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En Telde, a dieciocho de noviembre de dos mil veintidos.

LA CONCEJALA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Decreto 5030 de 17/06/2021 y 5031 de 18/06/2021),
Celeste Lopez Medina.

225.616

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO
3.329
Se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 15 de noviembre de 2022, acord6
aprobar provisionalmente la MODIFICACION PARCIAL (ARTICULO 4.- BONIFICACIONES) DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

Para cuantos estén interesados puedan, durante el plazo de TREINTA (30) DIAS, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, examinar el expediente en la
Secretaria General y/o sede electrénica: https://sede.tuineje.es, y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

En caso de que en el plazo citado no se presenten reclamaciones el acuerdo se entenderd definitivamente adoptado.
En Tuineje, a veintiuno de noviembre de dos mil veintidds.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther Hernandez Marrero.

226.191

MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS
DEL NORTE DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

3.330

En relacién al expediente para la formacion de una lista de reserva para interinidades y contrataciones
temporales de Técnicos/as de Administracién Especial, Ingeniero/a Técnico Agricola, para esta Mancomunidad
y los municipios que la conforman: Agaete, Artenara, Arucas, Firgas, Galdar, Moya, La Aldea de San Nicolds,
Santa Maria de Guia, Tejeda, Teror y Valleseco, mediante sistema de oposicion libre, cuya convocatoria aparece
integramente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas ntimero 45, de 15 de abril de 2022,
extracto del anuncio de dicha resolucién en el Boletin Oficial de Canarias nimero 82, de 28 de abril de 2022,
asi como en el Portal de Transparencia con fecha 8 de abril y en el Tablon de Anuncios de esta Mancomunidad,
con fecha 10 de abril de 2022.

Se hace publico que mediante Decreto nimero 2022-0401 de fecha 21 de noviembre de 2022, el Presidente
de la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria ha dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as , que queda configurada de
la siguiente manera:



