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gnte y en fopmato papel, debido a

400 2311 22110 Productos de 2.396,19€

en la firma electronica de la anterior AMcaldd<alra

DILIGENCIA: Para hacer cgfistar que la presente Acta se firma manugig

las dificultades informati

limpieza y Aseo
= 400 2311 22799 Otros Trabajos 4.563,74€
—~ realizados por otras
2 Empresas y
n Profesionales
400 2311 22100 Suministro Eléctrico 5.807,83€
400 2311 22699 Desarrollo 36.672,00€
Actividades
400 231 22200 Servicio 299,74€
: Telecomunicaciones
400 2311 223 Transporte 588,5€
Total 87.000,00€

APORTACION MUNICIPAL

Gastos de Personal I 33.218,18€

Por todo lo expuesto, se eleva a la consideracion del Pleno, como organo competente
para resolver la siguiente PROPUESTA de acuerdo:

PRIMEROQ: Aprobar el Proyecto de Convenio de Cooperacion entre la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, y el Ayuntamiento de Telde, para la gestién del
Centro de Dia para Personas Mayores de Telde (Gran Canaria), cuyo texto es el
siguiente: '

“ANEXO
PROYECTO DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA, Y EL
AYUNTAMIENTO DE TELDE PARA LA GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA
PERSONAS MAYORES DE TELDE (GRAN CANARIA).

En Santa Cruz de Tenerife, a
INTERVIENEN
De una parte la Excma. Sra, D® Cristina Valido Garcia, Consejera de Empleo, Politicas

Sociales y Vivienda, en virtud del Decreto 2/2017, de 4 de enero, del Presidente, actuando en
nombre y representacion de la Administracion Plblica de Canarias, en virtud de las -
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~ competencias que le otorga el articulo 29.1, letra k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de !
. Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas de Canarias, el Decreto 183/2015,de 21 de ¢
- julio, por el que se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de las
- Consgjerias del Gobierno de Canarias y el Decreto 103/2015, de 9 de julio, del Presidente, por
- que se determinan el nimero, denominacién y competencias de las Consejerias y facultada
- expresamente para la firma del presente Convenio, por acuerdo del Gobierno de Canarias, en

. sesibn celebrada el dia...................

'Y de otra parte, la Sra. D* Carmen Rosa Herndndez Jorge, en su calidad de Alcaldesa -
- Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de Telde, en representacién que del mismo tiene atribuida
- en virtud del articulo 124.4, letra a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y del articulo 31,1, letra e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias y facultada para la firma del presente Convenio mediante acuerdo
¢ adoptado por el Pleno en sesién celebrada el dia ... E

Las partes, reconociéndose mutua capacidad para la suscripcién del presente Convenio de
cooperacion, : 5

MANIFIESTAN

: PRIMERO.- La intervencion pliblica en el campo de los Servicios Sociales ha de servir al ideal
i de solidaridad que debe traducirse en la contribucién de las diferentes Administraciones
- Plblicas, en el cambio de las estructuras sociales y administrativas, que posibiliten nuevos :
; marcos de actuacién conjunta, aunando esfuerzos y medios de todo tipo, bajo el principio de
| cooperacién, eficacia y descentralizacién administrativa. 5

- SEGUNDO.- La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, en su articulo 10.7 sefiala
- que el Gobierno de Canarias organizara los servicios y las prestaciones que le correspondan,
- ademds de con los medios propios mediante las técnicas de encomienda o gestion ordinaria, la
- delegacién de competencias a otras Administraciones y mediante ¢l establecimiento de
" convenio con éstas en las condiciones que por norma se determinen. :

{ TERCERQ.- La Ley 3/1996, de 11 de julio, de Participacion de las Personas Mayores y de la
i Solidaridad entre Generaciones define los centros de dia como aquellos establecimientos en los
. que, con exclusion del hospedaje, se presten a sus usuarios servicios sociales, asistenciales,
¢ culturales, recreativos y de promocion de salud, procurando la realizacion de actividades °
- tendentes al fomento de [a participacién personal y de grupo y la insercién en el medio social,
- sin desprenderse de su ambiente familiar, '

. CUARTO.- Las acciones desarrolladas en el Centro de Dia para Personas Mayores de Telde
! tiene cardcter de servicios sociales basicos.

- QUINTO.- La Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda precisa, para la -
- consecucion de una determinada parte de los objetivos atribuidos a los Servicios Sociales,
- acudir a la utilizacion de la técnica de cooperacion, articulada a través de un convenio, para
- que se lleve a cabo la gestidn del Centro de Dia para Personas Mayores de Telde, inmueble °
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ato papel, debido a
del nuevo mandato.

/

adscrito patrimonialmente a la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda,
pretendiendo de esta forma mejorar la eficiencia de la gestion publica, y facilitar la utilizacién

f te y en form

dgEgyTas el inicig

XTO.- El Ayuntamiento de Telde, con el espiritu de cooperacién que ha de presidir las

de/ Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias tiene interés
en cooperar con la Comunidad Auténoma de Canarias en el dmbito de mejorar las politicas
sociales a favor del colectivo de personas mayores.

as en la firma electronica de la anterior Aloe

ZEneral

Politicas Sociales y Vivienda, aprobado por Decreto 124/2016, de 19 de septiembre, ambas
partes,
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2 La suscripcién del presente Convenio de cooperacion, conforme a las siguientes:
@

K}

CLAUSULAS

PRIMERA. .- Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio establecer la oportuna cooperacidn para que por parie del
Ayuntamiento de Telde se lleve a cabo la gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de

Telde, ubicado en Calle Alonso Quesada, s/n , del citado término municipal.

SEGUNDA: Acciones a desarrollar,

La gestion a realizar por el Ayuntamiento de Telde abarcard la totalidad de la gestién que
conlleva el normal funcionamiento del Centro de Dia citado, conforme a la normativa vigente
que le afecta y a la reglamentaria que por el Gobierno de Canarias pudiera dictarse.

Dicha gestion abarcara entre otros, la organizacién de las actividades recreativas y culturales
que se realizan en el centro y asumir los gastos de mantenimiento ordinarios derivados del
normal funcionamiento del centro con cargo a la aportacién prevista en la cldusula sexta del
presente convenio.

La Consejerfa de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda conserva la titularidad del Centro, y de
los medios materiales inventariables.

Las actividades que comprenden la gestion a realizar deberdn realizarse acorde con lo

dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de los Centros de dia de atencién social de

personas mayores cuya titularidad ostenta la Administracion Plblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobado por Orden de 3 de junio de 2004 (B.O.C. nimero 113, de 14
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elaciones entre las Administraciones Pablicas, segin prevén la Ley 40/2015, de 1 de octubre, |
% Régimen Juridico del Sector Piblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases |

Por todo ello, en virtud del marco legal que determina el articulo 142.1 del Estatuto de
Autonomia de Canarias, los articulos 10.7 y 13.1,f de la Ley 9/1987, de 28 de abril de
Servicios Sociales; los articulos 3, 140.1.c), 143 y 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo,
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-~ de junio de 2004).

- Asimismo se deberd tener especial cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/1996, de 11.de -
 julio, de participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones.

TERCERA: Obligaciones de las partes.

- L.- La Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda se compromete, para la
| consecucion de los fines del presente Convenio, a las siguientes obl:gacmnes :

- a) A su financiacion de acuerdo con lo establecido en ) las clausulas sexta y $éptima del mismo.

: b) Realizar a su cargo obras mayores de conservacién v mejora del Centro, si fuesen
| necesarias. :

- ¢) Observar las directrices y criterios que ambas partes acuerden.

2.- Por su parte el Ayuntamiento de Telde se compromete a las siguientes obligaciones:

- a) Desarrollar las actividades que comprende fa gestion que ahora se acuerda, aplicando el
. presupuesto asignado por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda al desarrollo
- de las mismas, con observacién de la normativa vigenie en esta materia y la que resultare de
- aplicacién, asi como de las directrices y criterios que ambas partes acuerden, bajo supervision
- de la Direccién General de Politicas Sociales ¢ Inmigracion.

- b) Reconocer a su cargo los gastos corrientes derivados del normal desarrollo de actividades en
: el citado centro de mayores asi como de mantenimiento de ascensor {en su caso) ante las

. entidades o empresas suministradoras. Igualmente deberd realizar a su cargo obras menores de -
- mera conservacion derivadas del normal uso que se haga de las instalaciones del ceniro, si
- fuesen necesarias. ;

- ¢) Justificar ante la Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracién, mediante :
- certificacién o documentacion acreditativa, expedida por drgano competente para ello en la que :
¢ se haga constar que se han destinado los fondos recibidos a la realizacién del objeto del ¢
- Convenio, conforme a la periodicidad y forma establecida en la cldusula séptima del presente
. convenio. '

- d) Remitir a la Direccidn General de Politicas Sociales e Inmigracién, dentro del plazo de tres
- meses a partir de la finalizacién de la vigencia del presente convenio, ast como de sus posibles
- prérrogas, una Memoria que permita el seguimiento de la gestién realizada, con expresion de :
- los gastos efectuados en actividades, mantenimiento, conservacién y mejoras del Centro.

CUARTA.: Personal,
El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio desempefie los puestos de trabajo

- adscritos al Centro de Dia para Personas Mayores de Telde, puestos que s¢ relacionan :
- seguidamente, mantendra su condicién de personal adscrito organicamente a la Consejeria de -
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Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, conservando ésta sus competencias en materia de
retribuciones, seleccién de funcionarios y personal laboral fijo, modificacién de la relacion de

uestos de trabajo del Centro y la separacion del servicio o despido. En lo restante, dicho
—=personal quedard afecto funcionalmente al Ayuntamiento de Telde, asumiendo éste las

facultades funcionales de direccidn, impulso, control e inspeccién ordinaria del Centro y del
personal adscrito al mismo.

Sociales y Vivienda:

Plaza RPT| Denominacion Titular Vinculo
18541 Ordenanza HADDADIN RAMIREZ, OASEM Personal Laboral
18542 Ordenanza | = ==-mmmemsmesmmmememmemeeeeee Personal Laboral

contratacién como empresa propia y a su solo cargo en todas las obligaciones laborales.

La Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda serd totalmente ajena y no asumird

ninguna responsabilidad relativa a cualquier relacion laboral que con motivo del presente
Convenio pudiera generarse o sobrevenir y no se producird al finalizar la vigencia del
Convenio una subrogacién empresarial de la Consejeria en los términos previstos en el articulo
44.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y legislacién complementaria.

Para una mejor interpretacién de las condiciones a las que quedan afectos el personal adscrito

orgénicamente a la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, por parte de la

Secretaria General Técnica de dicho Departamento, en su calidad de érgano competente en
materia de personal, se aprobaran unas Instrucciones al respecto.

QUINTA: Comisién de seguimiento del Convenio.

Al objeto de evaluar los resultados del Convenio y de coordinar la cooperacién se creard,

dentro del mes siguiente a la formalizacién del mismo, una Comisién de Seguimiento que -

estard integrada por dos representantes de la Direccién General de Politicas Sociales e
Inmigracion, los cuales ejerceran la presidencia y secretarfa de la comision y otros dos del
Ayuntamiento de Telde designados al efecto por los respectivos organismos.

Asimismo, la Comisién de seguimiento tiene atribuidas las funciones de interpretacion y

desarrollo del Convenio, velar por el correcto cumplimiento del objeto del mismo, dar -

respuesta a consultas o dirimir cuantos desacuerdos entre las partes se produzcan en el

transcurso de su ejecucion, asi como de poner en conocimiento de las partes la existencia de

alguna causa de resolucion del convenio.
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elacién de puestos de trabajo adscritos organicamente a la Consejeria de Empleo, Politicas

Si para el mejor funcionamiento del Centro se estimara por el Ayuntamiento de Telde la
necesidad de incremento de plantilla de personal, podra, previa comunicacion a la Direccién |
General de Politicas Sociales e Inmigracién y conformidad de la misma, proceder a la debida -
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La Comision de Seguimiento, una vez constituida, establecers los protocolos  de
- funcionamiento y fijard fa periodicidad de sus reuniones, debiendo constituirse en el plazo de
i dos meses tras la suscripcion del presente convenio.

A la Comisién de seguimiento le serd de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley
: 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico para los 6rganos colegiados. |

SEXTA: Répimen Fcondmico.

Para el desarrollo de las actividades que comprende el presente Convenio la Administracion

. Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias aportara la cantidad de 87.000,00 €, con cargo

a la partida presupuestaria 23 07 23IB 2299900 de los Presupuestos Generales de la

. Comunidad Auténoma de Canarias para 2019, en Ia seccion correspondiente a la Consejeria de
: Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, existiendo crédito adecuado y suficiente en la citada °

aplicacion presupuestaria. Este importe ird4 destinado a sufragar los gastos que origine la

gestion ordinaria del Ceniro de Dia para Personas Mayores de Telde, incluyendo en la misma

- los destinados a gastos mencionados en la cldusula tercera, apartado 1.

3

| SEPTIMA: Forma de pago.

! Para hacer efectivo el abono del importe acordado durante el periodo de vigencia del presente
| Convenio, la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, a través de su Direccion
' General de Politicas Sociales e Inmigracién, procederd a realizar el abono de un primer 50%
. del mismo, a la firma del mismo, que se corresponderd con la gestién que se realice en el

* primer semestre de 2019,

- Una vez justificado por el Ayuntamiento este primer pago se procederd al abono del segundo
. 50%, correspondiente a la gestién a realizar en el segundo semestre, el cual deberd estar :
- ¢jecutado a la finalizacién del plazo de vigencia del convenio, es decir a 31 de diciembre de
| 2019, estableciéndose como fecha limite para presentar esta segunda justificacion el dia 28 de |

- febrero de 2020,

- OCTAVA: Justificacién de los fondas.

Con las justificaciones parciales de cada 50% abonado, que el Ayuntamiento de Telde realizara

a través de documentacién expedida por su érgano competente para ello, y dentro del plazo
- previsto para ello , se dard por empleado la totalidad de los fondos recibidos para la realizacion
- del objeto del Convenio,

El Ayuntamiento de Telde se obliga expresamenie 4 someterse a las actuaciones de

+ comprobacion y control financiero de la Intervencién General, de conformidad con lo Previsto
cen la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pablica Canaria y en el Decreto -
- 76/2015, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y °

- Funcionamiento de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Canarias

- NOVENA: Vigencia v extincién del Convenio.

" La duracién del presente convenio se extenderd desde su fimmia hastz el 31 de diciembre de 2019, si bien producird efectos econdmicos
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desde el 01 de enero de 2019.

”70 del nuevo mandato.

No obstante la vigencia del presente convenio podrd prorrogarse con la conformidad de las
partes, de forma expresa por periodos anuales sucesivos, teniendo en cuenta los limites
svistos en el articulo 49, h) de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del

aimente y en formato papel, debido a

galgeba tras el

Asimismo, ademés del plazo de vigencia fijado, se establecen como otras causas de extincion
del presente Convenio las siguientes: ‘

a) El acuerdo unanime de los firmantes.

b) Por denuncia de las partes con una antelacién minima de 2 meses a la fecha de extincion.

¢) Por incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes.

d) Por renuncia del Ayuntamiento ante cualquier incumplimiento grave de las obligaciones
asumidas por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma; la renuncia exigira la
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S5 comunicacién previa a la misma, con un plazo de antelacién minimo de dos meses, de dicha
; < % \\ mtencmn,. _ . ‘ o . .
gﬁ g < e) I_:a pérdida del uso o de la titularidad del bien inmueble por parte de la Administracion
g5 - Piiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias. '
2 § f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

os

A la fecha de extincién del presente Convenio, las actuaciones iniciadas al amparo del mismo
serdn continuadas por la Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracién.

DECIMA.: Reserva de datos.

Para el caso de utilizacion de medios informéticos u otros medios de tratamiento
automatizados de datos de carécter personal de las personas mayores usuarias del Centro de
Dia, el Ayuntamiento de Telde se compromete a dar cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de dic¢iembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas disposiciones concordantes, asi como al Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento .
General de Proteccion de Datos). '

DECIMOPRIMERA: Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, el Ayuntamiento de Telde debera incluir
la identidad corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la
financiacion publica, utilizados en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en
medios de comunicacion.

A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de

diciembre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se
establecen las Normas para su mantenimiento y utilizacién, actualizado mediante Orden de 8
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- de marzo de 2010 (BOC 58, de 23.3.2010) y Orden de 26 de diciembre de 2012, por el que se °
. aprueba la revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de Identidad Corporativa
. Grafica del Gobierno de Canarias (BOC 253, de 28.12.2012), la identidad corporativa que :
! debera tener en cuenta el Ayuntamiento, serd la siguiente:

Modelo 1 color Modelo 1 color para fondo negro

Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo

' El Ayuntamiento podrd descargarse éste modelo de logotipos en el Manual de la Identidad
. Gréfica del Gobierno de Canarias, en la siguiente direccion:

http./fwww.gobiernodecanarias.org/iden tidadgrafica/zona_de_descarga.jsp
Asimismo, respecto a la documentacién que se genere por la gestion del centro de mayores,

. independientemente de su soporte en papel o electrénico, deberd figurar en su encabezado los
- logotipos oficiales de las partes firmantes del presente Convenio, esto es: f

- DECIMOSEGUNDA: Régimen Juridico.

- El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen juridico aplicable al -
- mismo el establecido en el titulo 111 de T.ey 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del :
. Sector Plblico y quedando excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de |
- noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
: espafiol lag Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 -
de febrero de 2014, al encontrarse incluido en su articulo 6, siéndole de aplicacion, en defecto
- de normas especiales, los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
: presentarse. :

- DECIMOTERCERA. Jurisdiccién,

. Respecto a las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacidn, cumplimiento y
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eficacia del presente convenio, que no queden solventadas por la Comision de seguimiento
prevista en la cldusula quinta, serin de conocimiento y competencia de la Sala de lo
- . .. . . - . . .
enc1oso-=Adm1mstrat1v0 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
3

D\ -
<. ‘vﬁ.‘ en prueba de conformidad y aceptacién de las estipulaciones precedentes se firma el presente
; nvem'o de cooperacién en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento. '

Q)

as, el inicio del nueve mandato.

ente y en formato papel, debido a

LA CONSEJERA DE EMPLEO, LA ALCALDESA - PRESIDENTA DEL
POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA [LUSTRE AYUNTAMIENTO DE TELDE

Cristina Valido Garcia Carmen Rosa Herméandez Jorge

ad en la firma electrénica de la anterior A

EL/LA SECRETARIO/A

Secretario

GUNDO: Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la suscripcién y firma del
convenio trascrito. f
TERCERO: En su caso, dar traslado de la Certificacién Plenaria correspondiente, a la
Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion para su conocimiento y efectos |
oportunos.

DILIGENCIA: Para hacer£onstar que la presente Acta se firma manuyal

las dificultades inform

En su virtud, el Pleno Corporativo acuerda por Unanimidad de todos los miembros
presentes, aprobar la citada propuesta.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

DACION DE CUENTA de los Decretos de la Alcaldia del n® 3.044 al 3.757 del
2019.

Se did cuenta de los decretos mencionados.

DACION DE CUENTA de los Acuerdos de la Junta de Gobierno Local adoptados
en sesiones ordinarias de fechas 17 de abril, 24 de abril y 02 de mayo y -
sesiones extraordinarias y urgentes de fechas 14 de abril y 22 de abril de 2019.

Se dio cuenta de los acuerdos sefialados.
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