Extracto de acuerdos adoptados Junta de Gobierndad€iudad de Telde, sesidn ordinaria de
fecha 09/06/2015, para su publicacién en la pagiwab corporativa.

En las Casas Consistoriales de la Ciudad de Tsieeglo las trece horas y quince minutos del

dia VEINTITRES de JUNIO del afio dos mil quince,se retinen en la Sala de Juntas de las
mismas, bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa,l@ asistencia de Sra. Concejala Secretaria
de la Junta de Gobierno de la ciudad, los Teniatgédcalde y los Concejales/as que al margen

se expresan, al objeto de celebrar la sesk@rmordinaria de la Junta de Gobierno Local.

Comprobado que asisten en numero suficiente pardlida constitucion de la sesién, la Sra.
Alcaldesa declard abierta la misma, pasandose mipagn los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, que son los siguientes:

1°- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA A LA CONSTIT UCION,
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERN O LOCAL.

Vista propuesta de la Alcaldesa Presidenta, deafé@lde Junio de 2015, que dice:

“Una vez constituida la nueva Corporaciéon y establle mediante decreto la
composicion de la Junta de Gobierno Local, resudteesario declararla formalmente
constituida y establecer la periodicidad de sugses ordinarias entre otros aspectos,
todo ello de conformidad con lo preceptuado en dds$culos 20 del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracion deluAtamiento de Telde (ROGA) y
112 y 113 del Reglamento de Organizacion y Funomeato de las Entidades Locales.

En su virtud, esta Alcaldia, en ejercicio de atribones conferidas por la normativa
aplicable, eleva a la consideracion de la JuntaGdbierno Local la adopcion del
siguiente

ACUERDO

Primero.- Constituir la Junta de Gobierno de la Ciudad deldeue queda

integrada por los miembros designados por Decreté8t, de 15 de junio de

2015, ademas de la Alcaldesa-Presidenta. A susnesspodran asistir los demas
Concejales del equipo de gobierno no pertenecientasmisma y los titulares de
los érganos directivos cuando sean convocados smemte por la Alcaldesa.
Asimismo, podran asistir como invitados los Portag de los Grupos

Municipales de la oposicion.
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Segundo.-Para la valida constitucién de la Junta de Gobi&wrcal a efectos de
celebracion de las sesiones, deliberaciones y wenacuerdos, se requerird la
presencia de la Alcaldesa, de la Concejala - S®e@ed, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de susntmies. Si no existiera quérum
se constituird en segunda convocatoria, una hospués, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Tercero.- Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobiermallse celebraran
todos losmiércoles a las 9 horadNo obstante, la Alcaldesa podra cambiar el dia
y la hora de las sesiones, asi como suspenderlas.
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Cuarto.- Las sesiones se celebraran en el edificio mudigpael que
tenga su sede la Alcaldia de la ciudad o en cuaiquira dependencia
municipal cuando asi lo determine la Alcaldesa.

Quinto.- El presente acuerdo se publicara en el tablon déosdle este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Proviaci

Sexto.-Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de este aouerd
La Junta de Gobierno Local acuerda, por UNANIMIDAdpyobar la citada propuesta.

2°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA A LA CREACIO N Y
COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE.

Vista propuesta de la Alcaldesa Presidenta, deaf22lde Junio de 2015, que dice:

Una vez constituida la nueva Corporacién y estatdemediante decreto
la composicidon de la Junta de Gobierno Local, tasutcesario crear la
mesa de contratacién permanente y establecer sposigion, todo ello
segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional egudel Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el sea aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector PUpdinaonsonancia con el
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el qaesarrolla parcialmente
la Ley de Contratos.

Como es sabido, en los Municipios de Gran Poblac@responde a la
Junta de Gobierno Local las competencias como organcontratacion
respecto de todos los contratos que se adjudigiEmdo asistida en los
procedimientos de adjudicacion abierto, restringidonegociado con
publicidad, por una mesa de contratacion que serdpetente, entre otras
funciones, para la calificacion de la documentacgeneral de los
licitadores, la apertura de proposiciones y la re@ion de las ofertas
recepcionadas.

La Mesa de Contratacion estara presidida por unmbrie de la

Corporacion o un funcionario de la misma, y formgparte de ella, como
vocales, el Secretario o, en su caso, el tituleémdano que tenga atribuida
la funcion de asesoramiento juridico y el Interegnasi como aquellos
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otros que se designen por el érgano de contratambre el personal
funcionario de carrera o personal laboral al sende la Corporacion, o
miembros electos de la misma, sin que su numertmtal) sea inferior a
tres. Actuard como Secretario un funcionario dedgporacion.

Por lo expuesto, esta Alcaldia, en ejercicio deatabuciones conferidas
por la normativa aplicable, propone a la Junta adi€no Local la
adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero.- Crear la Mesa de Contratacion permanente conglaesite

composicion:

Presidente: reBidente
suplente:

-Dia. Celeste Lopez Medina D. Agustin Jorgeencibia
Martin

Vocales: Vocales
suplentes:

-D. Alvaro Juan Monzén Santana Concejal  enuiemy
delegue

-D. Gregorio Viera Vega Concejal en quieledee

-D. Juan Fco. Martel Santana Concejal eamdelegue

-Un representante del Grupo UxGC Concejal en
quien delegue

-Un representante del Grupo Popular Cohceja en
quien delegue

-Un representante del Grupo Mixto Concejal en
quien delegue

-Interventora General Funcionario que legaite le
sustituya

-Director General de la Asesoria Juridica 0 undtonario que

legalmente le sustituya
Secretario General Técnico de la JGL

Secretario de la Mesa: Setario
suplente:

-Jefe de Servicio de Contratacion Funcionaen quien
delegue
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Segundo.- A las reuniones de la mesa podran incorporarse los
funcionarios o asesores especializados que resodtegsarios segun la
naturaleza de los asuntos a tratar, los cualesracticon voz pero sin
voto. Asimismo todos los miembros de la mesa tendidz y voto,
excepcion hecha del secretario que solo tendra voz.

Tercero.- Para la valida constitucion de la mesa deberéar psesentes
la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo, @deresidente, el
Secretario y los dos vocales que tengan atribuidas funciones
correspondientes al asesoramiento juridico y altrabreconémico-
presupuestario del érgano. En lo no previsto gredente acuerdo o en
la normativa legal de contratos del sector publcsus normas de
desarrollo, el funcionamiento de este 6rgano sededeel réegimen de los
organos colegiados previsto en los articulos 2Z de€2la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adimiciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a todos los intelesay dar
traslado del mismo a la Intervencion General, Adasoria Juridica y al
Departamento de Contratacion, a los efectos opostun

Quinto.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial d@davincia y en
el perfil del contratante. “

La Junta de Gobierno Local acuerda, por UNANIMIDAdpyobar la citada propuesta.

3°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA A LA DETERMI NACION
DEL NUMERO Y REGIMEN DEL PERSONAL EVENTUAL.

Vista propuesta de la Alcaldesa Presidenta, deaf22lde Junio de 2015, que dice:

“Una vez constituida la Corporacién el pasado 13juiéo de 2015,

resulta necesario al comienzo del mandato, detarmet numero,

caracteristicas y retribuciones del personal ewantlentro del marco
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Retprkade las Bases del
Régimen Local (LRBRL), modificada por la Ley 27/3027 diciembre,

de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Admirisitbn Local, y en la

Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se apru¢lizsttuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).
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La normativa sefalada define al personal evento@ocaquel que, en
virtud de nombramiento y con caracter no permanesido realiza
funciones expresamente calificadas como de cordianasesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los crédpoesupuestarios
consignados para este fin.

El niumero méximo del personal eventual se estaldiquer la Junta de
Gobierno Local (articulo 127 LRBRL) sin que en mingcaso pueda
exceder del namero de concejales del Ayuntamieatiic(lo 104 bis
LRBRL introducido por la Ley 27/2013, 27 diciembreje
Racionalizacién y Sostenibilidad de la AdministéaciLocal), ni de los
créditos presupuestarios consignados para edterfioulo 12 EBEP).

El personal eventual solo podra estar asignad® a@dovicios generales
del Ayuntamiento, realizando funciones de confiamzie asesoramiento
especial, sin que puedan en ningun caso ejerceiohas directivas.
Podréa considerarse personal eventual asignadoviissrgenerales al
personal que, siendo libre su nombramiento y cepegste
exclusivamente funciones de confianza y asesoramalos Organos de
Gobierno del Ayuntamiento, es decir, a la Alcaldgéa,la Junta de
Gobierno y al Pleno (incluidos los grupos politieoslos que se organice
para su funcionamiento), asi como a los TenientesAttalde y
Concejales de Gobierno o Delegados y, en su caeordiDadores
generales y Directores generales. Excepcionalm@uoigran asignarse,
con caracter funcional, a otros de los serviciodepartamentos de la
estructura propia del Ayuntamiento, si asi lo jafle expresamente el
Reglamento Organico.

La condicion de personal eventual no podra comstitérito para el

acceso a la Funcion Publica o para la promocicarnat Al personal

eventual le sera aplicable, en lo que sea adecaddmaturaleza de su
condicion, el régimen general de los funcionariesakrera.

Las retribuciones anuales brutas de este perserai sleterminadas por
el Pleno dentro de los créditos presupuestariosigoados al efecto.

El nombramiento y cese seran libres y corresporideAtcaldia. El cese
tendra lugar, en todo caso, cuando se produzaalel @utoridad a la que
se preste la funcién de confianza o asesoramiento.
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En su virtud, esta Alcaldia, en ejercicio de lagationes conferidas por
la normativa aplicable, eleva a la Junta de Gobidmcal la siguiente
propuesta de

ACUERDO

Primero.- Aprobar elnimero y régimen del personal eventuaén los
siguientes términos:

Respetando el limite maximo legal de veintisiete pasa de los
veinticuatro puestos de trabajo de personal evketistentes en el
mandato anterior, diecinueve (19) nUmero maximo de puestos a
cubrir durante el presente mandato en funcion sle¢aesidades de
asesoramiento.

El personal eventual sOlo podra estar asignadosasdovicios
generalesdel Ayuntamiento, realizandexclusivamente funciones
de confianza o de asesoramientmunca directivas- a la Alcaldia,
a la Junta de Gobierno, al Pleno y a los grupodtiqumsd
municipales, asi como a los Tenientes de Alcal@oycejales de
Gobierno o Delegados y, en su caso, Coordinadazasrgles y
Directores generales.

La condicién de personal eventual no podra comstiérito para
el acceso a la Funcion Publica o para la promodniarna,
siéndole aplicable, en lo que sea adecuado a laate#a de su
condicion, el régimen general de los funcionariesakrera.

La dedicaciéndel citado personal sepdena e implicard, ademas
del cumplimiento de la jornada laboral ordinarid desto del

personal municipal, laincompatibilidad para desempeiar
actividades publicas o privadas, por cuenta prapiajena, de

caracter retribuido, en los términos sefaladoslapdey 53/1984,

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, debieedtar a

disposicion de la Corporacion en cualquier momeantogue sea
requerido para ello.

Lasretribuciones anuales brutas de este personal que determine el
Pleno dentro de los créditos presupuestarios coadas al efecto,
seranequiparables a las del personal funcionario en ateion a

las titulaciones que poseam;on lassalvedades que se determinen
en los decretos de nombramiento. En todo casoplgsa@ una
reduccion del 20% sobre las cantidades previstasl enandato
anterior para este tipo de personal.
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* La Alcaldesa podraombrar libremente a la persona que vaya a
ocupar el puesto. Asimismo, el nombrado podraliseemente
cesadopor la Alcaldesa en cualquier momento del mandatda
actual Corporacion. El cese tendra lugar, en tadm,ccuando se
produzca el de la autoridad a la que se presteuraidn de
confianza o asesoramiento.

Segundo.-Dar cuenta de este acuerdo al Pleno de la Coiiparac

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficlal la
Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamient

Vista la modificacion de dicha propuesta planteaal seno de la propia
Junta de Gobierno, en el sentido de suprimir etaf@r5° del primer
apartado ya que la competencia para fijar lasbuationes corresponde al
Pleno, y sustituirlo por el siguiente, en el queedacionan los puestos de
personal eventual siguientes:

» Jefe de Gabinete de Alcaldia (1)

» Jefe de Gabinete de Comunicacion (1)
» Técnico Asesor (5)

« Asesores de Area de Gobierno (3)

» Asesor de Gabinete de Prensa (1)

» Asesores de delegacion (2)

» Secretario Politico (6)

Interviene en este punto la Sra. Concejala DiiaChltinen Castellano para
comentar que durante su mandato no se cubrieroreln8cuatro puestos que
dice la propuesta sino quince, a lo que respond&da Alcaldesa-Presidenta
sefialando que en el decreto de cese constan diegecsonas.

La Junta de Gobierno Local acuerda, por UNANIMIDAdprobar la citada propuesta.”
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No habiendo mas asuntos que tratar, la Sra. Preaid por finalizada la sesion,
siendo las trece horas y cuarenta y cinco minutestodo lo cual como Concejala
Secretaria doy fe.

LA ALCALDESA PRESIDENTA LA CONCEJALA
SECRETARIA

cmd
9/9



