Ayuntamiento de Telde

ACTA

|
|
i\‘ Expediente n°: Organo Colegiado: ‘
PLN/2019/3 El Pleno | ‘

|

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION
Tipo Extraordinaria urgente

Convocatoria Motivo: «Necesidad inaplazable de aprobar el convenio a la
mayor brevedad posible»

=g Fecha 13 de marzo de 2019
Duracién Desde las 10:05 hasta las 10:10 horas |
%:% Lugar Saldn de Plenos .r-:iel Ayuntamiento de Telde
a8 Presidida. bor Carmen Rosa Hernandez Jorge |
Secretario Angel Sutil Nesta |
|

ASISTENCIA A LA SESION | |

DNI Nombre y Apellidos ~ Asiste
540715234 Abraham SantanaQuintana Sl
52835787A Agustin Jorge Arencibia Martin Si
54079557W Alejandro Ramos Guerra Si
42738570Q Benito Guillermo Reyes Rodriguez | Si
52859361W  CarmenRosaHemandezJorge S
52858518X Diego Fernando Ojeda Ramos Sl "
455332038 Eloisa Gil Pefiate sl
54065939T Eloy Santana Benitez | si
43247837V Gregorio Viera Vega sl
528543338 Guadalupe Santana Suarez _ sl
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it
784395568
:54682939A
 42804500M
52851081W
528521561
543668985N
| 42875612R
44313120H
5432811382
;528375596
%427807827
f528312065
5540706816
45768017H
| 540685527
. 54085852H
?528531378

José Domingo Hernandez Gonzélez

José Suarez Martel

Juan Antonio Pefia Medina

Juan Francisco Artiles Carrefio

Juan Francisco Mértei“Séntana
Marta Hernandez Santana

Méﬁ'a Carmen Caste!iéhé Rodriguez
Maria C.éiéste Lépez Medina N
Maria Esther Gonzalez Séntana
Maria Gloria Cabrera Calderin
Mafia Luisa Davila Gonzélez

Maria Rosario Sosa Pulido

Marl;é Soledad Heméndeﬁ Santana
Norberto Melian Benitez

Saraiba Leal Caraballo

Sonsoles Martin Jiménez

Vanesa. Del Pino Cruz Quevedo

Alvaro Monzén Santana

' Excusas de asistencia presentadas:
- 1. José Domingo Hernandez Gonzalez:

L «MPy

- 1. Juan Antonio Pefia Medina:

L «MPy

- 1. Maria Rosario Sosa Puiido:

- «MP»

- 1. Marfa Soledad Hernandez Santana:

«MP»

1. Saraiba Leal Caraballo;

C«MP»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érganc, el Presidente
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en formato papel, debido a

DILIGENCIA: Para ha

constar que la presente Acta se firma manuaimenpi#

- 1.- Ratificacién del caracter urgente de la sesion

=<

Ayuntamiento de Telde

abre sesion, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del
Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

Favorable Tipo de votacién:
- Unanimidad/Asentimiento

Por Diia. Celeste Lopez Medina se explica la urgencia fundamentando que la misma
se debe a la necesidad de dar comienzo al proyecto “Empléate en Jinamar 2018", en
el marco del Plan Integral de Jinamar el 01 de abril de 2019, al tener este una
- duracién de seis meses y un plazo maximo de ejecucién hasta el 30 de septiembre de
2019, tal y como consta en el resuelvo tercero de la resolucion de la Direccion
" General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que concede al Ayuntamiento
de Telde una subvencién destinada al desarrollo de actuaciones de fomento de
empleo dentro del Plan Integral de Empleo de Jinamar 2018.

Se aprueba la urgencia por UNANIMIDAD de todos los miembros corporativosf

preentes.

2.- Exp. 14396/2018. Aprobaciéon del Convenio de Cooperacién entre el Servicio
Canario de Empleo y el M.l Ayuntamiento de Telde para la Regeneracion
Socioecondémica y Medioambiental del Barrio de Jinamar “Empléate en Jinamar

2018”.

Favorable Tipo de votacién:
Unanimidad/Asentimiento

Por Dfia. Celeste Lépez Medina se da lectura a la siguiente propuesta, que‘

literalmente dice:

Visto: Que mediante Resolucién de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, del 29 de noviembre de 2018, se concede al Ayuntamiento de Telde
una subvencion destinada al desarrollo de actuaciones de fomento de empleo dentro

del Plan Integral de Empleo de Jindmar 2018.

Visto: Que se han realizado las gestiones oportunas para la suscripcion de un
Convenio de Cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el M.l. Ayuntamiento

de Telde para la regeneracion Socioeconémica y Medioambiental del Barrio de

Jindmar “Empléate en Jinamar 2018”.
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: Visto: Que el Servicio Canario de Empleo, es el organismo auténomo de caracter |
- administrativo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, |
~ creado en virtud de la Ley 12/2003, de 4 de abril, que ejerce las funciones concretas |
-~ en relacidn con la intermediacion en el mercado de trabajo, fomento de la ocupacion,
. informacion, orientacién y formacion profesional ocupacional y continua. Ademas,
" ejerce actuaciones de apoyo a la economia social y acciones de estimulo a la
- emprendeduria.

 Visto: Que el objeto def convenio es la cooperacién con ef Servicio Canario de Empleo -
: para la comprobacion de los datos de las personas en situacion de desempleo que
van a ser contratadas para la ejecucién del proyecto "EMPLEATE EN JINAMAR
£ 2018", que tiene como cometido facilitar la insercidn laboral y mejora de la |
- empleabilidad de las personas en situacion de desempleo del barrio de Jinamar, :

' incidiendo especialmente en aquellos colectivos con mayores niveles de paro.

Visto: El presente convenio de cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el
: M.l. Ayuntamiento de Telde, no conlleva aportacion econdmica por ninguna de las |
| partes.

- Visto: Informe Juridico de fecha 11 de Marzo de 2019 evacuado por la Letrada

- Municipal Dia. Elisa Isabel Pastrana Jiménez relativo al Convenio de Cooperacién

- entre el Servicio Canario de Empleo y el Ayuntamiento de Telde para la Regeneracién
. Socioeconomica y Medioambiental del Barrio de Jinamar “Empléate en Jinamar 2018”,
: el apartado de conclusién trascrito literalmente dice:
: PRIMERO.- De conformidad con fo cuanto antecede, la letrada que suscribe informa '
- la conformidad a Derecho del borrador de “CONVENIO DE COOPERACION ENTRE -
' EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y EL AYUNTAMIENTO DE TELDE PARA LA
- REGENERACION SOCIOECONOMICA Y MEDIOAMBIENTAL DEL BARRIO DE

. JINAMAR DENOMINADO “EMPLEATE EN JINAMAR 2018, ajustandose el mismo a
. lo dispuesto en la normativa aplicable. '

. SEGUNDO.- Que por el Pleno Municipal se facuite expresamente a la |
: AlcaldesaPresidenta del M. |. Ayuntamiento de Telde para la firma del mismo.” :

| Visto: Informe Propuesta de fecha 11 de Marzo de 2019 de la Jefa del Servicio de
- Desarrollo Local, Comercio, Industria y Pymes; Dfia. Leonor Jerez Gonzalez, relativo
. al referido Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo vy el M., :
- Ayuntamiento de Telde para la regeneracion Socioeconémica y Medioambiental del
. Barrio de Jinamar "Empléate en Jindmar 2018,

- Visto: Informe de Fiscalizacién que se emite por parte de la Intervencién General en
fecha 12.03.2019,

- En virtud, de los antecedentes citados y las normas de general y concordante
- aplicacion, se eleva al érgano competente en razén de fa materia las siguientes:

' PROPUESTAS.
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gE Ayuntamiento de Telde
; PRIMERO.- Que se eleve al érgano competente en razén de la materia, la aprobacion

del Convenio de Cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el M.l
NAyuntamiento de Telde para la regeneracién Socioeconoémica y Medioambiental del
>Barrio de Jinamar “"Empléate en Jinamar 2018".

te 4 enformato

El texto del convenio a aprobar es el que se inserta a continuacion:

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y
EL AYUNTAMIENTO DE TELDE PARA LA REGENERACION SOCIOECONOMICA'Y
- MEDIOAMBIENTAL DEL BARRIO DE JINAMAR “EMPLEATE EN JINAMAR 2018” |

En Las Palmas de Gran Canaria, a ...........
REUNIDOS

- De una parte: Dia. Cristina Valido Garcfa, nombrada Consejera de Empleo, Politicas,
Sociales y Vivienda, en virtud de Decreto 2/2017, de 4 de enero (BOC n° 4, de
05.01.2017), asi como Presidenta del Servicio Canario de Empleo, segun lo previsto
en el articulo 7.2 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE (BOC num. 80, de -
£ 28.04.2003), con la facultad para suscribir, en nombre del Servicio, Convenios de -
Cooperacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1.e) de la citada Ley 12/2003.

Secretario

De otra parte: Diia Carmen Rosa Hernandez Jorge, en calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Telde, con CIF P35502600D y domicilio en Plaza de
San Juan, nimero 1 de la ciudad de Telde, actuando en nombre y representacion de
_entidad, con facultad para suscribir el presente convenio mediante acuerdo aprobado
enel Plenodeldia...............

DILIGENCIA: Para haceponstar que la presente Acta se firma manua|pe;

las dificultades inform:

Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio de Cooperacion y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero: El Servicio Canario de Empleo, en adelante SCE, es el organismo auténomo -
de caracter administrativo de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
 Canarias, creado en virtud de la Ley 12/2003, de 4 de abril, que ejerce las funciones
" concretas en relacién con la intermediacion en el mercado de trabajo, fomento de la
ocupacién, informacién, orientacion y formacion profesional ocupacional y continua. -
Ademas, ejerce actuaciones de apoyo a la economia social y acciones de estimulo a 5
la emprendeduria. '

- Segundo: El articulo 21 de la citada Ley 12/2003, que regula el Sistema de Empleo de
la Comunidad Auténoma de Canarias, indica que son entidades cooperadoras del
SCE las que pueden ofrecer unos servicios integrales de las actuaciones
correspondientes a las politicas de formacién y empleo del Gobierno de Canarias.

Estas entidades pueden ser los entes cuya titularidad corresponda a la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias fuera del SCE, entre ellas las |
administraciones locales canarias. Las entidades cooperadoras realizaran
preferentemente sus actuaciones en los términos y respecto de las materias que
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. resulten del convenio suscrito al efecto. g
- Tercero: El articulo 4 def Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que |
' se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, establece la dimensidn local de la
 politica de empleo “La politica de empleo, en su disefo ¥ modelo de gestion, debera |
tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades del territorio, de
- manera que favorezca y apoye las iniciativas de generacién de empleo en ef ambito
- local. :

- De conformidad con la Constitucion Espaiiola, con los Estatutos de Autonomia y con
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regutadora de las Bases del Regimen Local, los servicios :
- ptblicos de empleo de las comunidades auténomas, en gjecucion de los servicios y .
- programas de politicas activas de empleo, podrén establecer los mecanismos de
- colaboracién oportunos con las entidades locales.

. Las entidades locales podran participar en el proceso de concertacion territorial de fas
- politicas activas de empleo, mediante su representacion y participacién en los -
- 6rganos de participacion institucional de ambito autonémico.

- Los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas serdn los
: responsables de trasladar al marco del Sistema Nacional de Empleo la dimension
 territorial de las politicas activas de emplec y de determinar, en su caso, fa
. representacion de las entidades locales en los érganos de participacion institucional
: de ambito autonémico.” ?

- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en su articulo 11 dispone -
. que "Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, los municipios canarios ;
. asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes !
. sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las siguientes materias: °
' (...) ) Empleo. g) Fomento y promocién del desarrollo econémico y social municipal :
. en el marco de la planificacién autonémica. h) Iqualdad de género. i) Juventud. j)
- Medio ambiente... “. :

- Cuarto: El Ayuntamiento de Telde tiene concedida una subvencién nominativa por
- importe de seiscientos mil euros (600.000€), con cargo a los Presupuestos Generales
. del Estado del 2018. para el Plan Integral de Jindmar, para ello se ha desarrollado el
- proyecto denominado EMPLEATE EN JINAMAR 2018, que se ejecutar con el :
. objetivo de mejorar la empleabilidad de las personas residentes en el Barrio de |
- Jinamar. En este proyecto se combinara la formacién con el trabajo realizado en :
. labores y tareas de limpieza y mejoras dentro del propio barrio. En concreto las obras
: se realizaran en el Parque de las Mil Palmeras, desarrollandose en los siguientes seis
| gjes: %

1. Mejora de la capacidad de insercion profesional, a través del disefio Y
planificacion de itinerarios integrados en la insercién sociolaboral de fos
colectivos en riesgo de exclusidn del mercado de trabajo. :

2. Desarrollo del espiritu de empresa.

3. Fomento de la capacidad de adaptacién de las personas trabajadoras y las
empresas. -

4. Refuerzo de las politicas de igualdad de oportunidades en el mercado laboral.
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5. Promocién del acceso a las nuevas tecnologias de la comunicacion entre las
personas beneficiarias de las politicas activas de empleo en particular y de la
poblacién del municipio en general. |

6. Sensibilizacion y desarrollo de actitudes y comportamientos respetuosos con el
medio ambiente en el ambito personal y profesional. El proyecto denominado
EMPLEATE EN JINAMAR 2018, tiene como estrategia principal la
regeneracion socioeconémica y medioambiental del barrio de Jinamar. Es por :
tanto, un documento y herramienta de trabajo consensuado, dentro de un
horizonte temporal, favoreciendo el aprovechamiento de recursos, creando
nuevos e incrementando significativamente el impacto de las acciones sobre el
territorio. f

Quinto: El proyecto EMPLEATE EN JINAMAR 2018, tiene como estrategia principal la
regeneracion socioeconémica y medioambiental del barrio de Jindmar. Es por tanto, -

" una herramienta de trabajo consensuado dentro de un horizonte temporal,

g E favoreciendo el aprovechamiento y creacién de recursos e incrementando .

nstar que la presente Acta se firma

;Eu-E significativamente el impacto de las acciones sobre el territorio. |
§“§§ Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
ggﬁ cooperacion, que se regira por las siguientes,

e CLAUSULAS

58 Primera: Objeto del convenio

El objeto del convenio es la cooperacién con el SCE para la comprobacién de los
datos de las personas en situacion de desempleo que van a ser contratadas para la
gjecucion del proyecto "EMPLEATE EN JINAMAR 2018", que tiene como cometido -
facilitar la insercion laboral y mejora de la empleabilidad de las personas en situacion
de desempleo del barrio de Jindmar, incidiendo especialmente en aguellos colectivos

con mayores niveles de paro.
Segunda: Actuaciones a realizar por los 6rganos encargados de su ejecucién

Actuaciones del Ayuntamiento de Telde

A) Ejecutar el proyecto EMPLEATE EN JINAMAR 2018, para ello se contratara al
siguiente personal: :

® Una persona con la categoria profesional de grado, grupo A2 que sera la
persona encargada de la gestion del proyecto.

® Una persona con la categoria profesional de auxiliar administrativo para la
gestién administrativa del proyecto, encargandose de la asistencia del |
personal, bajas, altas, néminas, etc.

@ Dos personas con la categoria profesional de capataz, encargados de la -
gestion de las cuadrillas a pié de obra.

@ Cuarenta y nueve personas con la categoria profesional de pedn que se
dividiran por cuadrillas para la ejecucién de los trabajos.

B) El Ayuntamiento de Telde publicara las correspondientes ofertas de empleo en la
web del SCE, indicando en el apartado “Otros datos” Proyecto o Programa
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“EMPLEATE EN JINAMAR 2018"

C) El Ayuntamiento de Telde realizara el proceso _de preseleccién de personas
- candidatas con sus propios recursos, comprobando que cumplen los siguientes
: requisitos: ;

- Todas las personas destinatarias, cualquiera que sea la categorfa profesional en la
- que sean contratadas, cumpliran con los siguientes requisitos obligatorios:

a. Tener entre 18 y 65 afios.

b. Estar desempleadas e inscritas como demandante de empleo al inicio |
del presente Plan de Empleo, en el SCE, con una antigiiedad minima :
de 6 meses en los Gltimos 12 (podran ser periodos interrumpidos).

¢. No haber sido contratadas por el Ayuntamiento de Telde en los 24
meses anteriores, en cualquier programa de fomento del empleo. ‘

. D) A efectos del presente Plan de empleo, se entendera que el hogar esta constituido
- por la unidad familiar integrada por la persona beneficiaria, su conyuge o persona .
' unida por analoga relacién de afectividad, sus hijos e hijas por naturaleza o adopcién |
{menores de 26 afios o mayores con diversidad funcional, asi como menores en
. acogimiento familiar. ‘

No se computara la percepcién por un sélo miembro de la unidad familiar de una
- prestacidn contributiva o no, igual o inferior al 80% del valor mensual del Indicador
. Ptiblico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM 2018 = 537,84). f

: Se contratara a personas en riesgo de exclusién social en un paorcentaje no superior al :
- 50% del total de las personas a contratar, respecto de las cuales se haya emitido :
- informe social por parte de los Servicios Sociales Municipales, en el que quede .
* acreditado que sus circunstancias personales y/o familiares justifican la incorporacién
~ a este Plan de Empleo, por carecer de recursos para su subsistencia basica.

. E). El Ayuntamiento de Telde remitira al SCE la oferta de empleo para cada una de las
- categorias profesionales que se vayan a contratar, junto con un listado de las
- personas preseleccionadas firmado por la representante de la entidad, a los efectos
- de que se compruebe la concurrencia de los requisitos sefialados en el apartado C a) :
- b), este Ultimo en cuanto a la no persepcidn de prestacién por desempleo. 3

F) Todos los miembros de la unidad familiar declarados por la persona candidata
. deberan autorizar la verificacién de sus datos por ef SCE, para io cuai el Ayuntamiento .
- de Telde remitird al SCE un anexo de autorizacién de tratamiento de datos personales.

G) El Ayuntamiento de Telde comprobara ia no percepcion por parte de la unidad
_ familiar de otro tipo de prestaciones ni rentas por actividad laboral. :

- H) La documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos de no percepcion ;
 de rentas por actividad laboral ni prestaciones, asi como los informes sociales que
 justifiquen la contratacion prevista en el apartado D, sera conservada por el
. Ayuntamiento de Telde y estara disponible para cualquier actuacién de comprobacion.

1) Confirmado por el SCE el cumplimiento de los requisitos, éste vinculara a las
personas candidatas al puesto de trabajo de la oferta presentada. En caso de no ’
. cumplimiento lo comunicara al Ayuntamiento de Telde para que éste le remita nuevo o {
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{0 papel, debido a
ofd del nuevo mandato.

= nueva candidata.

Las personas destinatarias que sean contratadas con la categoria de pedn o peona de
albafiileria deberan cumplir ademés de los requisitos anteriores, el de pertenecer a un :
hogar en el que ninguno de sus miembros perciba rentas por actividad laboral ni
prestacion de cualquier naturaleza. -

El Ayuntamiento de Telde remitird listado del personal preseleccionado y se
compromete, con la misma finalidad, a la realizacién de las siguientes actuaciones:

1. No usar los datos de las personas candidatas con finalidad distinta a la
cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, cumpliendo con lo establecido
con la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

2. Seguir las instrucciones especificas sobre la gestién y registro de los contratos,
(nimero de ofertas, cuentas de cotizacién etc.), que se realicen al amparo de .
la participacion de ambas partes en la gestién de cobertura de dichos puestos.

Actuaciones del SCE

Con el fin de dar cumplimiento al objeto del Convenio, el SCE se compromete a llevar :
a cabo las siguientes actuaciones de las personas que figuran en el listado remitido -
por el Ayuntamiento de Telde:

Secretario

1. Comprobacién de la condicion de la situaciéon de desempleo e inscripcion como
demandante de empleo al inicio del presente Plan de Empleo, en el SCE, con
una antigtiedad minima de 6 meses en los Ultimos 12 (podran ser periodos
interrumpidos).

DILIGENCIA: Para hac
las dificultades informa

2. Comprobacién de la no percepcion de prestacion por desempleo.

" Tercera: Aportaciones econémicas de las partes

El presente Convenio no implica aportaciones economicas de ninguna de las partes.

Cuarta: Sequimiento, vigilancia y control de |la ejecucién del convenio

Se constituird una Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control de la ejecucion del
presente convenio, estando compuesta por cuatro miembros que seran designados
por el SCE y el Ayuntamiento de Telde.

La Comisién de seguimiento, tiene como atribucion la de supervisar, controlar y hacer .
el seguimiento del correcto desarrollo de este convenio, asi como resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del
mismo. En el supuesto de extincion anticipada del convenio, resolvera acerca de la |
forma de finalizar las actuaciones en curso.

La comisidn se reunira cuando alguna de las partes lo solicite.

Quinta: Régimen de modificacién del convenio.

Cualquiera de las partes podra promover la revisién de alguno de los contenidos del f
_convenio, cuyas modificaciones deberan incorporarse mediante Adendas, que
requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Sexta: Plazo de vigencia del convenio
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El presente convenio surtira efectos desde su suscripcién y el plazo de vigencia serd
- de un afo, debiendo iniciarse el Proyecto como fecha limite el 1 de abril de 2019. '

Séptima: Causas de extincién,

- Son causas de resolucidn del convenio:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo ‘

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de fas obligaciones y compromisos asumidos por alguna de
las partes firmantes. ;

4. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
5. Declaratoria de fa nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

En el supuesto de extincidén anticipada del Convenio, el drgano de
coordinacion y seguimiento resolverd acerca de la forma de finalizar las ;
actuaciones en curso. :

Octava: Régimen iuridico aplicable .

El presentes acuerdo tiene naturaleza administrativa, cumpliendo con lo previsto en la :
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo de
. aplicacion de forma supletoria el resto de las normas del derecho administrativo y en

su defecto del derecho civil. :

- Queda excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
- Contratos del Sector Publico, segtin lo dispuesto en su articulo 8, por ser un convenio
- de caracter no contractual, su contenido no estd comprendido en el de los contratos
: regulados en la referida ley y cumple las condiciones para dicha exclusién, dado que -
- las entidades intervinientes no tienen vocacién de mercado, se establece una
- cooperacion con el fin de garantizar que los servicios publicos que les incumben se °
| prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en coman y el desarrollo de la
- cooperacién se guia Gnicamente por el interés publico.

: Novena: Incumplimiento de los compromisos asumidos

: En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de las |
- partes firmantes, la parte cumplidora podrd nofificar a la parte incumplidora un
* requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se i
- consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al drgano de
- seguimiento, vigilancia y control de [a ejecucion del convenio. ?

' Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, se :
~entendera resulto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa no conlleva |
- ninguna indemnizacién. f

' Décima: Proteccion de datos de caracter personal

Plaza de San Juan, 11, Telde. 35200 {Las Palmas). Tfno. 928139050. Fax. 928680826. E-mail. info@telde.es




Ayuntamiento de Telde

' Las administraciones firmantes deberan cumplir con lo establecido en la siguiente
normativa en lo que se refiere al tratamiento de datos personales para la ejecucion de
este convenio: ;

® El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del

dnicio del nuevo mandato.

y £n formato papel, debido a

i3,

©

£ (8% Consejo relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al

=L tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos -
=4 e

Es Reglamento General de proteccion de datos-.

Q@ ]

o2 ® La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

R -] . A ]

38 Personales y Garantia de los Derechos Digitales. '

g5 - . ; Eoreiion 0 .

g% Undécima: Orden y 6rgano jurisdiccional competente para resolver controversias

o @ . o . . iz i

PR Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del -

e presente convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la comisién de

‘gg o seguimiento, vigilancia y control, seréan de conocimiento y competencia del orden

8 g jurisdiccional contencioso-administrativo. '
S o |

e = 7 ; . i

5 5 oN\G Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes en todas sus

SEs paginas el presente documento por triplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados

g§ g _en el encabezamiento.”

£

03 -

=8 SEGUNDO.- Que se faculte a la Sefiora Alcaldesa, para la firma del Convenio de

Cooperacion citado con anterioridad.

TERCERA.- Que se dé traslado de la certificacion plenaria al Servicio Canario de |
Empleo a los efectos oportunos.

Diia. Esther Gonzalez Santana: no pude acudir ayer a la Junta de Portavoces por -
motivos personales y viendo los informes no veo que haya una reserva especifica de -
plazas en el convenio para personas con discapacidad, para mujeres victimas de
violencia machista, ¢se tienen en cuenta estas cuestiones?. :

Dfia. Sonsoles Martin Jiménez (PP): manifestar le voto favorable del Partido Popular -
" de Telde y constatar, como bien ha dicho la compariera Dia. Celeste Lopez, que
mientras gobemnd el Partido Popular en Madrid el compromiso con nuestro municipio
se hizo presente y que evidentemente gracias a los presupuestos del Partido Popular
en Madrid son 53 las personas que se van a poder beneficiar de este Plan de Empleo
asi como de todas las acciones que se estan desarrollando en el barrio de Jinamary
otras tantas que se estan desarrollando a lo largo y ancho do nuestro municipio. '

D. Alejandro Ramos Guerra (PSOE): disculpar las ausencias de Dia. Soledad
Hernandez y Dfia. Saraiba Leal por motivos profesionales.

Diia. Celeste Lopez Medina: agradecer de antemano a 0s grupos que van a votar a
favor este punto y decirle a Dfia. Esther Gonzalez que no estd recogido en el
convenio, el convenio solo habla de como se va a materializar esa colaboracion entre
el ayuntamiento y el Servicio Canario de Empleo pero en todos los proyectos vienen
en las resoluciones por ley reservadas un espacio para las mujeres victimas de
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 violencia de género y para las personas con alguna discapacidad.

~ Sra. Alcaldesa: yo si tengo que decir para hacer honor a la verdad y a la justicia .
- porque hemos tenido la oportunidad de trabajar en Madrid este tema directamente,
: que efectivamente es el Partido Popular en sus presupuestos quien incluye,
. fundamental que necesitaran el voto 176, es decir, el Diputado de Gran Canaria, |
. Pedro Quevedo, hizo posible que el Estado tuviera un presupuesto y eso fue lo que, :
~entre ofras cuestiones, permitié que este dinero llegara a Telde pero también es cierto |
~que en esta prorroga del presupuesto fuimos a Madrid con el partido Socialista y
- enconframos todo el apoyo y toda la colaboracion del organismo del estado en :
- materia de Empleo, en este caso dirigido por el Partido Socialista, por lo tanto yo creo :
- que este es un ejemplo donde los Partidos son capaces de trabajar por lo que tienen :
- que trabajar que es por el bien de la comunidad y por el bien comtn y de eso yo creo |
: que nos tenemos que felicitar todos y entre todos reconocernos el papel que ha |
- jugado todo el mundo, que han sido varias Organizaciones las que han estado
- trabajando para que Telde tenga empleo.

En su virtud, el Pleno Corporativo acuerda por UNANIMIDAD de todos los miembros
_ corporativos presentes, aprobar la citada propuesta. :
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