BASES POR LAS QUE SE CONVOCA EL PROCESO SELECTIVO P ARA EL
INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE CONCURSO-OPOSICION, EN LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de funcionario de
carrera mediante sistema de seleccion de concurso oposicion libre, de una plaza de
Facultativo especialista en Medicina del Trabajo, subescala técnica de la escala de
Administracién Especial, clase técnicos superiores de la plantilla de funcionarios del
M.I. Ayuntamiento de Telde, Grupo A - Subgrupo Al, puesto de la Relacion de Puestos
de Trabajo cddigo PRL-F-MEEM, al existir vacante por jubilacion del anterior titular,
dandose uno de los supuestos contemplados en el articulo 10 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decretos
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

Segundo. Normativa reguladora

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en la
convocatoria.

Asimismo serdn de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPAC); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la
Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Publicaciones.

3.1. La convocatoria se publicard mediante la insercidon del texto integro de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2.  Se publicaran igualmente en los Tablones de Edictos Municipales y en la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Telde (www.telde.es):

« El anuncio de la convocatoria y de las bases que rigen la misma
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Las relaciones provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos; la
fecha y hora de comienzo de las pruebas asi como el lugar de su celebracion;
las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicién asi como la relacion
de aspirantes que superen dicha fase; la relacion provisional de valoracion de
la fase de concurso y la relacion definitiva de aspirantes que superen el
concurso-oposicion; la oferta de plazas, la relacion de aprobados y el
requerimiento de documentacion a los mismos; y en general cuantas otras
actuaciones objeto de publicacion que sean competencia del o6rgano
convocante o de los Tribunales se susciten durante los procesos selectivos, 0
como consecuencia de su resolucion.

El nombramiento de los miembros de los Tribunales, asi como cuantas otras
actuaciones objeto de publicaciéon que sean competencia de la Direccion
General de Recursos Humanos se susciten durante los procesos selectivos, y
las dimanantes de su resolucion.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

4.1.

b)

d)

Para ser admitidos/as a la realizacion del presente proceso selectivo, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacion forzosa legalmente establecida.

Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme a Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal. También podra participar el cényuge, o la pareja de hecho, de
los espafoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Igualmente, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Medicina del Trabajo,
expedido por el Ministerio de Educacion o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucién judicial. En el caso de las personas nacionales de
los otros Estados mencionados en el apartado b) de esta base, ademas de no
encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente, por sancion o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un
Estado miembro, deberdn no haber sido separados por sancién disciplinaria o
equivalente, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos.
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f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual en los términos establecidos por el articulo 13.5 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de
acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Abonar la tasa de inscripcion, salvo que se esté exento de la misma, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes establecido, siguiendo el procedimiento
que se especifica en la base quinta de esta convocatoria.

4.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse
durante el desarrollo del proceso selectivo hasta la fecha de toma de posesion
como personal estatutario fijo. La acreditacién de los requisitos se efectuara
previamente a la toma de posesidn, segun establece la base octava.

4.3.  Sien cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes incumple uno o varios de
los requisitos exigidos en la convocatoria, podréa requerirsele los documentos
acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no queden acreditados, la
Direccion General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, previa
audiencia a la persona interesada, emitira Resolucién acordando la exclusion
de la persona aspirante.

Quinta. Solicitud de participacion y pago de latas  a por derecho de examen

5.1. Solicitudes

La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la pagina web
del M.I. Ayuntamiento de Telde (www.telde.es) y en el enlace de tramites de la sede
electronica de la citada corporacion.

La documentacion que debe presentarse para la participacion en el proceso selectivo
es la siguiente:

a) Instancia de participacion en el modelo del Anexo I, en la que se contienen
asimismo las declaraciones juradas, autorizaciones y compromisos
incorporados.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identidad de
Extranjero, que debera estar y permanecer vigente durante todo el proceso
selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de presentacion
de instancias aporten fotocopia del DNI, cuya fecha de caducidad esté
vencida.

c) Copia compulsada del titulo de Médico Especialista en Medicina del
Trabajo, expedido por el Ministerio de Educacion o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el
departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

c) Comprobante de pago de tasa segun la Ordenanza Fiscal de la tasa de
derecho al examen del Ayuntamiento de Telde, en una de las cuentas
corrientes habilitadas para este objeto.
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ES56 0182 5925 8400 1000 1179 de BBVA
ES36 2038 9004 1664 0000 3117 de BANKIA

Las instancias podran presentarse por medios electronicos en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Telde ya sea directamente, por medio del Registro Electrénico
General o con la colaboracion de la oficina de asistencia en materia de registros en la
gue hayan sido presentados y que esté registrada como Oficina de Registro Virtual
(ORVE, Directorio Comun de unidades y oficinas de las Administraciones Publicas) e
incorporada al Sistema de Interconexion de Registros (plataforma SIR), o mediante
cualquiera de las restantes formas contempladas al efecto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes habran de presentarse dentro del plazo de 20 dias naturales ,
contados a partir de la publicacion de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en el Registro General o Auxiliares del Ayuntamiento
de Telde. Asimismo, la solicitud de participacién podra presentarse por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Pago de la tasa por derecho de examen

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la tasa por derechos de examen, sera obligatorio haber satisfecho los derechos

de examen correspondientes a la cantidad de 25 euro  s. Su importe integro se hara
efectivo mediante ingreso en una de las cuentas corrientes habilitadas para este
objeto.

Asimismo, conforme al articulo 7 - beneficios fiscales de la citada Ordenanza Fiscal,
estaran exentos del pago de esta tasa las personas con grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Se acreditara dicha condicion mediante original o copia compulsada o
cotejada del Certificado de minusvalia emitido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y que se encuentre revisado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

También estaran exentos del pago de esta tasa, las personas que figuran como
demandantes de empleo de larga duracién. Para poder acogerse a esta exencion, los
interesados deberan acreditar la condicion de demandante de empleo de larga
duracion mediante certificado emitido por Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

5.3 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes. En el caso de que la persona participante presente varias
solicitudes solo seré tenida en cuenta la registrada en ultimo lugar.

No sera posible realizar correcciones ni modificaciones una vez presentada y
registrada la solicitud, tanto presencial como telematicamente. En el caso de que una
persona interesada quiera modificar alguno de los datos de su solicitud, debe registrar
una nueva solicitud o solicitar la correccién de los datos mediante escrito dirigido a la
Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, Oficinas Municipales,
sitas en la Avenida Pedro Agustin del Castillo, s/n, Edificio de Usos Mudltiples,
C.P.35200 Telde. En el caso de que decida registrar una nueva solicitud y de que la
primera solicitud que llevé a cabo ya estuviese pagada, no es necesario que vuelva a
realizar de nuevo el procedimiento de pago. En cualquier caso, las correcciones o
modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la solicitud, deberan
efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas.
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Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacion en este
proceso selectivo, seran considerados como los Unicos vélidos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de
aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al
organo convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento por la Direccion General de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde para el desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision a estas pruebas
selectivas. Asimismo, las personas participantes para los distintos actos de tramite que
se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que la administracion
actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

5.4 Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas. Si solicitan adaptacion para
la realizacion de la prueba deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacion de tiempo
y/o medios solicitados. En ningun caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar
el caracter de las pruebas selectivas.

El grado de discapacidad serd comprobado de oficio por el 6rgano gestor convocante,
si el mismo ha sido reconocido en la Comunidad Autébnoma de Canarias, salvo que la
persona participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo
junto con la solicitud electrénica o presencial. Esta documentacién se adjuntara bien
escaneada en la solicitud electrénica o bien junto con la solicitud presencial en los
lugares previstos en la base numero 5.

Cuando esta condicion se haya reconocido en una Comunidad Auténoma diferente,
debera aportarlo la persona interesada junto con la solicitud electrénica o presencial
en los mismos términos establecidos en los parrafos anteriores para la oposicion
expresa. No obstante, lo anterior, la Administracion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar a
la persona interesada la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

El dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las
caracteristicas de la limitacion, cuando la persona participante haya sido valorado/a en
la Comunidad Autéonoma Canaria, sera recabado de oficio por el érgano gestor, salvo
gue la persona participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera
aportarlo junto con la solicitud, ya sea electronica o presencial. Esta documentacion se
adjuntara bien escaneada en la solicitud electrénica o bien junto con la solicitud
presencial en los lugares previstos en la base nimero 5.

Cuando el dictamen técnico facultativo o documento equivalente obre en poder de
otras Administraciones Publicas, debera aportarlo la persona interesada junto con la
solicitud electronica o presencial en los mismos términos establecidos en los parrafos
anteriores.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador,
publicAndose en los lugares previstos en la base numero 3, con una antelacion minima
de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.
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Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden
del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Sexta. Admision de las personas aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde publicara la
Resolucion por la que se aprueban los listados provisionales de las personas
aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas de la categoria convocada,
en los que constaran nombre, apellidos, numero del DNI, asi como la causa o causas
de exclusion.

El listado provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara en
los lugares previstos en la base tercera de la presente Resolucion.

6.2. La resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de personas aspirantes
excluidas a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el siguiente a su publicacion, para que puedan subsanar los
defectos que motivaron su exclusion, realizando las alegaciones y aportando, en su
caso, la documentacién que lo acredite.

Las subsanaciones a las que hace referencia el apartado anterior, se podran presentar
mediante registro electrénico o registro presencial, cumplimentando un impreso de
subsanacion que estara disponible en los lugares previstos en la base tercera.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho
a ser admitidos, seradn definitivamente excluidos de la realizacibn del proceso
selectivo. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién
del proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

6.3. Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, y con anterioridad a la fecha
de realizacion de la prueba, se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Telde y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Telde (www.telde.es), resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
en el plazo maximo de 15 dias, que podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada. Asi mismo, se publicard la formacion del Tribunal
Calificador del concurso-oposicion de referencia. A propuesta del érgano de seleccion,
se podra indicar en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el
organo de seleccion publique las mismas mediante el correspondiente anuncio.

6.4. Se procedera la devolucién de la tasa cuando el sujeto pasivo resulte excluido de
su participacion en las pruebas selectivas. Para ello debera tramitar la correspondiente
solicitud de devolucion de ingresos indebidos que se encuentra residenciada en la
sede electronica del Ayuntamiento de Telde (www.telde.es).

Septima. Tribunales
7.1. El Tribunal calificador estd integrado por: ocho miembros titulares y sus
respectivos suplentes: el/la Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a,

nombrados/as todos ellos por el organismo convocante.
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Todos sus miembros deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera,
en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o
superior a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

La Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde publicara en los
lugares previstos en la base tercera, el nombramiento de los miembros del Tribunal
calificador, con una antelacién minima de un mes del comienzo de la prueba.

7.2. Quienes formen parte de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacion para el acceso a esta categoria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

El/La Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las deméas
causas de abstencion previstas en esta base. Esta declaracion deberd ser también
cumplimentada por el propio Presidente y, en su caso, por los asesores especialistas y
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.3. La persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde publicard, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros de los
tribunales en sustitucion de los que hubieran perdido su condicion por alguna de las
circunstancias previstas en la base anterior 0 por renuncia.

7.4. Previa convocatoria de su Presidente el Tribunal celebrard su sesion de
constituciéon en un plazo no inferior a diez dias antes de la celebracion de la prueba
selectiva. En dicha sesion acordara las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.5. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas, asi como la forma de
actuacién en los casos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal
Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pulblico para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados. Podra constituirse y adoptar acuerdos
utilizando medios electrénicos en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

7.6. El/lLa Presidente/a del Tribunal podra solicitar al 6rgano convocante la
autorizacion para el nombramiento de asesores especialistas en aquellas pruebas en
que lo estime necesario. Los asesores deberan poseer titulacion académica de nivel
igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria profesional convocada.
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Asimismo, podra disponer la utilizacibn de personal colaborador en materias de
organizacion, coordinacién y vigilancia para la realizacion de la prueba selectiva.

7.7. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del contenido de la pruebay su
calificacion, adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

7.8. El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de la prueba, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

7.9. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, Oficinas Municipales,
sitas en la Avenida Pedro Agustin del Castillo, s/n, Edificio de Usos Multiples,
C.P.35200, Telde.

7.10. El Tribunal adoptara, para las personas aspirantes que lo soliciten en la forma
prevista en la base 5.4, las medidas de adaptacion que estime adecuadas, en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los mismos gocen de similares
condiciones para la realizacién de la prueba que el resto de las personas aspirantes.
Para ello, tendran en cuenta los informes técnicos emitidos a estos efectos por los
organos técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria o de
cualquier otro érgano competente de las Administraciones Puablicas, y la compatibilidad
de las medidas de adaptacion propuestas con las caracteristicas técnicas de la prueba
selectiva a realizar.

7.11. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo de proceso
selectivo solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan
ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas. En este caso, las personas aspirantes afectadas podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién o notificacion del acto, ante el titular de la Direccion General de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde.

Octava. Proceso selectivo y de calificacion

El sistema de seleccidn ser& el concurso-oposicion consistird en la celebracion
sucesiva de cada una de las fases de oposicion y de concurso, a fin de evaluar la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las
correspondientes funciones y de establecer el orden de prelacion de los mismos para
la seleccion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion méaxima de 100
puntos, distribuidos de forma que la valoracion del total de los méritos en la fase de
concurso constituird el 40 por ciento de la puntuacién total del proceso selectivo,
suponiendo, por tanto, la fase de oposicion el 60 por ciento restante.

8.1. Fase de oposicion:
8.1.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un
cuestionario de 120 preguntas de tipo test, mas 10 de reserva, que versara sobre las
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materias propias del temario (Anexo lll), con cuatr 0 respuestas alternativas de
las que solo una sera la correcta.

El cuestionario de preguntas presentara la siguiente distribucion:

e 30 preguntas del temario del bloque | o comun.
« 90 preguntas del bloque Il o especifico de la especialidad.

La puntuacién maxima de este primer ejercicio es de 100 puntos. EIl tiempo para
desarrollar este ejercicio sera de 2 horas y media y para superarlo sera necesario
obtener una puntuacion minima de 50 puntos. La calificacion del ejercicio se realizara
de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no
tendran valoracion alguna y las preguntas contestadas errbneamente restaran un
tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas
de una correcta, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos
del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y
asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podré acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la
realizacion del ejercicio o bien como resultado de las alegaciones presentadas a la
lista provisional de aprobados. También podra anular preguntas si se detecta de oficio
un error material, de hecho, o aritmético en cualquier momento anterior a la
publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez realizada la operacion anterior el Tribunal acuerda anular alguna pregunta
mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 100
puntos.

8.1.2. Segundo ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico escogido por sorteo publico,
realizado ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un
minimo de tres alternativas diferentes, relacionado con las funciones propias del
puesto/plaza objeto de la convocatoria.

La puntuacion méaxima de este segundo ejercicio es de diez puntos, debiendo obtener
para superarlo una puntuacion minima de cinco puntos.

La puntuacién maxima en la fase de oposicidn sera de ciento diez puntos.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. La puntuacién maxima que se puede obtener en la fase de concurso es de
cuarenta puntos.

8.2.2. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara la competencia
profesional de los aspirantes de acuerdo con lo establecido en las bases de esta
convocatoria conforme al baremo de méritos recogido en el anexo Il.
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8.2.3. Para pasar a la fase de concurso las personas aspirantes deberan superar
previamente la fase de oposicién, por lo que so6lo se valorardn los méritos de quienes
la hubieran superado, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
acreditados mediante aportacién del original o fotocopia. Dicha documentacion se
presentard en el plazo de 20 dias hébiles siguientes al de publicacion de la relacion de
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicién.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

8.2.4. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacién debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podré requerir cualquier aclaracion sobre la
misma. Si el requerimiento no es atendido, no podr4 valorarse el mérito
correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a las personas aspirantes copia
traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando estén redactados
en idioma distinto al castellano.

8.2.5. La relacion conteniendo la valoracién provisional de los méritos en la fase de
concurso se publicara una vez concluida la prueba de la fase de oposicion y
comprenderd exclusivamente a las personas aspirantes que hubieran superado la
misma. La relacién se publicara en los lugares previstos en la base tercera.

8.2.6. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano el concursante deberd presentar, junto al original, traduccion literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

Contra la resolucién que contenga la valoracién provisional de méritos, los aspirantes
podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion, las cuales se entenderan
resueltas con la publicacion de la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Novena. Calendario y desarrollo del proceso selecti  vo.

9.1. La fecha, hora y lugar para la realizacién de la prueba se publicara siguiendo el
procedimiento que se especifica en la base tercera de esta convocatoria, a la vez que
la resolucién por la que se aprueban los listados definitivos de las personas aspirantes
admitidas y excluidas a las pruebas selectivas de la categoria convocada.

9.2. El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad en cualquier momento.

9.3. Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas
sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

9.4. Las personas que participen en el proceso selectivo seran convocadas para la
realizacion de la prueba en llamamiento Unico, salvo cuando el numero de
participantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos
0 mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les
asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo
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en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales, debidamente acreditados y asi
apreciados por el Tribunal.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo, parto o aborto debidamente acreditados, asi como por
nacimiento de hijos prematuros o que tengan que permanecer hospitalizados tras el
parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de participantes que han superado el proceso
selectivo.

9.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, el Presidente del Tribunal lo
comunicara de inmediato a la persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Telde, para su posible exclusién del proceso selectivo.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE CONCURSO-OPOSICION, EN LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: DNI/NIE:
Domicilio: Localidad: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico

SOLICITA: ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer Médico Especialista
en Medicina del Trabajo, segin Resolucion de la Concejala de Recursos Humanos n°
XXX, de fecha XX/XX/2020:

La persona que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que
reune el perfil exigido acompafiado de la siguiente documentacion:

O Copia del DNI/NIE.
[0 Copia compulsada del titulo de Médico Especialista en Medicina del
Trabajo.
0 Comprobante de pago de tasa segln la Ordenanza Fiscal de la tasa de
derecho al examen del Ayuntamiento de Telde.
O Otra (especificar)
EN, oo, ya..,de , 2021

FAO.- oo

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se informa que los datos personales que proporcione seran tratados por le
Ayuntamiento de Telde con la Unica finalidad de tramitar su solicitud.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, dirigiéndose por escrito al
Ayuntamiento de Telde, Avenida Pedro Agustin del Castillo, s/n, Edificio de Usos Mdultiples, 35200 Telde,
(Las Palmas).

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE TEL DE
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ANEXO Il: BAREMO DE MERITOS

Baremo de méritos para la categoria de Funcionario Facultativo/a Especialista de
Medicina del Trabajo:

1.

Formacién académica universitaria

La puntuaciéon maxima por el apartado de Formacion Universitaria es de 6 puntos ,
independiente de la forma de obtenerlos.

a)

b)

Por la realizacién completa de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al
Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de doctorado hasta el nivel
de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados: 2 puntos

— Grado de Doctor en una materia propia de la titulacidbn exigida para la
plaza/puesto: 3 puntos.

- Si el grado de Doctor/a se ha obtenido con calificacibn de Cum Laude o
sobresaliente, se afiadira: 1 punto

Otra licenciatura o Diplomatura en la misma area de conocimiento u otra
especialidad en la titulacion exigida para la plaza/puesto: 1 punto.

Por estar en posesion del titulo de Experto/a Universitario/a, Especialista
Universitario/a, Master Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido
por una Universidad en relacion a las materias propias de medicina del trabajo,
hasta un maximo de 2 puntos:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas: 1 punto.

- Duracion de 300 6 menos horas lectivas: 0,5 puntos.

2.

Formacion especializada

La puntuacién maxima por este apartado es de 20 puntos .

a)

b)

d)

Por haber completado el periodo como residente del programa MIR, en Espafia o
pais de la Unién Europea o bien haber completado el periodo de formacién como
residente en un centro extranjero con un programa reconocido de docencia para
postgraduados en dicha especialidad y con el titulo convalidado por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte todo ello conforme a la directiva europea relativa
a la formacion de Especialistas: 18 puntos.

Por haber obtenido el Titulo de la especialidad objeto de convocatoria a través de
cualquier otra via distinta: 7 puntos.

(Los apartados a) y b) son excluyentes entre si).

Por haber completado el periodo como residente del programa MIR de otra
especialidad distinta a la que se presente: 2 puntos.

Por haber obtenido otra especialidad no via MIR distinta a la que se presente: 1

punto.
(Los apartados c) y d) son excluyentes entre si).
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3. Experiencia profesional

Se computara el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tuvieran
reconocido hasta el dltimo dia de plazo de prestacidén de solicitudes. La puntuacién
maxima en este apartado es de 10 puntos.

a)

b)

d)

Por servicios prestados en el Ayuntamiento Convocante, en sus organismos
autébnomos, en sus sociedades municipales y/o otras Administraciones
Pudblicas en el mismo puesto con la misma categoria profesional, con funciones
y tareas iguales las correspondientes al puesto a que se aspira a razon de 0,16
puntos por cada mes de trabajo completo, hasta un méximo de 4 puntos.

Por servicios prestados en cualquier Ayuntamiento, en el mismo puesto con la
misma categoria profesional, con funciones y tareas iguales las
correspondientes al puesto a que se aspira a razon de 0,08 puntos por cada
mes de trabajo completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Pdblica, en el mismo
puesto con la misma categoria profesional, con funciones y tareas iguales las
correspondientes al puesto a que se aspira a razén de 0,05 puntos por cada
mes de trabajo completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Por servicios prestados en el ambito de la empresa privada, con servicios por
cuenta ajena, en el mismo puesto y con la misma categoria profesional,
funciones y tareas iguales las correspondientes al puesto a que se aspira a
razon de 0,03 puntos por cada mes de trabajo completo, hasta un maximo de 3
puntos.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en el area
sanitaria, en cualquier rama para la que se requiera una titulacion universitaria,
con funciones diferentes a las propias del puesto al que se aspira a razon de
0,015 puntos por cada mes de trabajo completo, hasta un maximo de 3 puntos.

4. Otros méritos

La puntuacién maxima por este apartado es de 6 puntos , independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

a) Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea
relativo a la medicina del trabajo y prevencién de riesgos laborales, especificos del
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Pdblica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracion Puablica.

Por la participacién como asistente. Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.
Por la participacion como ponente o por impartir un curso. Por cada hora de
duracion: 0,010 puntos.
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b)

d)

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la
puntuacién minima de 0,005 6 0,010 puntos en cada caso. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberd especificarse el
namero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas cada dia de curso.

Las materias de actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso
seran, entre otras, las siguientes:

— Cursos, jornadas cientificas o congresos relacionados con la Medicina en
general.

- Cursos, jornadas cientificas 0 congresos relacionados con las especialidades
de Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en particular.

- Formacion de formadores.

— Formacion en el manejo de programas informéaticos: ofimatica, Internet, correo
electronico.

- Formacion en la aplicacion de programas preventivos y vigilancia de la salud.

- Aquellas otras que el Tribunal estime que tiene relacion directa con las
funciones objeto de la plaza /puesto.
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ANEXO lIl: TEMARIO
Bloque I: Temario general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos vy
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

Tema 4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de
Autonomia.

Tema 5.- La Comunidad Auténoma de Canarias. Competencias. Organizacion
institucional.

Tema 6.- EI Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen
comun. La organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 7.- La organizacién politica y administrativa del M. |. Ayuntamiento de Telde (1):
el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno.

Tema 8.- La organizacion politica y administrativa del M. I. Ayuntamiento de Telde (I1):
Administracion Puablica. La Intervencion General. La Tesoreria. La Asesoria Juridica.
Tema 9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del M. I.
Ayuntamiento de Telde (I): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos
superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Niumero y
denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

Tema 10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del M. I.
Ayuntamiento de Telde (ll): los Distritos: Disposiciones Generales. ElI Concejal
Presidente. Estructura administrativa.

Tema 11.- El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del
desempeiio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (1): De los actos administrativos.

Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll): De las disposiciones sobre el procedimiento

administrativo comun.

Tema 14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion
y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Tema 15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 16.- Ley de Contratos del Sector Publico (I): principios comunes. Requisitos
necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacién y extincién
de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los
contratos.

Tema 17.- Ley de Contratos del Sector Publico (ll): Contrato de obras. Contrato de
concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministros.
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Contrato de servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector
privado.

Tema 18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

Tema 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del M. I. Ayuntamiento de Telde.
Representacion de los empleados publicos.

Tema 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del M. I. Ayuntamiento de
Telde.

Bloque II: Temario especifico

Tema 1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
politicas de prevencion.

Tema 2. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y deberes de los
empresarios, y de los trabajadores.

Tema 3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Aspectos generales y desarrollo
reglamentario.

Tema 4. Conceptos béasicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Condiciones
de trabajo, dafios derivados del trabajo, riesgo laboral, proteccién y prevencion.

Tema 5. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Principios de accién preventiva.
Tema 6. Organizacién de la prevencion. Modalidades de la organizacién. Servicios de
Prevencion.

Tema 7. La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social. Mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, colaboradoras con la Seguridad Social:
Constitucién, competencias y ambito de actuacion.

Tema 8. Actuacion preventiva de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Tema 9. Funciones y actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de prevencion.

Tema 10. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.: competencias y
funciones.

Tema 11. Primeros auxilios. Organizacion de los primeros auxilios. Secuencias de
actuacion y formacién en primeros auxilios. Reanimacion cardiopulmonar bésica.
Tema 12. Accidentes de trabajo. Definicion, notificacion e investigacion. Daros
derivados del trabajo: accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas con el trabajo
y enfermedades profesionales. El accidente de trabajo: Concepto, declaracion,
prestaciones, peculiaridades y tipos. Causas de los accidentes. indices estadisticos.
Evolucién de la siniestralidad. Investigacion de accidentes. Lesiones permanentes no
invalidantes. El sistema DELT@ y PANOTRATSS.

Tema 13. Enfermedad profesional: Concepto, declaracién, requisitos. Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro. EI CEPROSS como método de transmision electronica del parte
de enfermedad profesional.

Tema 14. Incapacidad Temporal. Concepto, requisitos, prestaciones, duracion y
valoracién médica.

Tema 15. Incapacidad Permanente. Concepto, clases, grados, prestaciones e informe
de resolucién. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente. Los equipos de valoracion de incapacidades.

Tema 16. Absentismo laboral. Tipos. Gestion.
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Tema 17. La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Adaptacion y cambio de puesto por motivos de
salud.

Tema 18. Proteccion de la maternidad: Situaciones de riesgo laboral durante el
embarazo y la lactancia natural. Adaptacién, cambio de puesto de trabajo. Normativa
legal vigente.

Tema 19. Deontologia médica y salud laboral: el secreto médico. La informacion y
confidencialidad en la practica de la Medicina del Trabajo. Aspectos éticos y legales.
Tema 20. Formacion e informacion de los trabajadores en prevencion de riesgos
laborales.

Tema 19. Organizacion de las Unidades de Vigilancia de la Salud en los Servicios de
Prevencion.

Tema 21. Vigilancia de la Salud.1- Concepto y objetivos. Bases legales. Normativa que
establece los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencidn de riesgos laborales. Vigilancia de la
salud laboral colectiva.

Tema 22. Vigilancia de la Salud.2- Exdmenes de Salud. Vigilancia de la salud laboral
individual. Historia clinico-laboral. Valoracion de la Aptitud para trabajar. Voluntariedad
versus obligatoriedad de la vigilancia de la salud: normativa y principales lineas de
jurisprudencia.

Tema 23. Protocolo especifico de la vigilancia de la salud de los trabajadores: Agentes
biolégicos.

Tema 24. Protocolo especifico de la vigilancia de la salud de los trabajadores: Asma
laboral.

Tema 25. Protocolo especifico de la vigilancia de la salud de los trabajadores.
Dermatosis profesionales.

Tema 26. Protocolo especifico de la vigilancia de la salud de los trabajadores:
Exposicion a ruido.

Tema 27. Protocolo especifico de la vigilancia de la salud de los trabajadores:
manipulacion manual de cargas.

Tema 28. Protocolo especifico de la vigilancia de la salud de los trabajadores:
pantallas de visualizacion de datos.

Tema 29. Protocolo especifico de la vigilancia de la salud de los trabajadores: posturas
forzadas.

Tema 30. Protocolo especifico de la vigilancia de la salud de los trabajadores:
movimientos repetidos de miembro superior.

Tema 31. Protocolo especifico de la vigilancia de la salud de los trabajadores:
manipulacion manual de cargas.

Tema 32. Exposicion al calor. Fisiopatologia. Clinica y prevencion.

Tema 33. Exposicion al frio. Fisiopatologia. Clinica y prevencion.

Tema 34. Riesgos psicosociales I: el estrés en el medio laboral, causas factores
predisponentes, tipos de estresores, manifestaciones clinicas y consecuencias sobre
la salud. Prevencion y vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 35. Riesgos psicosociales II: Burn out, manifestaciones clinicas y consecuencias
sobre la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 36. Riesgos psicosociales Ill: Mobbing. Procedimientos de actuacion frente a
casos de acoso en el Ayuntamiento de Telde.

Tema 37. Promocion de la salud en el trabajo: programas de promocion de la salud.
Actividades de educacién para la salud.

Tema 38. Epidemiologia laboral: Conceptos generales y funciones. Sistema de
vigilancia epidemioldgica. Enfermedades de declaracién obligatoria. Sistemas de
informacién en salud laboral.

Tema 39. Estadistica descriptiva. Tipos de variable. Escalas de medidas de las
variables. Medidas de tendencia central y dispersion. Medidas de frecuencia de
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enfermedad. Razones, proporciones y tasas: Conceptos y tipos. Incidencia,
Prevalencia y Mortalidad.

Tema 40. Epidemiologia analitica: Estudios prospectivos y retrospectivos. Estudios
experimentales. Pruebas de hipétesis. El modelo de investigacion cientifica: Disefio de
estudios. Comparacién de proporciones. Medidas de riesgo.

Tema 41. Métodos de investigacion. Revision bibliogréfica. Formulacion de la pregunta
de investigacion. Objetivos generales y especificos. Eleccion del tipo de estudio.
Eleccion de la muestra: criterios. Planificacion de las mediciones. Analisis y
presentacion de los resultados.

Tema 42. Equipos de proteccion individual (EPI) y equipos de trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccion individual y equipos de trabajo: concepto, seleccién, clasificacion,
utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccion individual. Obligaciones de
los empresarios y de los trabajadores.

Tema 43. Lugares de trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo: Definiciones, obligaciones del empresario, orden, limpieza,
mantenimiento, condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos, locales de
descanso, material y locales de primeros auxilios.

Tema 44. Higiene industrial: Definicidn, tipo de agentes contaminantes. Concepto de
exposicion, dosis y valor limite. Normativa legal de aplicacion para la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo. Valores limite ambientales (VLA) y valores limite
biolégicos (VLB). Control biol6gico de exposicion. Indicadores bioldgicos.

Tema 45. Concepto y definicion de agente biolégico. Grupos de riesgo. Normativa
legal y técnica de aplicacion para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 46. Alteraciones de la salud relacionadas con la calidad del aire en el interior de
los edificios de trabajo. Sindrome del edificio enfermo: Aspectos epidemioldgicos,
concepto, causas, factores influyentes, manifestaciones clinicas y medidas de
prevencion.

Tema 47. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Conceptos basicos, definiciones y
factores de riesgo.

Tema 48. Concepcién y disefios especificos de los puestos de trabajo y su estudio
ergonomico. Adaptacion ergondmica del puesto de trabajo: Bases legales, concepto,
valoracién y metodologia empleada.

Tema 49. Trabajo en oficinas y la patologia relacionada con el uso de pantallas de
visualizacién de datos. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
que incluye pantallas de visualizacion.

Tema 50. Carga fisica en el trabajo: Concepto, esfuerzos estéticos y dindmicos,
principales trastornos musculoesqueléticos asociados. Normativa legal de aplicacion
relativa a la prevencion del riesgo derivado de la manipulacion manual de cargas.
Tema 51. Ritmos biolégicos. Trabajo nocturno y a turnos: Repercusiones sobre la
salud y su prevencion. Organizacion de los ritmos laborales. Trabajos con periodicidad
inestable.

Tema 52. Equipos de proteccion individual (EPI) y equipos de trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos
de proteccion individual y equipos de trabajo: concepto, seleccién, clasificacion,
utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion individual. Obligaciones de
los empresarios y de los trabajadores.

Tema 53. Lugares de trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo: Definiciones, obligaciones del empresario, orden, limpieza,
mantenimiento, condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos, locales de
descanso, material y locales de primeros auxilios.

Tema 54. Higiene industrial: Definicion, tipo de agentes contaminantes. Concepto de
exposicion, dosis y valor limite. Normativa legal de aplicacién para la proteccién de la
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salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo. Valores limite ambientales (VLA) y valores limite
biolégicos (VLB). Control biol6gico de exposicion. Indicadores bioldgicos.

Tema 55. Concepto y definicion de agente biologico. Grupos de riesgo. Normativa
legal y técnica de aplicacion para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 56. Inmunizacion. Programas de vacunacibn en el medio Ilaboral.
Inmunoprofilaxis. Vacunaciones recomendadas a adultos y sus peculiaridades

Tema 57. Introduccion al estudio del dafio corporal.- Importancia actual del tema.
Aspectos juridicos. Diversidad de legislacion. Formas especificas de valoracion del
dafio en las diversas regiones anatémicas. Baremos: sus tipos.

Tema 58. Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. La valoracion de la
minusvalia en Espafa. Valoracion de secuelas. Concepto de dafio y nexo de
causalidad.

Tema 59. Toxicologia general. Epidemiologia. Etiologia. Grandes sindromes toxicos.
Tema 60. Valoracion de la gravedad de un intoxicado agudo. Patologia digestiva,
respiratoria, cardiocirculatoria, hematica, renal, hepética y neuroldgica de origen
téxico. Riesgo tumoral por agentes quimicos. Otros sindromes toxicos.

Tema 61. Terapéutica general de las intoxicaciones: normas de auxilio inmediato.
Principales técnicas de prevencion. Normas para la recogida de muestras para analisis
toxicoldgico.

Tema 62. Patologia médico-quirargica laboral. EI concepto de patologia quirlrgica
laboral. Conducta del médico del trabajo ante un accidente. El transporte correcto de
lesionados graves.

Tema 63. Quemaduras y congelaciones. Lesiones por electricidad y radiacion.
Lesiones traumaticas nerviosas periféricas: conceptos generales y paralisis residuales
mas trascendentes.

Tema 64. Traumatologia laboral. Exploracion clinica y medios auxiliares de
diagnéstico.

Tema 65. Traumatismos toracicos, craneoencefalicos y abdominales. Atencién
inmediata y evacuacion de lesionados graves. Fracturas y luxaciones: conceptos
generales y tratamiento general de las lesiones traumaticas, 0seas y articulares.

Tema 66. Lesiones traumaticas de la cintura escapular y del brazo. Lesiones
traumaticas de codo, el antebrazo y la mufieca. Lesiones traumaticas de la mano.
Tema 67. Patologia oftalmolégica laboral. Examen de la agudeza visual. Lesiones
oculares no mecanicas: quimicas, térmicas, eléctricas, por radiacion ionizante y no
ionizante.

Tema 68. Lesiones oculares mecanicas: cuerpos extrafios intraoculares, desgarro y
desprendimiento de retina. Traumatismos neurooftalmolégicos.

Tema 69. Patologia otorrinolaringolégica laboral. Exploracion auditiva: audiometria
tonal liminar y audiometria vocal. Hipoacusia laboral.

Traumatismo sonoro agudo y crénico. Traumatismos del oido y las fosas nasales.
Tema 70. Rinitis alérgica y rinitis irritativa laborales. Laringologia laboral: laringitis,
disfonias, nédulos, pdlipos y edema de Reinke.
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