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que precisare en su actual puesto de trabajo con el que
resulta incompatible el presente nombramiento, a la
Direccidn General de la Funcién Publica del Gobierno
de Canarias, a la Intervencién Municipal de Fondos,
para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los
Servicios Municipales correspondientes a los efectos
de su anotacion en la ficha y expediente de su razén.

En Santa Lucia, a veinticuatro de julio de dos mil
diecinueve.

EL ALCALDE, Santiago M. Rodriguez Hernandez.

99.496

M.I. AYUNTAMIENTO
DE TELDE

ANUNCIO

4.491

La Concejalia de Gobierno del Area de Recursos
Humanos del M.I. Ayuntamiento de Telde, por
Resolucién ndimero 5294, de fecha 25 de julio de 2019,
acordé aprobar las bases para la cobertura del puesto
de Director/a General de Recursos Humanos, con
arreglo a las siguientes bases:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DEL CARGO DIRECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TELDE, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
CON CONVOCATORIA PUBLICA.

Primera. Objeto.

Se convoca para su provision, el cargo directivo
correspondiente a la Direccién General de Recursos
Humanos, por el procedimiento de libre designacién
con convocatoria publica, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 13, 78 y 80 del texto refundido del
Estatuto del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de 2015,
articulo 130 de la 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y Disposiciones
Reglamentarias, entre otros el articulo 44 del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién de este
Ayuntamiento, aprobado en sesion plenaria de 30 de
noviembre de 2005.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

Denominacion: Director/a General de Recursos
Humanos.

Funciones:

* La direccion y gestidon de los servicios de su
competencia.

* La direccién y coordinacién de las unidades
orgénicas adscritas a la misma, cuya jefatura inmediata
ostentan.

* La elaboracién de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias de su
ambito de funciones.

* La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto
anual que se les asigne.

* La evaluacion de los servicios de su competencia.

* Las que les deleguen los demds érganos municipales.

Retribuciones:

IMPORTES
CONCEPTO ANUALES
Salario Base (subgrupo Al) 14.160,24
Complemento Destino (Nivel 30) 12.368,88
Complemento Especifico 25.200,00
Residencia 2.189,88
Productividad 2.889,00
Paga Extra 8.560,66
Total Salario 65.368,66

Observaciones: Todos los cargos directivos, estdn
afectados por el régimen de mayor dedicacién y
disponibilidad.

Tercera. Perfil profesional requerido.

En virtud de lo establecido en el Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Telde, las personas interesadas en
participar, al objeto de contrastar sus méritos, capacidad
e idoneidad, justificaran en su curriculum vitae al menos,
los siguientes requisitos:



7346 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 92, miércoles 31 de julio de 2019

 Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho o equivalente.

e Ostentar la condicion de Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de caracter
Nacional o bien la de Funcionario de Carrera de
Estado, de las CCAA o de las Entidades Locales a
los que se exija para su ingreso el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

* Compromiso de sujetarse a un sistema de evaluacion
con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados
en relacion con los objetivos que les haya sido fijados.

Los requisitos indicados deberdn cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse
en caso de resultar seleccionado/a, en el modo indicado
en las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.

Las personas interesadas que retdnan el perfil
profesional adecuado, podran presentar la correspondiente
solicitud, en el modelo normalizado que figura en el
anexo I, dentro del plazo de 15 dias naturales, contados
a partir de la publicacion de las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
La solicitud de participacion se presentard en el
Registro General o Auxiliares del Ayuntamiento de
Telde, acompanando “curriculum vitae”, cuyas
circunstancias se acreditardn fehacientemente con
cardcter previo a la incorporacién a cargo directivo
por la persona que, en su caso, resulte propuesta para
ocupar la Direccién General de Recursos Humanos.
Asimismo, la solicitud de participacion podra presentarse
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El anuncio de la convocatoria y de las bases que rigen
la misma, se publicaran igualmente en los Tablones
de Edictos Municipales, en la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento de Telde y en las redes
sociales profesionales, asociaciones de directivos
publicos y centros de formacién de directivos publicos
(INAP, ESADE).

Quinta. Proceso de Seleccion.

Las solicitudes presentadas, serdn analizadas en
una primera fase, por una Comisién de Valoracién

constituida a tal efecto, que seleccionard las candidaturas
que pasardn a una segunda fase en que se realizaran
las correspondientes entrevistas. La Comision Evaluadora
podra disponer, si asi lo considera conveniente, de la
incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las fases de valoracion.

De acuerdo con estas consideraciones y parala 1.*
fase, los criterios de valoracién de la trayectoria
profesional serdn:

* Estudios relacionados con las funciones y tareas
a desempeiiar.

* Formacion especifica relacionada con las funciones,
especialmente de cardcter directivo.

* Experiencia profesional en el d4mbito y
responsabilidades de direccién y/o gerencia en
Administraciones Publicas.

* Otros aspectos curriculares relevantes que pueda
aportar el candidato/a.

La Comisién convocard a los/las aspirantes
seleccionados en la 1.* fase para la realizacion de
una entrevista al objeto de valorar el perfil competencial.
En esta 2.” fase, los/as candidatos/as, deberan poder
demostrar la capacidad de lograr la implantacién y
revision de las estrategias, politicas y programas que
hagan posible el logro por parte del Ayuntamiento de
las misiones y objetivos encomendados. Igualmente,
han de demostrar habilidades de liderazgo, un elevado
nivel de capacidad de comunicacién y negociacion,
asf como planificacién, determinacién de prioridades
y toma de decisiones.

Las competencias que se valorardn serdn:

* Vision estratégica, capacidad de planificacion,
determinacién de prioridades y toma de decisiones.

* Liderazgo de equipos. Se valorard muy especialmente,
la capacidad de gestionarlos y motivarlos.

* Capacidad de liderar la implantacién y revision
de estrategias, politicas y programas.

* Capacidad de comunicacion y negociacion

* Capacidad de representar al Ayuntamiento de
Telde, construyendo y desarrollando redes de relaciones
tanto internas como externas.
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¢ Orientacion a resultados, flexibilidad, innovacion
y compromiso con el Ayuntamiento de Telde.

Sexta. Propuesta y designacion.

La Concejalia de Gobierno de Recursos Humanos,
a la vista del perfil profesional de los aspirantes y de
la idoneidad de los mismos, elevara a la Junta de
Gobierno la correspondiente propuesta de designacion
para la Direccién General de Recursos Humanos,
pudiendo en todo caso, declararse desierto dicho
cargo directivo si las candidaturas presentadas no
retdnen los requisitos exigidos o el perfil profesional
requerido para su desempeiio, todo ello conforme al
articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Séptima. Plazo posesorio.

Una vez acreditados los méritos y demds requisitos,
la persona designada en el plazo mdximo de QUINCE
DIAS a partir de la notificacién de su designacién por
la Junta de Gobierno, tomara posesion de su cargo de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Octava. Régimen de Incompatibilidades.

El desempeiio de la Direccion General de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Telde, es incompatible
con cualquier otra actividad que pudiera restar
dedicacién o efectividad en el cumplimiento de las
funciones encomendadas o que pudiera entrar en
conflicto con los intereses de la entidad. No obstante,
la persona seleccionada podra participar en actividades
docentes o de asesoramiento, particularmente si estas
contribuyen al prestigio y mejora del funcionamiento
del Ayuntamiento de Telde y siempre que resulten
compatibles de conformidad con la normativa vigente
alalegislacion de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Novena. Confidencialidad, proteccién de datos
personales y transparencia.

El Ayuntamiento de Telde garantiza confidencialidad
absoluta relativa a la participacion de las personas

candidatas en este proceso de seleccion y asegura que
la participacién de las personas no seleccionadas
quedarad en el estricto &mbito del Ayuntamiento de Telde,
de manera que exclusivamente, se hard publico el nombre
de la persona seleccionada.

A los efectos previstos en la normativa de proteccion
de datos de caricter personal, la presentacién de la
solicitud de participacién implica el consentimiento
a la publicacion en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Telde, de los datos personales
imprescindibles para la publicidad del nombramiento.

Décima. Normativa supletoria.

En lo no previsto por las presentes bases serd de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado
por aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre de 2015 y las prescripciones
correspondientes del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, los interesados podran interponer,
con cardcter potestativo, Recurso de Reposicién en
el plazo de UN MES ante el 6rgano que aprobé la
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano
autor del acto impugnado, a eleccién de aquel, de
conformidad con los articulos 8.1y 14.1.2* de la Ley
29/1988, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL CARGO DIRECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TELDE, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION CON CONVOCATORIA PUBLICA.

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

DNI: Cuerpo o escala a la que pertenece: N° de Registro Personal:

Domicilio: Localidad: Provincia: Teléfono:
Servicio: Dependencia y puesto de trabajo actual: Localidad:

SOLICITA: ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer cargos directivos, segtin acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha XX/XX/2019:

Denominacién del Cargo: Nivel C.D.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 30

La persona que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que retine el perfil exigido acompaifiado
de la siguiente documentacioén:

e Curriculum vitae.

* Copia compulsada del titulo de Licenciado en Derecho o equivalente.
* Acreditacién de su condicion de funcionario de carrera.

* Otra (especificar)

Asi mismo, se hace constar su compromiso de sujetarse a un sistema de evaluacidn con arreglo a criterios de
eficacia, responsabilidad por la gestién y control de resultados en relacion con los objetivos que le hayan sido
fijados.

Fdo. oo

En virtud de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales que proporcione serdn tratados por el Ayuntamiento de
Telde con la tnica finalidad de tramitar su solicitud.
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Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, dirigiéndose por escrito al
Ayuntamiento de Telde, Plaza de San Juan, s/n, Telde,
(Las Palmas).”

Lo que se publica para general conocimiento de los
interesados.

Ciudad de Telde, a veintiséis de julio de dos mil
diecinueve.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, Maria Celeste Lopez
Medina.

100.551

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIiAS

ANUNCIO

4.492

Transcurrido el plazo de exposicion publica por el
periodo de quince dia hébiles siguientes a la publicacién
efectuada mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, nimero 80, miércoles 3
de julio de 2019, y en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento el acuerdo inicial, adoptado por el
Pleno Municipal en sesion extraordinaria del dia 28
de junio de 2019, de aprobacidn de la modificacion
de la plantilla del personal eventual de este Ayuntamiento,
y no habiéndose presentado alegaciones o reclamaciones,
el citado acuerdo queda elevado a definitivo, quedando
la plantilla del personal eventual modificada para el
afio 2019, en los siguientes términos:

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TIAS, EJERCICIO 2019

PUESTOS DENOMINACION DEL PUESTO
PUESTO N° 1 ASESOR POLITICO/A 1
PUESTO N°2 ASESOR POLITICO/A 2
PUESTO N° 3 ASESOR POLITICO/A 3
PUESTO N° 4 ASESOR POLITICO/A 4
PUESTO N° 5 ASESOR POLITICO/A 5

Lo que se publica en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 126.3, del Real Decreto Legislativo

781/1986, del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podridn interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Las Palmas, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y sin perjuicio de
cualesquiera otros que se consideren oportunos.

Tias (Lanzarote), a veinticinco de julio de dos mil
diecinueve.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Juan Cruz
Saavedra.

100.164

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO

4.493

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas celebrada el dia 24 de julio de 2019, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2018, por un plazo
de QUINCE DIAS, durante los cuales y OCHO MAS,
quienes se estimen interesados podrdn presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Tuineje, a veinticinco de julio de dos mil
diecinueve,

LA ALCALDESA, Candelaria Umpiérrez Ramos.

100.162



