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M.I. AYUNTAMIENTO
DE TELDE

Concejalia de Seguridad Ciudadana,
Ocio y Deportes

ANUNCIO

4.197

Por medio del presente y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 17.4 de 1a Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico el Acuerdo de “APROBACION
DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE TELDE” adoptado por el
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 28/07/2023,
asi como el texto integro del citado Reglamento.

<Acuerdo de “APROBACION DEFINITIVA DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE
TELDE”

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En cumplimiento de lo dispuesto por el
Concejal de Gobierno del Area de Administracién
Municipal y Seguridad Ciudadana, mediante Decreto
nimero 6516, de fecha 06/08/2021, se procedio a la
elaboracién de un Proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccién Civil de Telde Segundo. Con
fecha 13/10/2019 se emiti6 informe Juridico en base
a lo establecido en el articulo 79 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas (en adelante LPACAP),
en relacion con el articulo 54.1.a) del vigente Reglamento
Orgdnico del Gobierno y de la Administracién del ML.IL.
Ayuntamiento de Telde, sustancidndose en el mismo
el procedimiento a efectuar para la aprobacién del citado
reglamento, asi como la innecesariedad de la consulta
Previa conforme al articulo 133.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publica Tercero. Con fecha
08/08/2022 se emiti6 informe técnico favorable a la
aprobacion del Proyecto del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios
de Proteccion Civil de Telde.

Segundo. Con fecha 13/10/2019 se emiti6 informe
Juridico en base a lo establecido en el articulo 79 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (en adelante LPACAP), en relacién con el
articulo 54.1.a) del vigente Reglamento Orgéanico
del Gobierno y de la Administracién del M.I.
Ayuntamiento de Telde, sustancidndose en el mismo
el procedimiento a efectuar para la aprobacién del citado
reglamento, asi como la innecesariedad de la consulta
Previa conforme al articulo 133.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica.

Tercero. Con fecha 08/08/2022 se emiti6 informe
técnico favorable a la aprobacién del Proyecto del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de
Telde.

Cuarto. Con fecha 23/10/2022 se emite informe
juridico del Secretario General del Pleno manifestando:

Por todo lo expuesto, cabe concluir que, una vez
corregidos los errores advertidos y completado el
expediente con la memoria justificativa del articulo
132 ROP?, no existird inconveniente legal para que
la Junta de Gobierno Local apruebe el proyecto de
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de
Telde.

Quinto. Con fecha 08/11/2022 se emite memoria
justificativa del articulo 132 del Reglamento organico
del pleno.

Sexto. Con fecha 28/12/2022 en sesién ordinaria de
la Junta de Gobierno Local se acordé la Aprobacion
Inicial del Reglamento de Organizacidén y
Funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios de
la Proteccién Civil de Telde. Asi como:

Exponer el expediente a Informacién Publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento durante TREINTA
DIAS, como minimo, dentro de los cuales los interesados
podrdn examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Publicar el anuncio de exposicién en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de
Anuncios y en el Portal Web del Ayuntamiento.
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Séptimo. Efectuado el trdmite de Informacion
publica y publicado el anuncio de exposicién en el
Boletin Oficial de la Provincia a través del BOP
nimero 8 de fecha 18/01/2023 se ha formulado un
escrito de alegaciones por don Juan Antonio Pefia Medina,
con D.N.I. nimero ***829***_ Registro de Entrada
nimero 2023-E-RC-736, de fecha 16/01/202.

Octavo. Con fecha 21/03/2023 se emitié informe
técnico de la valoracion de dichas alegaciones.
Analizados todos y cada uno de las alegaciones
presentadas, se observo lo siguiente:

a) En cuanto a lo alegado en relacién a “Una vez
leido el Texto Reglamento que se pretende aprobar
por esta Corporacién Municipal y aplicado las leyes
vigentes al Texto Reglamento, partiendo de la base
que las Agrupaciones Locales de Proteccién Civil no
son entidades de voluntariado y, si bien, a sus
componentes les es aplicable el Régimen Juridico del
Voluntariado (Ley 4/1998 de 15 de mayo de Voluntariado
de Canarias) su estructura Organizativa y Administrativa
esta vinculada a la actividad de la Administracion Local”,

El objeto de dicha alegacién esta contemplado en
el Reglamento, Véase articulo 4.1 y 4.2 del Reglamento:

Articulo 4. Organizacion

1. La Agrupacién Municipal de Voluntarios de
Proteccion Civil se encuadra orgdnica y funcionalmente
en el Servicio Municipal de Proteccion Civil de Telde,
el cual se obliga, dentro de las posibilidades, a dotarla
de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones

2. La Agrupacién Municipal de Voluntarios de
Proteccién Civil dependerd directamente del Alcalde-
Presidente, como Jefe Local de Proteccion Civil, y
por delegacién de éste, del Concejal de Gobierno /
Delegado de Proteccién Civil.

Por tanto, se considera que la alegacién debe quedar
desestimada.

b) En cuanto a lo alegado en relacion a “El Texto
Reglamento propuesto, parte de un documento
predeterminado, basico y genérico ya que se ha podido
leer en diferentes articulados “LLAS AGRUPACIONES
O DE LAS ADMINISTRACION QUE DEPENDA”
donde el Técnico/a Redactor/a de este Texto Reglamento
ha modificado dicho documento sin contextualizarlo
ala Administracion Local, afirmando con hechos sin

haberse producido como en el articulado N.* 6-2 y ni
tan siquiera darle perspectiva de género al texto”.

b.1) Se corrige articulo 5.1. y 5.2, en el siguiente
sentido:

Donde dice:

1. La agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil
desarrollardn sus funciones principalmente en el
Municipio de Telde. En caso de situaciones excepcionales,
tanto de dambito preventivo como de ambito de
intervencion en emergencias, las Administraciones
Publicas responsables podrdn autorizar que las
agrupaciones realicen sus funciones fuera de su 4mbito
territorial de actuacion.

2. Funcién de prevencion: es la funcién principal
de las agrupaciones de Voluntarios de Proteccién
Civil. Las agrupaciones actuaran siempre bajo las
directrices generales establecidas por los servicios técnicos
de la Administracién de la que dependan. Las funciones
a realizar en este dmbito son: ...

Debe decir:

1. La Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion
Civil desarrollara sus funciones principalmente en el
Municipio de Telde. En caso de situaciones excepcionales,
tanto de dambito preventivo como de ambito de
intervencioén en emergencias, el Ayuntamiento de
Telde, a través de su Alcalde-Presidente como Jefe
Local de Proteccién Civil, y por delegacion de éste,
del Concejal de Gobierno/Delegado de Proteccion Civil
podréd autorizar que las agrupaciones realicen sus
funciones fuera de su 4mbito territorial de actuacion.

2. Funcién de prevencion: es la funcién principal
de las agrupaciones de Voluntarios de Proteccién
Civil. La Agrupacion actuard siempre bajo las directrices
generales establecidas por los servicios técnicos del
Ayuntamiento de Telde. Las funciones a realizar en
este dmbito son:

a) Actuar en todo tipo de eventos y dispositivos
operativos de cardcter preventivo (grandes
concentraciones humanas, eventos deportivos, fiestas
locales, etc.)

b) Colaborar en la elaboraciéon, mantenimiento €
implantacion de los Planes de Proteccion Civil de su
ambito territorial.
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¢) Apoyo en la elaboracién y realizacién de campafias
de informacién y divulgacién a colectivos afectados
por los distintos riesgos.

3. Funcién de intervencién en emergencias: se
realizard dentro del 4mbito del Municipio de Telde
0 en otros dmbitos debidamente autorizados, que
estard sujeta a una cadena de mando establecida, bien
de los cuerpos operativos o bien de las Administraciones
Publicas responsables de la emergencia, teniéndose
en cuenta la condicién de voluntarios con el debido
reconocimiento.

a) Intervencién en una emergencia ordinaria. La
Agrupacion desarrollard las siguientes funciones:

1.* Cuando la agrupacion sea el primer dispositivo
que llegue al lugar de la emergencia, debe en primer
lugar evaluar la situacion. Se procedera a proteger la
zona, tomando las precauciones necesarias para la
proteccion de los voluntarios. Se ponderard el peligro
para, si se tienen los suficientes conocimientos y
medios, en casos de necesidad perentoria o urgencia
vital, socorrer sin esperar a la llegada de los cuerpos
operativos.

2.* Cuando los cuerpos operativos se incorporen a
la emergencia, el responsable operativo de la agrupacion
se presentard ante estos, transmitira toda la informacién
recabada y se pondré a su disposicion. Si los cuerpos
operativos consideran necesario que la agrupacién
continde actuando en la zona de la emergencia,
siempre bajo su mando, deberdn marcar unas funciones
concretas a realizar por los voluntarios a partir de ese
momento y transmitirlo al responsable operativo de
la agrupacién, quien organizard a sus voluntarios
para cumplir con las funciones establecidas por los
cuerpos operativos.

3.2 Cuando la agrupacion se incorpore a la emergencia
a solicitud de los cuerpos operativos o de las
Administraciones Publicas responsables de la emergencia,
realizard funciones de apoyo logistico y de intervencién
en la emergencia segtin lo establezcan los responsables
de los cuerpos operativos, que tendrdn en cuenta su
condicion de voluntarios, que serd debidamente
reconocida.

b) Intervencién en una emergencia extraordinaria.
Las funciones a asumir por las agrupaciones en este
ambito de intervencion seran determinadas por los Planes
territoriales y especiales, debiendo incidirse en los riesgos

especificos que tenga el territorio dentro del cual
ejerzan su actuacién, conforme a la normativa
autonémica reguladora de los Planes de Proteccion
Civil o las directrices propuestas por la Direccién
Operativa. Los Planes deberan reflejar la existencia
de las agrupaciones de voluntarios y sus funciones en
el dmbito de intervencion una vez activado el
correspondiente Plan.

4. En caso de situaciones excepcionales, tanto de
ambito preventivo como de dmbito de intervencién
en emergencias, el Ayuntamiento de Telde podrd
autorizar que las agrupaciones realicen sus funciones
fuera de su dmbito territorial de actuacion.

b.2) Se modifica el articulo6 quedando de la siguiente
manera:

6. En el ambito de la prevencion, la Agrupacién de
Voluntarios sera activada siempre por el Ayuntamiento
de Telde mediante procedimiento de activacion.

b. En situaciones preventivas excepcionales, cuando
lo precise la Direccidon de un Plan de Proteccién
Civil, especial o territorial de ambito superior al
municipal durante alguna de sus fases de activacién
la Agrupacidén podra se activada directamente por la
Direccion General competente en materia de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma, previa solicitud y
autorizacién del Ayuntamiento de Telde, que serd
informado de la finalidad y objetivo de la activacion.

c. La activacién de la Agrupacién de Voluntarios
que forme parte de la Red de Agrupaciones de
Voluntarios de Proteccién Civil de la Comunidad
Auténoma de Canarias se podra realizar por el
Ayuntamiento de Telde o por el Centro de Emergencias
112, con conocimiento y autorizacidn expresa de la
autoridad responsable del Ayuntamiento de Telde-

d. Las Administraciones Publicas, asociaciones sin
animo de lucro o empresas privadas que requieran una
intervencién de caricter preventivo, lo solicitardn
formalmente al Ayuntamiento de Telde con una
antelacién minima de QUINCE DIAS NATURALES.
La intervencion serd valorada y planificada conjuntamente
por la Agrupacioén y el Ayuntamiento de Telde. En
los supuestos en que dicha intervencién tenga vocacién
de permanencia en el tiempo, por contribuir de manera
estable las necesidades de varias entidades locales,
podra instrumentarse a través de convenios.
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5. Cuando la actuacidon concreta esté prevista,
organizada y regularizada en un Plan de Proteccién
Civil Territorial de &mbito municipal, la Agrupacién
de Voluntarios serd activada siempre por el Ayuntamiento
de Telde mediante procedimiento de activacion.

6. En el ambito de la intervencidén en emergencias,
la Agrupacion serd activada coordinadamente con
los cuerpos operativos, de acuerdo con los Planes de
Proteccién Civil activados y con las Administraciones
Publicas responsables, con conocimiento y autorizacién
expresa de la autoridad responsable del Ayuntamiento
de Telde, distinguiéndose dos situaciones:

a) Emergencia ordinaria: los cuerpos operativos
responsables de la emergencia solicitardn la incorporacién
de la Agrupacioén al operativo, que actuard siempre
bajo su direccidn y sujetos a sus 6rdenes. No obstante,
cuando las circunstancias lo aconsejen, el Centro de
Emergencias 112 podra activar directamente a la
Agrupacion para intervenir en la emergencia, que
quedaran igualmente sujetas a la direccion y érdenes
del responsable operativo de la emergencia, que
siempre serd un mando del cuerpo operativo de
intervencion.

b) Emergencia extraordinaria: De acuerdo con lo
establecido en los Planes de Proteccion Civil activados,
las Administraciones Piblicas responsables procederan
ala activacion directa de las agrupaciones a través del
Centro de Emergencias 112.

b.3) Se corrigen en el texto todas las entradas
referidas a los términos generales tales como “Las
Agrupaciones o de las Administraciones de que
dependan” por el término especifico.

¢) En cuanto a lo alegado en relacién a “Dicho
expediente fue revisado por el Servicio Juridico
Municipal realizando una serie de consideracién
juridicas enumerando hasta 5, de las cuales la Tercera
y Cuarta en teoria quedan corregidas y digo en teoria
ya que el Texto Reglamento, no ha sido modificado
como considero la Asesorfa Juridica y obra en el
expediente de la misma forma que el Servicio Juridico
lo expuso. Servicio Juridico que tras una somera
lectura del texto Reglamento, manifiesta: “no cabe objetar
a su contenido sin perjuicio de efectuar las siguientes
sugerencias en aras de una mayor claridad y seguridad
juridica” y solo menciona en sus 8 sugerencias el
encuadramiento textual y no valorando las leyes

vigentes a aplicar al Texto Reglamento que se trata
de aprobar.”

Las correcciones solicitadas por la Asesoria juridica
fueron realizadas en el documento que se elevo al Pleno
para su aprobacion Inicial.

Por tanto, se considera que la alegacion debe quedar
desestimada.

d) En cuanto a lo alegado en relacién a “ En el
preambulo no se fundamenta al necesitad de realizar
una correccion o actualizacion del Reglamento actual
vigente, obviando que la materia en el &mbito de esta
Administracién Local estd Reglamentada y que “da
0 no” la posibilidad de inscribir la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccion Civil de Telde, en un
registro de Agrupaciones de Voluntariado de Proteccién
Civil de Canarias con el condicionante de adaptar su
Reglamento a lo requerido en el Decreto 52/2020, de
4 de junio. Visto ambos documentos se puede deducir
que este Texto Reglamento no se adapta a dicho
Decreto.”

Visto el preambulo del Reglamento elevado al Pleno
para su aprobacion inicial se constata que se reproducen
los objetivos de este Reglamento en relacidn con lo
expuesto en esta alegacion, especificamente se dice:

“La necesidad de aprobacion de este reglamento
obedece al cumplimiento de los fines de interés
general al amparo del articulo 30 de la Constitucién
Espaiiola y de las competencias asignadas en materia
de Proteccion Civil segin lo establecido en los articulos
21 y26delaLley 7/1985, de 2 abril reguladora de las
Bases de Régimen Local, siendo la manera mas eficaz
de regulacion de la organizacidn y funcionamiento de
la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de
Telde, regulando sus derechos y obligaciones, sus
funciones tanto en el &mbito de la prevencién como
en el de intervencién en emergencias, ordinarias y
extraordinarias, su activacién y demads aspectos que
derivan de su relacién con las administraciones
competentes en materia de Proteccién Civil.

Asimismo es necesaria para la posterior inscripcion
en el Registro de Agrupaciones Locales de Voluntariado
de Proteccion Civil de Canarias, tal y como establece
el articulo 7 Decreto 52/2020, de 4 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Agrupaciones
Locales de Voluntariado y de Entidades Colaboradoras
de Proteccidn Civil de Canarias (BOC de 18 de junio
de 2020).”
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“Finalmente conforme a lo establecido en el Decreto
52/2020, de 4 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Agrupaciones Locales de Voluntariado
y de Entidades colaboradoras de Proteccién Civil de
Canarias las entidades locales que dispongan de
Agrupacién de Voluntariado de Proteccién Civil
podran inscribirla en el Registro de Agrupaciones Locales
de Voluntariado de Proteccion Civil de Canarias,
debiendo, en todo caso, adaptar el Reglamentos de
Organizacién y Funcionamiento de su Agrupacién a
las previsiones de dicho Decreto”

Por tanto, se considera que la alegacion debe quedar
desestimada.

e) En cuanto alo alegado en relacion a “El Técnico/a
Redactor/a del Texto Reglamento da atribuciones
como la de realzar informes o certificados, realizar
convenios o ceder materiales Municipales a la
Agrupacion, que estd compuesta por voluntarios/as
en su totalidad. Cuando dichas atribuciones estdn
reservadas a la Administracidon Local y al Personal
Funcionario de esta”,

- Existe en este Reglamento dos entradas a realizacién
de “Realizacion de Informes”, ambos en el articulo
14.5, y se refieren a un informe de caracter informativo
dentro de las funciones del Jefe/a de la Agrupacién
acreditativo del cuamplimiento del periodo de prueba
de los voluntarios como mero acto informativo.

- No existe en este Reglamento entradas a “Realizacion
de certificados”.

- No existe en este Reglamento ninguna entrada a
“ceder materiales municipales a la Agrupacién”, si
bien es cierto que el Ayuntamiento se obliga a dotar
de medios a la Agrupacién para el cumplimiento de
sus funciones, articulo 4.1, conforme a lo establecido
en el articulo 13 del Decreto 52/2020 de 4 de Junio.

Por tanto, se considera que la alegacién debe quedar
desestimada.

- Existe en este Reglamento entrada a “Realizacion
de Convenios”, en el articulo 10.3, en relacién a
incorporacion de colaboradores a la Agrupacién por
medio de convenios. Se corrige:

Donde dice: “La relacién de los colaboradores con
la Agrupacidn serd regulada por el convenio particular
establecido entre ambas partes”.

Debe decir: “La relacion de los colaboradores con
la Agrupacion serd regulada por el convenio particular
establecido entre los colaboradores y el Ayuntamiento
de Telde”.

f) En cuanto a lo alegado en relacion a “El Técnico/a
Redactor/a del Texto Reglamento tendré que tener en
cuenta lo siguiente:

Servicio Municipal de Proteccion Civil.

a) Es el Servicio Municipal el encargado de tramitar
el alta y la baja de los voluntarios/as. Condicién
especificada en el articulo 13.1 del Reglamento.

b) Es el encargado de velar por la confidencialidad
de los datos personales de los voluntarios/as.

Condicién especificada en el articulo 13.2 del
Reglamento

c) Es el encargado de solicitar la prestacion de
servicios a los voluntarios/as y fiscalizar su asistencia,
ya que pueden derivarse gastos de reembolso que les
ocasiones su desempeio durante su prestacion de
servicio.

Entre las funciones del Jefe/a de la Agrupacién y
de los diferentes Jefes/as de Area estdn la de organizacién
y planificacion del dispositivo de los/as voluntarios/as.
Es conforme al Decreto 52/2020 de 4 de junio una
estructura jerarquica y funcional.

Asimismo conforme al articulo 18 del Decreto
52/2020 las personas voluntarias estardn integradas
en la estructura organizativa y funcional de la propia
Agrupacion, sin que de dicha vinculacién pueda
derivar remuneracion alguna, ni relacién laboral,
contractual o funcionarial, teniendo derecho a percibir
las indemnizaciones correspondientes por los dafios
sufridos como consecuencia de su actividad, asf como
el reembolso de los gastos que les ocasione su
desempeiio, incluidos los de manutencién, cuando la
duracién, naturaleza o emplazamiento de tales
actividades lo requiera.

En dicho sentido, el personal voluntario tiene unos
derechos establecidos en el articulo 17 que obligan
al Ayuntamiento a dotarles de los medios necesarios,
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asi como a hacerse cargo, conforme a lo establecido
en el articulo 19 del Seguro de Accidentes de las
personas voluntarias durante su actuacion.

d) Es el encargado de recibir la peticién de servicios,
llamadas telefénicas de informacidn, alertas o
emergencias, a excepcion de cuando los/voluntarios/as
estén desarrollando una actividad preventiva o de
emergencia pudiendo recibir dichas alertas directamente.

La activaciéon de la Agrupacién estd explicada y
desarrollada en el articulo 6 del Reglamento,
necesitandose la Autorizacidon del Ayuntamiento en
todos los casos.

e) Es el encargado de alertar a los voluntarios/as en
caso de una emergencia, pues es encargado de custodiar
los datos personales de los voluntarios/as y no pudiendo
ceder estos a la agrupacién ya que sus componentes
son voluntarios/as y habrd que aplicar la Ley de
Proteccion de Datos.

Dado que se trata de una estructura jerdrquica y
funcional, los mandos de la Agrupacién dispondran
de los datos personales minimos necesarios para el
correcto funcionamiento de la misma

Los articulos 19 del Decreto 52/2020 de 4 de junio
y el articulo 13.g) del Reglamento establecen la forma
de Cesioén y Uso de los Datos Personales al érgano
de Proteccién Civil, requiriéndose autorizacion expresa.

f) Es el facultado para la realizacién de expedientes
del régimen sancionador ya que confluye lo
Administrativo, lo Potestativo y Ley de Proteccién de
Datos.

Se corrige en el Reglamento, siendo el facultado el
Servicio de Protecciéon Civil del Ayuntamiento de
Telde

g) Es el servicio que debe dotar a la Agrupacion de
voluntarios/as de los materiales necesarios para el
desarrollo de las tareas encomendadas. (Articulo 4°
“el Servicio Municipal de Proteccién Civil de Telde
se obliga dentro de sus posibilidades a dotar de
medios”. Entendiendo que un servicio como este en
el que se desarrolla la actividad en el ambito de la
Seguridad y la Emergencia:

Se tiene o no se tiene.

Dentro del Presupuesto Municipal estdn establecidas

las partidas necesarias para dotar de medios a la
Agrupacion.

Agrupacion de voluntarios/as.

a) Estd compuesta por personas voluntarias con
cardcter altruista, solidario, responsable y pacifico. Qué
realizar tal actividad libre, si que tenga su causa en
una obligacién personal o de deber.

b) Los voluntarios/as acudirdn a esta, tras ser
solicitados por el Servicio Municipal de Proteccién
Civil para la realizacion de algtin tipo de tarea concreta,
reglamentada y no pudiendo ser indefinidas en el
tiempo.”

g) En cuanto a lo alegado en relacién
“Es por todo lo expuesto que SOLICITAMOS:
1. QUE SE CORRIJA EL TEXTO REGLAMENTO.

2. QUE EL TECNICO/A REDATOR/A DEL
REGLAMENTO APLIQUE LAS LEYES VIGENTES
APLICABLES AL TEXTO.

3. QUE SE DEFINA CON CLARIDAD EN EL
TEXTO REGLAMENTO, LAS ATRIBUCIONES
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL Y DE LA AGRUPACION.

4. QUE SE LE APLIQUE AL TEXTO
REGLAMENTO LA PERSPECTIVA DE GENERO.

5. SEA ENVIADO UNA VEZ CORREGIDO AL
SERVICIO JURIDICO MUNICPAL, PARA SER
ANALIZADO Y NO SIMPLEMENTE LEIDO
SOMERANTE Y ELABORE UN INFORME EN
LAS ATRIBUCIONES O FUNCIONES QUE SE
PRETENDE REGLAMENTAR.”

Se da respuesta a dicha solicitud de la siguiente forma:

En cuanto al punto 1 se reiteran los puntos anteriores,
corrigiéndose conforme a normativa de aplicacion.

En cuanto al punto 2, las leyes de aplicacion estan
contempladas en el Reglamento.

En cuanto al punto 3, estdn especificamente detalladas
en el Reglamento, modificdndose lo indicado en esta
alegacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 139, viernes 17 de noviembre de 2023 15019

En cuanto al punto 4. Se han modificado algunas
palabras del Reglamento a los efectos de mejora del
lenguaje inclusivo del mismo.

En cuanto al punto 5, se remitird al Servicio Juridico
para emision de Informe para su consideracién

Por tanto, se consideran contestadas las alegaciones
presentadas, habiéndose realizado las correcciones
necesarias en el documento.

Noveno. Con fecha 17/05/2023 se emitié Informe
Juridico de la valoracién de dichas alegaciones.

NOTA DE CONFORMIDAD

Asunto: Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccién Civil de Telde. Expediente 22950/2022.

I. Este segundo informe solicitado en relacién con
el expediente que nos ocupa, no se encuentra entre
los supuestos de asesoramiento legal preceptivo
previstos para la Secretaria en el articulo 3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Carécter
Nacional, ni para la Asesorfa Juridica en el articulo
54 ROGA, pues ya obra en el mismo el informe
juridico emitido por quien suscribe en relacién con
el Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccién Civil de Telde y cuyo contenido se ratifica
en todos sus términos.

Este cardcter facultativo del informe solicitado
implica, por un lado, que de no emitirse en plazo se
podrian haber proseguido las actuaciones tal como se
desprende del articulo 80.3 de la Ley 39/2015, de 1
de abril, de Procedimiento Administrativo Comitin
(LPAC) y, por otro, que comporta su obligada emisién
por parte de la Jefatura de Servicio, tal como exige
el articulo 58.1 f) Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias (LMC) al atribuirle el Informar
los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.

II. A este respecto, consta en el expediente informe
de fecha 21 de marzo de 2023 emitido por la Jefatura
de Servicio de Trafico, Transportes, Parque Mévil y
Proteccién Civil en respuesta a las alegaciones
presentadas, con el que esta Secretaria se muestra
conforme sin perjuicio de efectuar las siguientes
consideraciones en orden a completar la viabilidad
juridica de la propuesta:

a) En relacién con la dnica alegacién presentada -
16.01.23-, con anterioridad a la apertura del plazo de
Informacién Publica mediante su publicacién en el
BOP -18.01.23-, la misma debe ser admitida a tramite
sobre la base del principio pro actione y antiformalista
del procedimiento en beneficio del concejal interesado,
y de la convalidacién por subsanacién automdtica
que se produce con la llegada del dia inicial del plazo
de Informacién Publica.

b) Aunque en el informe de la jefatura se consideran
contestadas las alegaciones presentadas, habiéndose
realizado las correcciones necesarias en el documento,
se aconseja que, por razones de claridad y seguridad
juridica, en el primer apartado de la parte resolutiva
de la propuesta de acuerdo se especifique de forma
expresa las alegaciones que han sido estimadas y las
que han sido desestimadas.

¢) Se recomienda numerar los tltimos documentos
incorporados al expediente en los términos sefialados
en el articulo 70 LPAC.

III. Por lo expuesto, para dar cumplimiento al
tramite solicitado y con las sugerencias indicadas, se
emite la presente NOTA DE CONFORMIDAD con
el informe de la Jefatura de Servicio de Tréfico,
Transportes, Parque Moévil y Proteccion Civil de
fecha 21 de marzo de 2023, todo ello al amparo de
lo dispuesto en el articulo 3.4 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSIDERANDO. Que el articulo 123.1.d de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que, corresponde
al Pleno la aprobacién y modificacion de las ordenanzas
y reglamentos municipales.

CONSIDERANDO. Que el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, establece que La aprobacién de
las Ordenanzas Locales se ajustard al siguiente
procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacién Publica y audiencia a los interesados
por el plazo minimo de TREINTA DIAS para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Aprobacion definitiva por el Pleno previa resolucion
de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo.
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d) Publicacién del acuerdo de aprobacion definitiva
y del texto integro del reglamento en el BOP de Las
Palmas, no entrando en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 LRBRL. Asimismo,
se publicara en el Tablon de Anuncios, en la Sede
Electrénica y en el Portal Web del Ayuntamiento.

CONSIDERANDO. Articulo 70.2. del mismo
cuerpo legal determina: “Los acuerdos que adopten
las corporaciones locales se publican o notifican en
la forma prevista por la Ley. Las ordenanzas, incluidos
el articulado de las normas de los planes urbanisticos,
asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya
aprobacion definitiva sea competencia de los entes locales,
se publicaran en el "Boletin Oficial" de la Provincia
y no entraran en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y
las ordenanzas fiscales que se publican y entran en
vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales.”

CONSIDERANDO. Que el articulo 65,2 de la Ley
7/1985 establece: El requerimiento deberd ser motivado
y expresar la normativa que se estime vulnerada. Se
formulard en el plazo de QUINCE DIAS HABILES
a partir de la recepcion de la comunicacién del acuerdo.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/2704 de
18 de mayo de 2023.

RESOLUCION

PRIMERO. Considerar contestadas las alegaciones
presentadas, habiéndose practicado las correcciones
necesarias en el texto del Reglamento, conforme a lo
establecido en el Antecedente Octavo de este Acuerdo,

SEGUNDO. Aprobar el REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE TELDE. (Texto integro
incluido en el anexo I de este acuerdo).

TERCERO. Publicar el Acuerdo de aprobacién
definitiva y el texto integro del REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE TELDE en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En su virtud el Pleno Corporativo acuerda por
UNANIMIDAD de los miembros presentes, aprobar
la citada propuesta.

PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA
AGRUPACION DE VOLUNTARIADO DEL
MUNICIPIO DE TELDE

INDICE
PREAMBULO

CAPITULO 1. DE LA AGRUPACION DE
VOLUNTARI@S.

SECCION 1°. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objetivo

Articulo 2. Finalidad

Articulo 3. Régimen Aplicable

SECCION 2°. Organizacién.

Articulo 4. Organizacién

Articulo 5. Funciones

Articulo 6. Activacion de la Agrupacion
Articulo 7. Estructura orgénica

Articulo 8. Nombramientos

Articulo 9. Recursos materiales de la Agrupacion
Articulo 10. Colaboradores

CAPITULO II. DEL VOLUNTARIADO.
SECCION 1°. Disposiciones Generales.
Articulo 11. Vinculacién de 1@s Voluntari@s
Articulo 12. Condicién de Voluntari @

SECCION 2% Procedimiento de Incorporacién
como Voluntari @.

Articulo 13. Solicitud de 1@s Voluntari@s

Articulo 14. Periodo de Prueba
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SECCION 3*. Formacién de 1@s Voluntari @s.
Articulo 15. Formacién de 1@s Voluntari @s
Articulo 16. Accién Formativa de 1@s Voluntari@s
SECCION 4. Derechos de 1@s Voluntari @s.
Articulo 17. Derechos de 1@s Voluntari@s
Articulo 18. Derecho de Participacién

Articulo 19. Seguro de Accidentes

SECCION 5 Deberes de 1@s Voluntari @s.
Articulo 20. Deberes

Articulo 21. Obligacion de Servicio

Articulo 22. Obligacién de Conservacion
SECCION 6° Recompensas de 1@s Voluntari @s.
Articulo 23. Recompensas

SECCION 7. Rescisién de 1@s Voluntari @s.
Articulo 24. Baja temporal y definitiva
Articulo 25. Tramitacién

CAPITULO III. REGIMEN SANCIONADOR.
SECCION 12, Infracciones y Sanciones.
Articulo 26. Tipologia

Articulo 27. Faltas leves

Articulo 28. Faltas graves

Articulo 29. Faltas muy graves

Articulo 30. Sanciones

Articulo 31. Prescripcion

SECCION 2. Procedimiento.

Articulo 32. Objeto

Articulo 33. Inicio

Articulo 34. Competencia

Articulo 35. Medidas provisionales
Articulo 36. Acuerdo de Iniciacién
Articulo 37. Desarrollo

Articulo 38. Alegaciones

Articulo 39. Medios y Periodo de Pruebas
Articulo 40. Trdmite de Audiencia
Articulo 41. Resolucién

Articulo 42. Recurso

Articulo 43. Ejecucion de la Resolucion
CAPITULO IV. UNIFORMIDAD.
SECCION 1°. Uniformidad.

Articulo 44. Uniformidad e Identificacion
Articulo 45. Distintivos de Graduacidn jerdrquica
PREAMBULO

Los Ayuntamientos y los alcaldes tienen atribuidas
competencias en materia de Proteccién Civil segtin
lo establecido en los articulos 21 y 26 de la Ley
7/1985, de 2 abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, en orden a la realizacién de actividades diversas
para la proteccién de personas y bienes en situacién
de emergencia, asi como la Ley 2/85, de 1 de enero
sobre Proteccién Civil.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse
a cabo fundamentalmente, mediante actuaciones de
los Ayuntamientos y de los alcaldes, asi como con la
intervencién coordinada de los Servicios Municipales
dedicados de modo ordinario y permanente al
cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades
derivadas de situaciones de emergencia en los casos
de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica.

Asimismo en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de
la Constitucién Espaiola, se determina que podra
crearse un Servicio Civil para el cumplimiento de fines
de interés general y que mediante Ley se regularan
los deberes de los ciudadanos en los casos de grave
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riesgo, catdstrofe o calamidad publica, por lo que
parece necesario que, sin perjuicio de lo que se
establece en la legislacion reguladora del Servicio Civil,
ofreciéndoles asi oportunidades para asumir y realizar,
voluntariamente, el cumplimiento de los deberes que
la Constitucion les atribuye en las circunstancias
aludidas anteriormente.

Esta administraciéon procede a la aprobacion de
este Reglamento de regulacion de la organizacion y
funcionamiento de la Agrupacion de Voluntari @s/as
de Proteccién Civil de Telde actuando para ello con
los principios de buena regulacién de acuerdo con lo
establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

La necesidad de aprobacion de este reglamento
obedece al cumplimiento de los fines de interés
general al amparo del articulo 30 de la Constitucién
Espatfiola y de las competencias asignadas en materia
de Proteccién Civil segtin lo establecido en los articulos
21y26delalLey 7/1985, de 2 abril reguladora de las
Bases de Régimen Local, siendo la manera mas eficaz
de regulacién de la organizacién y funcionamiento de
la Agrupacién de Voluntari@s de Proteccion Civil de
Telde, regulando sus derechos y obligaciones, sus
funciones tanto en el ambito de la prevencién como
en el de intervencién en emergencias, ordinarias y
extraordinarias, su activacién y demds aspectos que
derivan de su relacién con las administraciones
competentes en materia de Proteccion Civil.

Asimismo es necesaria para la posterior inscripcién
en el Registro de Agrupaciones Locales de Voluntariado
de Proteccion Civil de Canarias, tal y como establece
el articulo 7 Decreto 52/2020, de 4 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Agrupaciones
Locales de Voluntariado y de Entidades Colaboradoras
de Proteccién Civil de Canarias (BOC de 18 de junio
de 2020).

En virtud del principio de proporcionalidad, el
Reglamento establece la regulacion imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con la norma, limitandose
a los aspectos necesarios de regulacion de los derechos
y obligaciones y las funciones de los afectados por
dicho reglamento, conforme al Decreto 52/2020, de
4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Agrupaciones Locales de Voluntariado y de Entidades
Colaboradoras de Proteccién Civil de Canarias (BOC
de 18 de junio de 2020).

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica,
la iniciativa normativa se ejercerd de manera coherente
con el resto del Ordenamiento Juridico, nacional y de
la Unién Europea, siendo acorde en su redaccién con
la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccién Civil, en el R.D. 1.378/1.985, de 1 de
agosto, sobre medidas provisionales para la actuacién
en situaciones de emergencia en los casos de grave
riesgo, catdstrofe o calamidad publica, en el R.D.
407/1.992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma
Basica de Proteccién Civil, en la Ley 9/2007, de 13
de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias
y de modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en
laLey 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el Decreto 52/2020, de 4 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Agrupaciones
Locales de Voluntariado y de Entidades Colaboradoras
de Proteccién Civil de Canaria.

Para articular las oportunidades de colaboracién de
los ciudadanos, individualmente considerados, con la
Proteccién Civil municipal, parece conveniente
reglamentar la organizacién y funcionamiento de la
Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Civil de
Telde que se vinculara a los servicios bdasicos de
intervencién de emergencias dependientes del
Ayuntamiento para realizar las tareas que procedan.

Finalmente conforme a lo establecido en el Decreto
52/2020, de 4 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Agrupaciones Locales de Voluntariado
y de Entidades Colaboradoras de Proteccion Civil de
Canarias las entidades locales que dispongan de
Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil
podran inscribirla en el Registro de Agrupaciones Locales
de Voluntariado de Proteccién Civil de Canarias,
debiendo, en todo caso, adaptar el Reglamentos de
Organizacién y Funcionamiento de su Agrupacion a
las previsiones de dicho Decreto.

En su virtud, previo acuerdo del Ayuntamiento, se
aprueba el Reglamento de la Agrupacion de Voluntari @s
de Proteccion Civil de este Municipio que se transcribe
seguidamente.

CAPITULO 1. DE LA AGRUPACION DE
VOLUNTARI@S.

SECCION I*. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Objetivo

1. El objeto del presente Reglamento es la regulacion



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 139, viernes 17 de noviembre de 2023 15023

de la organizacién y funcionamiento de la Agrupacién
de Voluntari @s de Proteccién Civil de Telde regulando
sus derechos y obligaciones, sus funciones, tanto en
el ambito de la prevencion como en el de intervencion
en emergencias, ordinarias y extraordinarias, su
activacion y demads aspectos que derivan de su relacion
con las administraciones competentes en materia de
Proteccion Civil.

Articulo 2. Finalidad

1. La Agrupacién Municipal de Voluntari@s de
Proteccién Civil tiene como fin la configuracién de
una Organizacion con cardcter altruista, dependiente
organica y funcionalmente del Ayuntamiento de Telde,
en base a los recursos municipales y a la colaboracién
de las entidades privadas y de los ciudadanos, para
garantizar la coordinacidn preventiva y operativa
respecto a la proteccién de las personas y bienes ante
los dafios producidos por las situaciones de emergencia,
catéstrofe o calamidad publica, mediante la realizacién
de actividades que permitan evitar las mismas, reducir
sus efectos, reparar los dafios, y en su caso, contribuir
a corregir las causas productos de los mismos.

Articulo 3. Régimen Aplicable

1. El Reglamento de la Agrupacidn se regira por la
Constitucién Espaiiola (articulo 15, articulo 2, articulo
103 y articulo 30.4), en la Ley 17/2015, de 9 de julio,
del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en el R.D.
1.378/1.985, de 1 de agosto, sobre medidas provisionales
para la actuacion en situaciones de emergencia en los
casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica,
enel R.D. 407/1.992, de 24 de abril, por el que se aprueba
la Norma Bésica de Proteccion Civil, en la Ley 9/2007,
de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de
4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales
de Canarias, en la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el Decreto 52/2020,
de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Agrupaciones Locales de Voluntariado y de
Entidades colaboradoras de Proteccion Civil de
Canarias, en el presente Reglamento y sus normas
complementarias, asi como las instrucciones y
directrices que, a efectos de coordinacién general, se
dicten por la Direccién General de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Con caracter complementario a este Reglamento
y a la normativa que en materia de Proteccion Civil

es de aplicacion, el Servicio Municipal de Proteccién
Civil podra elaborar y formular propuestas para la
aprobacién de normas complementarias de cardcter
general o especial que sean necesarias para el mejor
desarrollo y aplicacién de este Reglamento, asi como
para la regulacion de las actividades de la Agrupacién
de Voluntari@s de Proteccion Civil.

3. La aprobacién de una norma general correspondera
al Concejal Delegado de Proteccién Civil y las
especiales al Jef@ de Servicio Municipal de Proteccién
Civil o al Alcalde, cuando se estime procedente, las
cuales una vez aprobadas seran puestas en conocimiento
de todos los voluntari@s.

4. Asimismo, con independencia de las normas
aludidas, se aprobardn, editardn y distribuirdn los
manuales de actuacién que procedan.

SECCION 2°. Organizacién.
Articulo 4. Organizacién

1. La Agrupaciéon Municipal de Voluntari@s de
Proteccion Civil se encuadra organica y funcionalmente
en el Servicio Municipal de Proteccién Civil de Telde,
el cual se obliga, dentro de las posibilidades, a dotarla
de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

2. La Agrupaciéon Municipal de Voluntari@s de
Proteccion Civil dependera directamente del Alcalde-
Presidente, como Jef@ Local de Proteccién Civil, y
por delegacion de éste, del Concejal/a de Gobierno /
Delegado de Proteccion Civil.

Articulo 5. Funciones

1. La Agrupacion de Voluntari @s de Proteccion Civil
desarrollara sus funciones principalmente en el
Municipio de Telde. En caso de situaciones excepcionales,
tanto de dmbito preventivo como de dmbito de
intervencién en emergencias, el Ayuntamiento de
Telde, a través de su Alcalde-Presidente como Jef@
Local de Proteccion Civil, y por delegacion de éste,
del Concejal/a de Gobierno/Delegado de Proteccién
Civil podra autorizar que la Agrupacion realice sus
funciones fuera de su dmbito territorial de actuacion.

2. Funcién de prevencion: es la funcién principal
de la Agrupacion de Voluntari@s de Proteccion Civil.
La Agrupacion actuard siempre bajo las directrices
generales establecidas por los servicios técnicos del
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Ayuntamiento de Telde. Las funciones a realizar en
este &mbito son:

a) Actuar en todo tipo de eventos y dispositivos
operativos de cardcter preventivo (grandes
concentraciones humanas, eventos deportivos, fiestas
locales, etc.).

b) Colaborar en la elaboracién, mantenimiento e
implantacién de los Planes de Proteccién Civil de su
ambito territorial.

¢) Apoyo en la elaboracién y realizacién de campanas
de informacién y divulgacion a colectivos afectados
por los distintos riesgos.

3. Funcidén de intervencién en emergencias: se
realizard dentro del &mbito de actuacién del Municipio
de Telde o en otros &mbitos debidamente autorizados,
que estard sujeta a una cadena de mando establecida,
bien de los cuerpos operativos o bien de las
Administraciones Piiblicas responsables de la emergencia,
teniéndose en cuenta la condicién de voluntari@s
con el debido reconocimiento.

a) Intervencién en una emergencia ordinaria. La
Agrupacion desarrollara las siguientes funciones:

1.* Cuando la agrupacién sea el primer dispositivo
que llegue al lugar de la emergencia, debe en primer
lugar evaluar la situacidon. Se procederd a proteger la
zona, tomando las precauciones necesarias para la
proteccién de los voluntari@s. Se ponderard el peligro
para, si se tienen los suficientes conocimientos y
medios, en casos de necesidad perentoria o urgencia
vital, socorrer sin esperar a la llegada de los cuerpos
operativos.

2.* Cuando los cuerpos operativos se incorporen a
la emergencia, el responsable operativo de la agrupacion
se presentard ante estos, transmitird toda la informacion
recabada y se pondrd a su disposicién. Si los cuerpos
operativos consideran necesario que la agrupacién
continde actuando en la zona de la emergencia,
siempre bajo su mando, deberdn marcar unas funciones
concretas a realizar por los voluntari@s a partir de
ese momento y transmitirlo al responsable operativo
de la agrupacion, quien organizard a sus voluntari @s
para cumplir con las funciones establecidas por los
cuerpos operativos.

3.2 Cuando la agrupacioén se incorpore a la emergencia
a solicitud de los cuerpos operativos o de las

Administraciones Publicas responsables de la emergencia,
realizard funciones de apoyo logistico y de intervencién
en la emergencia segtn lo establezcan los responsables
de los cuerpos operativos, que tendrdn en cuenta su
condicién de voluntari@s, que serd debidamente
reconocida.

b) Intervencién en una emergencia extraordinaria.
Las funciones a asumir por la Agrupacion en este &mbito
de intervencion serdn determinadas por los Planes
territoriales y especiales, debiendo incidirse en los riesgos
especificos que tenga el territorio dentro del cual
ejerzan su actuacién, conforme a la normativa
autondémica reguladora de los Planes de Proteccion
Civil o las directrices propuestas por la Direccion
operativa. Los Planes deberan reflejar la existencia
de la Agrupacién de Voluntari@s y sus funciones en
el ambito de intervencién una vez activado el
correspondiente Plan.

4. En caso de situaciones excepcionales, tanto de
ambito preventivo como de dmbito de intervencion
en emergencias, El Ayuntamiento de Telde podra
autorizar que la Agrupacién realice sus funciones
fuera de su dmbito territorial de actuacion.

Articulo 6. Activacion de la Agrupacion

1. En el 4mbito de la prevencidn, la Agrupacién de
Voluntari @s serd activada siempre por el Ayuntamiento
de Telde, mediante procedimiento de activacion.

2. En situaciones preventivas excepcionales, cuando
lo precise la Direccién de un Plan de Proteccién
Civil, especial o territorial de dambito superior al
municipal durante alguna de sus fases de activacion
la Agrupacidén podra se activada directamente por la
Direccion General competente en materia de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma, previa solicitud y
autorizacion del Ayuntamiento de Telde, que serd
informado de la finalidad y objetivo de la activacion.

3. La activacién de la Agrupacion de Voluntari@s
que forme parte de la Red de Agrupaciones de
Voluntari@s de Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Canarias se podra realizar por el
Ayuntamiento de Telde o por el Centro de Emergencias
112, con conocimiento y autorizacioén expresa de la
autoridad responsable del Ayuntamiento de Telde.

4. Las Administraciones Publicas, asociaciones sin
animo de lucro o empresas privadas que requieran una
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intervencion de cardcter preventivo, lo solicitardn
formalmente al Ayuntamiento de Telde con una
antelacién minima de QUINCE DIAS NATURALES.
La intervencion serd valorada y planificada conjuntamente
por la Agrupacién y el Ayuntamiento de Telde. En
los supuestos en que dicha intervencion tenga vocacion
de permanencia en el tiempo, por contribuir de manera
estable las necesidades de varias entidades locales,
podrd instrumentarse a través de convenios.

5. Cuando la actuacién concreta esté prevista,
organizada y regularizada en un Plan de Proteccién
Civil Territorial de &mbito municipal, la Agrupacién
de Voluntari @s sera activada siempre por el Ayuntamiento
de Telde mediante procedimiento de activacion.

6. En el &mbito de la intervencién en emergencias,
la Agrupacion serd activada coordinadamente con
los cuerpos operativos, de acuerdo con los Planes de
Proteccion Civil activados y con las Administraciones
Prublicas responsables, con conocimiento y autorizacion
expresa de la autoridad responsable del Ayuntamiento
de Telde, distinguiéndose dos situaciones:

a) Emergencia ordinaria: los cuerpos operativos
responsables de la emergencia solicitaran la incorporacion
de la Agrupacioén al operativo, que actuard siempre
bajo su direccidn y sujetos a sus 6rdenes. No obstante,
cuando las circunstancias lo aconsejen, el Centro de
Emergencias 112 podré activar directamente a la
Agrupacion para intervenir en la emergencia, que
quedardn igualmente sujetas a la direccion y érdenes
del responsable operativo de la emergencia, que
siempre serd un mando del cuerpo operativo de
intervencion.

b) Emergencia extraordinaria: de acuerdo con lo
establecido en los Planes de Proteccion Civil activados,
las Administraciones Publicas responsables procederdn
a la activacion directa de la Agrupacion a través del
Centro de Emergencias 112.

Articulo 7. Estructura orgdnica

1. La Agrupacién se estructura, orgdnicamente y
funcionalmente, del siguiente modo y en razén a los
efectivos que existan a disposicién de la misma:

a) Seccion de Intervencién Operativa, entre cuyas
funciones se encuentran la de valoracién de la necesidad
de intervencion del resto de secciones, la de Primera
intervencién en situaciones de emergencia y/o de

comunicacion a un nivel de superior de intervencién
en la emergencia, conforme a los correspondientes Planes
de Emergencia.

b) Seccién de Extincidon y Salvamento, serd la
encarga de realizar la Primera Intervencion hasta la
llegada de los Cuerpos de Extincidn Profesionales,
pasando entonces a realizar una labor de apoyo
logistico a los mimos.

¢) Seccién Sanitaria, encargada de realizar una
labor preventiva de riesgos higiénicos sanitarios, asi
como de ser un primer eslabén en la labor de socorro
hasta la llegada del personal sanitario competente.

d) Seccion de Logistica y Comunicacion, es la
responsable de prestar apoyo a las demds secciones
y a los equipos profesionales intervinientes.

2. Cada una de estas secciones estard al mando de
un Jef@ de Area y estard compuesto un Jef@ de
Seccidn, un Jef@ de Grupo y un Jef@ de Equipo, ademas
de los Voluntari@s que se adscriban a las mismas.

3. Por iniciativa de la jefatura de la Agrupacion, se
podran crear nuevas Secciones si se estiman necesarias
para la seguridad del Municipio de Telde (zonas més
pobladas, lugares de mayor riesgo de siniestros, etc.)
siempre en funcién de la existencia de voluntari @s.

4. La cadena de mandos se distribuird de la siguiente
forma:

a) Jefatura de la Agrupacion. La jefatura de la
Agrupacién Municipal de Voluntari @s de Proteccién
Civil, es la maxima autoridad dentro de la Agrupacion
y estd obligada a cumplir todas las obligaciones
prevista en la normativa sobre Proteccion Civil. Sera
designado por la Alcaldia del M.I. Ayuntamiento de
Telde. a propuesta de la Concejalia de Gobierno/Delegada
de Proteccién Civil, o en su caso de la Jefatura de Servicio
Municipal.

b) Subjefatura de Agrupacién. La Subjefatura de la
Agrupacién es la segunda autoridad de la Agrupacion.
Sera designada por la Jefatura del Servicio Municipal
de Proteccion Civil, a propuesta de la Jefatura de la
Agrupacién

¢) Jefatura de Area. Su labor es la de organizacién
y planificacion global del dispositivo del voluntariado
en un servicio preventivo designando cada punto a cubrir
y las tareas a realizar en dicho punto, tiempo de
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permanencia del voluntariado en el punto, relevo
descansos etc.; también es la encargada de dar retirada
de todos los puntos de todo el voluntariado cuando
finaliza un servicio.

d) Jefatura de Seccién. Organizar y supervisar los
diferentes grupos del voluntariado y coordinar sus
actuaciones, participando en la planificacion de un sistema
preventivo junto con la Jefatura de la Agrupacién
y/o de area, recibiendo érdenes de la Jefatura de drea
y transmitiéndolas a las Jefaturas de Grupo.

e) Jefatura de Grupo. Es la figura designada para
liderar los equipos de voluntariado y ser el nexo entre
estos y las personas coordinadoras de rango superior;
se encarga de transmitir las 6rdenes a los equipos, dar
los relevos de las personas voluntarias e instrucciones
sobre el terreno ante cualquier eventualidad que
pudiera producirse.

f) Jefatura de Equipo. Lidera un pequeiio grupo de
las personas voluntarias velando por el correcto
cumplimiento de sus instrucciones, atendiendo aquellas
necesidades o dudas que se planteen por las personas
voluntarias a su cargo, reportando a la persona
coordinadora o superiora asignada en el transcurso
de un servicio cualquier incidencia novedad o anomalia
que se presente.

g) Voluntariado de Proteccion Civil: persona fisica,
que de forma voluntaria, desinteresadamente y sin d&nimo
de lucro, ni personal ni corporativo, se integra en la
Agrupacién de Proteccién Civil, cumpliendo los
requisitos exigidos y una vez realizado el periodo de
voluntariado en practicas.

h) Voluntariado en practicas: personas voluntarias
que, una vez superadas las pruebas de acceso a la
agrupacion, se encuentren en proceso de realizar 60
horas de servicio en un periodo no inferior a 6 meses
y no superior a 1 afio, de recibir la formacion establecida
por la agrupacion, y la formacién basica obligatoria
establecida.

Articulo 8. Nombramientos

1. El nombramiento de los puestos de Jefatura de
la Agrupacion y Jefatura de Area corresponderd a la
Alcaldia, como Jefatura Local de Proteccién Civil, y
por delegacién de éste, a la persona que ostenta la
Concejalia de Gobierno/Delegada de Proteccion Civil,
a propuesta de la Jefatura de Servicio de Proteccién
Civil y de la Jefatura de la Agrupacion.

2. La facultad de designacion de las Jefaturas de
Seccién, Grupo y Equipo recae en la Jefatura de la
Agrupacion.

Articulo 9. Recursos materiales de la Agrupacién

1. Serd obligacién de la Agrupacion la elaboracion
y mantenimiento de un inventario de todo el material
de su propiedad, que deberd estar almacenado de una
forma ordenada y numerada y ser conservado en
buenas condiciones.

2. Las Administraciones Publicas, en ejercicio de
la actividad de fomento, podrdn subvencionar la
adquisicién de nuevos recursos materiales, que se
justificara segun las caracteristicas y necesidades del
territorio territorial y a la disponibilidad de los recursos
existentes en cada zona.

Articulo 10. Colaboradores

1. Podrdn incorporarse a la Agrupacién de
Voluntari @s/as de Proteccion Civil como colaboradores
en mision de orientacidn, asesoramiento y asistencia
técnica, las personas con formacidn y experiencia
suficiente en el ejercicio profesional o vacacién
relacionada con algunas de las entidades de este
Servicio Publico.

2. También podran incorporarse como colaboradores
aquellas personas juridicas, empresas, sociedades,
etc. que aporten a la Agrupacién medios, elementos,
instalaciones, etc.

3. Larelacién de los colaboradores con la Agrupacion
serd regulada por el convenio particular establecido
entre los colaboradores y el Ayuntamiento de Telde.

CAPITULO II DEL VOLUNTARIADO
Seccidn I*. Disposiciones generales.
Articulo 11. Vinculacién de las Voluntari @s/as

1. La personas voluntarias estardn integradas en la
estructura organizativa y funcional de la propia
Agrupacién de Proteccién Civil, sin que de dicha
vinculacidon pueda derivarse remuneracion alguna,
ni relacién laboral, contractual o funcionarial,
administrativa, mercantil o cualquier otro retribuida,
sino tan solo de colaboracién voluntaria para la
prestacion de servicios de modo gratuito y altruista,
como medio de realizacion de acciones humanitarias
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y de solidaridad social que constituyen el fundamento
de la relacién de buena vecindad.

2. Esta vinculacién serd realizada libremente por las
personas voluntarias y colaboracidn sin que tenga su
causa en obligacién personal o deber juridico y por
tiempo minimo de dos afios

3. Podréan vincularse a la Agrupacion de Voluntari @s/as
de Proteccién Civil cualquier persona fisica o individual,
resida o no en el Municipio de Telde, y que tenga interés
en colaborar directamente en las actividades propias
de los servicios basicos de Proteccion Civil dependientes
del mismo.

4. Sin perjuicio de lo anterior, las personas voluntarias
tienen derecho a percibir las indemnizaciones
correspondientes por los dafios sufridos como
consecuencia de su actividad, asi como el reembolso
de los gastos que les ocasione su desempefio, incluidos
los de manutencion, cuando la duracion, naturaleza
o emplazamiento de tales actividades lo requiera. En
atencion a su naturaleza, dichas percepciones no
podran ser regulares, ni de similar cuantfa.

Articulo 12. Condicion de Voluntari @

1. Laincorporacion a la Agrupacion se hara siempre
en virtud de solicitud de la persona interesada,
acompafiada de una declaracién de no hallarse
inhabilitado para funciones publicas por sentencia firme
y del compromiso de honor de conocer y aceptar el
contenido de este Reglamento, asi como de lo dispuesto
en la normativa vigente sobre Proteccién Civil y de
ejecutar las tareas que se le encomienden por las
Autoridades competentes o sus delegados agentes.

2. Podrén incorporase a la Agrupacién como
voluntari @s activos todas las personas mayores de 16
afios y menores de 60 aios que acrediten disponer de
tiempo libre determinado y que superen las pruebas
de aptitud psicolégicas y de conocimiento que se
determinen, asi como las de formacién bésica y
especializacién que proceda.

3. En el supuesto de mayores de 16 afios y menores
de 18 afios se debera contar con el consentimiento de
sus progenitores tutores o representantes legales,
salvo que consten como emancipados.

4. La condicién de miembro de la Agrupacion
Municipal de Voluntari@s de Proteccién Civil faculta
Unicamente para realizar las actividades correspondientes

a la misma en relacion con sus fines, en relacién con
situaciones de emergencia y en caso de grave riesgo,
catdstrofe o calamidad publica, o en otros servicios
de proteccion publica que se determinen.

5. Los componentes no podran realizar, amparandose
en su condicién de miembros de la Agrupacién, ya
sea en relacion con los mandos de ella o en otras personas,
actividades de cardcter personal o de finalidad religiosa,
politica y sindical.

Seccién 2°. Procedimiento de Incorporacion como
Voluntari @

Articulo 13. Solicitud de los Voluntari@s

1. La adquisicién de la condicion de persona
voluntaria de la Agrupacién de Voluntari@s/as de
Proteccion Civil de Telde requerird la previa solicitud
de aquella dirigida al 6rgano competente del
Ayuntamiento de Telde en materia de Proteccién
Civil.

2. Dicho 6rgano es el tinico competente para resolver
sobre la integracién de la persona solicitante en la
Agrupacion, siendo la solicitud y su documentacién
tramitada por el personal funcionario de este, que velard
por la confidencialidad de los datos personales que
aporte el solicitante o pueda recabar con su autorizacion.

3. La solicitud deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) La persona solicitante habrd de tener mas de
dieciséis afios cumplidos en el momento de realizar
su solicitud de ingreso en la Agrupacién. En el
supuesto de mayores de dieciséis y menores de
dieciocho afios se debera contar con el consentimiento
de sus progenitores, tutores o representantes legales,
salvo que consten como emancipados.

b) Certificacién médica oficial de no padecer ninguna
enfermedad fisica o psiquica que le impida ejercer
actividades y acciones propias del voluntariado de
Proteccion Civil.

¢) Autorizar a la entidad local para que solicite
certificacién, o en su defecto, la persona interesada
acredite si fuera mayor de edad, mediante una
certificacion del Registro Central de Penados, de no
tener antecedentes penales. Dicha acreditacion no es
exigible a las personas menores de edad o mayores
de 14 afos que hubieran sido condenadas en firme
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por delitos cometidos durante su minoria de edad, ni
dicha circunstancia serd incompatible con la actividad
voluntaria de menores a los que se les haya impuesto
por los Juzgados de Menores la medida de prestaciones
en beneficio de la comunidad, en los términos de la
ley que regule la responsabilidad penal del menor.

d) Autorizar a la entidad local para que solicite
certificacion, o en su defecto, la persona interesada
acredite mediante un Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual expedido por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales, donde conste no haber
sido condenada por sentencia firme por delitos contra
la libertad e indemnidad sexual, asi como de trata y
explotacién de seres humanos.

e) En el caso de personas con discapacidad o en
situacion de dependencia, incluido las personas
menores de edad con discapacidad, debera acreditarse
con los documentos expedidos por las Administraciones
Pudblicas competentes para el reconocimiento del
grado de discapacidad o del grado de dependencia,
seguin proceda cada caso, a efectos de que la informacion,
formacioén y las actividades que se les encomienden,
se lleven a cabo en formatos adaptados y de acuerdo
con sus capacidades y circunstancias personales, de
manera que les resulten accesibles, de uso adecuado
y comprensibles.

f) Declaracion responsable de no estar integrado,
0 en activo, en ese momento como persona voluntaria
en otra Agrupacion, ni haber sido sancionado con faltas
graves o muy graves en alguna Agrupacion, dentro
de todo el ambito estatal, en los ultimos dos afios, ni
tampoco haber sido expulsado de alguna de estas en
los ltimos cinco afios. Con la declaracion responsable,
la persona solicitante autoriza a la entidad local a la
verificacién en cualquier momento de esta circunstancia,
con los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, en su caso, precepto equivalente de la Ley
que la sustituya.

2) Autorizacién expresa de cesion de datos personales
al 6rgano de Proteccién Civil, y, en su caso, de
formacién, de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, mediante el
organo competente de la entidad local en materia de
Proteccién Civil a los efectos previstos en el apartado
1 del articulo 6 de este Reglamento. Dicha autorizacién
expresa se hard con las oportunas advertencias legales
y garantias de los derechos sobre sus datos personales.

4. No serd requisito de acceso el tener fijada la
residencia oficial en el Municipio de Telde, ni
impedimento para estar integrado en esta como persona
voluntaria.

5. Las solicitudes se tramitardn conforme con las
previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o Ley que la sustituya, y,
solo en el caso de incumplir alguna de las condiciones
que se precisan para el efectivo cumplimiento de los
requisitos previstos, se resolverd la inadmision motivada
como persona voluntaria de la Agrupacion.

Articulo 14. Periodo de prueba

1. Las personas que acrediten su voluntad de
incorporarse como voluntari@s a esta Agrupacion,
una vez aprobada su solicitud, ademas de los cursos
de orientacién y formacién bésica, deberdn pasar un
periodo de practicas de seis meses de duracién en los
que no usaran uniformes, ni tampoco el material
salvo que en este caso sea autorizado por la Jefatura
de la Agrupacion.

2. El voluntari@ en préacticas podra intervenir tanto
en actuaciones de dmbito preventivo como de
intervencién en emergencias, siempre acompafiado
de un responsable.

3. Para distinguirlos de los voluntari@s durante
este periodo usaran los petos mencionados en el
articulo 38.

4. Aquellos aspirantes que acredite haber pertenecido
ala Seccién de Adiestramiento Juvenil de Proteccion
Civil podran ser eximidos por la Jefatura de Agrupacién
de aquellas actividades formativas en las que ya hayan
participado.

5. Una vez transcurrido este periodo de prueba, y
realizados los cursos de orientacién y formacién
bésica, el Jef@ de la Agrupacion extendera un informe
favorable a la incorporacidn si constata que la persona
aspirante retine los requisitos minimos para ser
voluntari@. En caso contrario redara un informe
negativo detallando los aspectos que no cumple el
aspirante.

6. La incorporacidén serd realizada por el
Alcalde — Presidente del M.I. Ayuntamiento de Telde
o por la persona en que éste delegue.
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Seccién 3. Formacion de los voluntari@s.
Articulo 15. Formacién los Voluntari @s

1. La formacién tendrd como finalidad la orientacién
de los aspirantes a miembros de la Agrupacion de
Voluntari @s de Proteccién Civil sobre los conocimientos
bésicos relacionados con la caracterizacion de este
Servicio Publico, asi como contribuir a la seleccion
de los que proceda y facilitar la capacitacion de estos
para incorporase en condiciones de eficacia a la
correspondiente Seccién.

Articulo 16. Accion Formativa los Voluntari@s

1. La actividad formativa se articulara del siguiente
modo.

a) Cursillo de orientacion de aspirantes al voluntariado
de Proteccién Civil.

b) Curso de formacién bésica de los aspirantes
seleccionados para incorporase a la Agrupacion.

¢) Cursos de perfeccionamiento para los voluntari @s
pertenecientes a la Agrupacion.

d) Ejercicios précticos con cardcter periddico para
la mejora permanente de la preparacién de los
componentes.

2. Los cursos tendran contenido Tedrico-Practico
determinado de conformidad con la normativa dictada
por el ML.I. Ayuntamiento de Telde o la Comunidad
Auténoma de Canarias en materia de Proteccidon
Civil.

3. Ademas de cuanto antecede, la actividad formativa
se completard con las siguientes actividades:

a) La organizacion de bibliotecas y fondos de
comunicacién sobre Proteccién Civil y, especialmente,
en relacion con la organizacién y funcionamiento de
Agrupaciones de Colaboradores Voluntari@s y Otras
Modalidades de la Participaciéon Ciudadana en las
Actividades de Proteccién Civil.

b) El mantenimiento de relaciones de colaboracion
mutua con otras Administraciones Publicas o entidades
privadas relacionadas con Proteccién Civil.

¢) La elaboracion y edicién y, en su caso, promocion
de publicaciones periddicas y unitarias sobre temas

de Proteccion Civil y, especialmente, las destinadas
a la formacién de voluntari@s y a la divulgacién de
recomendaciones a la poblacién sobre factores de
riesgo potencial de emergencias y comportamiento
ante los mismos.

d) Cualquier tipo de formacién impartida, organizada,
dirigida o financiada por el MLI. Ayuntamiento de Telde
afavor de los voluntari @s o aspirantes a voluntari @s
tendrd como requisito que estos solo recibirdn un
certificado acreditativo de haber asistido a los mismos,
entregdndoseles la titulacién obtenida transcurridos
dos afios de la realizacién de los mismos.

Seccién 4%, Derechos y deberes de los voluntari @s.
Articulo 17. Derechos de los Voluntari@s

Con cardcter general los voluntari@s tienen los
siguientes derechos:

a) Recibir, tanto con caracter inicial como permanente,
la informacién, formacidn, orientacion, apoyo y los
medios necesarios para el ejercicio de las funciones
que se les asignen.

b) Ser tratados sin discriminacidn, respetando su
libertad, dignidad, intimidad y creencias.

¢) Poseer una acreditacion identificativa de su
condicion del voluntari @, asi como obtener acreditacion
de la prestacién de servicios voluntari@s en la
Agrupacion.

d) Realizar su actividad en las debidas condiciones
de seguridad e higiene en funcion de la naturaleza y
caracteristicas de la misma.

e) Cualquier otro derecho recogido en este Reglamento
o en las normas que lo desarrollen.

f) Al uso de los emblemas, distintivos y equipos del
Servicio, asi como los de la como las de la categoria
que le corresponda, en todos los actos publicos a que
sean requeridos, siendo obligatorio su uso en caso de
la intervencién especial, siniestros o calamidades, a
efectos de identificacion.

Articulo 18. Derecho de Participacion.
1. El voluntari@ tiene el derecho de participar en

la elaboracién, disefio, ejecucioén y evaluacion de la
planificacion de actividades y servicios de esta
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Agrupacion, con respeto a la jerarquia de su puesto
en la estructura de la Agrupacion.

2. Para este fin, el voluntari @ tiene derecho a elevar
sus peticiones, sugerencias, quejas, recomendaciones
y reclamaciones sobre aquellas o cualquier otros
asuntos de la Agrupacién Mundial de Voluntari@s de
Proteccion Civil al Alcalde, al Concejal Delegado de
Proteccién Civil o Concejal de Gobierno o al Jef@
de la Unidad de los Servicios Locales de Proteccién
Civil, siempre a través de sus mandos naturales. Si
su escrito no hubiera sido contestado en un plazo de
VEINTE DIAS, el voluntari@ lo podré reiterar
directamente ante aquellas personas.

Articulo 19. Seguro de Accidentes.

1. El voluntari @ estard cubierto por un seguro de
accidente para aquellos riesgos que pudieran sobrevenirle
durante su actuacion, abarcando indemnizaciones
por invalidez permanente, fallecimiento, asistencia
sanitaria, y cualquier otra eventualidad que asi se
considere necesaria.

2. Los dafios y perjuicios de terceros que pueda causar
un componente de la Agrupacién en sus actuaciones
estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil
sufragado por el M.I. Ayuntamiento de Telde. No
obstante, el Ayuntamiento seglin lo previsto en la
Ley de Responsabilidad de la Administracién Publica,
hard frente a aquellos dalos que no estén amparados
por el seguro.

3. Lamodalidad de las correspondientes p6lizas de
seguro y cuantias de las indemnizaciones serdn fijadas
por el Ayuntamiento, a propuesta del Concejal Delegado
o Concejal de Gobierno.

4. Ademds el Ayuntamiento se hard cargo de la
representacion, defensa y constitucién de fianzas de
aquellos voluntari@s que se vean envueltos en litigios
judiciales como consecuencia del cumplimiento de
sus servicios y siempre que la Corporacion no sea parte
contraria.

Seccién 5% Deberes de los voluntari@s.
Articulo 20. Deberes
1. Los voluntari@s estdn obligados a:

a) Respetar la jerarquia de la agrupacion.

b) Acatar la direccion de los organismos competentes,
tanto en las actuaciones de 4mbito preventivo como
en las de intervencién en emergencia ordinaria y
extraordinaria.

¢) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la
informacion recibida y conocida en el desarrollo de
su actividad voluntaria.

d) Rechazar cualquier contraprestacién material
que pudiera recibir bien del beneficiario o de otras
personas relacionadas con la accion.

e) Respetar los derechos de los beneficiarios de su
actividad voluntaria.

f) Actuar de forma diligente, eficaz y solidaria,
siguiendo las instrucciones adecuas a los fines que se
impartan en el desarrollo de las actividades
encomendadas.

g) Participar en las tareas formativas previstas por
la Agrupacién de modo concreto para las actividades
y funciones confiadas, asi como las que con caracter
permanente se precisen para mantener la calidad de
los servicios que presten.

h) Utilizar debidamente la acreditacion, distintivos,
uniformidad, etc. de la organizacién.

i) Respetar y cuidar los recursos materiales que
ponga a su disposicion la Agrupacion.

j) Notificar a la Jefatura de la agrupacién cualquier
cambio de domicilio, teléfono, lugares de localizaciones,
etc. que realice el voluntari@.

k) Deben hacer, en toda ocasion, demostracion de
dignidad y evitar todo comportamiento que pueda
menoscabar el prestigio y la eficacia de 1a Agrupacion.

1) Cualquiera otra obligacidn establecida en este
Reglamento o en las normas que desarrollen. Son
responsables personal y directamente por los actos que
en su actuacién los voluntari@s llevaren a cabo,
infringiendo o vulnerando las normas legales u
omitiendo las 6rdenes de su mando, asi como las
reglamentarias que le rijan, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial que pueda corresponder
a las Administraciones Publicas por las mismas.
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Articulo 21. Obligacién de Servicio.

a) Todo voluntari@ de Proteccién Civil se obliga
a cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios,
cubrir un minimo de 3 servicios cada mes, cooperar
con mayor esfuerzo, interés, disciplina, y espiritu
social en cualquier misién de socorro, ayuda y rescate
de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia
y proteccién de las personas y bienes, asi como en
toda otra misién que le encomienden los mandos de
la organizacién o las autoridades de quien dependa
durante su actuacién, siempre dentro de los fines y
la normativa de la Agrupacion.

b) En caso de catdstrofe, emergencia o cualquier
movilizacién, el voluntari@ deberd incorporarse a la
mayor brevedad posible a su lugar de concentracion.
Estard exceptuado de hacerlo si sus obligaciones
laborales o estudiantiles se lo impide.

¢) Asimismo tendrd la obligacién de poner en
conocimiento de los mandos de la Agrupacién o
Autoridades correspondiente la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas o bienes.

d) En ningtn caso el voluntari@ o colaborador
actuardn como miembros de Proteccién Civil fuera
de los actos de servicio. Ello no obsta para que,
usando su conocimiento y experiencias intervengan,
con cardcter estrictamente particular, en aquellos
hechos requeridos para su deber de ciudadania.

Articulo 22. Obligacién de Conservacion.

a) El voluntari@ tiene la obligacion de mantener
en perfectas condiciones de uso el material y equipo
que pudiera serle confiado, siendo responsable de
cualquier deterioro o accidente que por su culpa sufra
este, reservdndose el Ayuntamiento el derecho a
interponer acciones legales en su contra.

b) El voluntari@ al que se le asigne un vehiculo,
estd obligado a su conservacion y mantenimiento, siendo
responsable de cualquier deterioro o accidente que por
su culpa sufra este, reservandose el Ayuntamiento el
derecho a interponer acciones legales en su contra.

¢) No obstante lo anterior, si un voluntari@ considera
que existe una alta probabilidad de riesgo para el
vehiculo o sus ocupantes, tendré el derecho a solicitar
la ratificacion de la orden de uso del vehiculo, material
o0 equipo en dichas condiciones.

Seccién 6°. Recompensas de los voluntari @s.
Articulo 23. Recompensas

1. El voluntari @ tiene derecho a obtener el respeto
y reconocimiento por el valor social de su contribucion.

2. Las conductas de los componentes de la Agrupacién
Municipal de Voluntari@s de Proteccion Civil serdn
objeto de valoracién por los procedimientos que se
establezcan en las correspondientes instrucciones de
desarrollo de este Reglamento. Se resaltardn como
proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de
conformidad con los establecidos en este Reglamento,
las infracciones a lo previsto en el mismo.

3. La valoracién de estas conductas corresponderd
al Concejal Delegado o Concejal de Gobierno de
Proteccion Civil, a propuesta del Jef @ de los Servicios
Municipales de Proteccion Civil, y a iniciativa del mando
natural de la Unidad Correspondiente.

4. Las recompensas y las sanciones se anotardn en
el expediente personal del interesado.

5. La accién meritoria que implique un nivel de
dedicacion superior a los deberes ordinarios del
Servicio o riesgo para la vida o integridad de los
voluntari@s, podrd ser recompensada con el
reconocimiento publico, mediante el correspondiente
escrito de la Alcandia o la formulacién por la misma
de una propuesta para concesion de la Medalla al Mérito
de Proteccién Civil, creada por Orden de 24 de abril
de 1982, y otras distinciones que puedan conceder las
distintas Administraciones Publicas o por el propio
Ayuntamiento para premiar actos de esta naturaleza
especial.

Seccion 7°. Rescision del vinculo con la Agrupacion.
Articulo 24. Baja temporal y definitiva

1. La relacién de colaboracién voluntaria con la
Agrupacioén se terminard por la declaracién de baja
temporal o la baja definitiva o por la declaracién de
incapacidad. Asimismo se termina la relacién por la
muerte o declaracién de fallecimiento del voluntari @
o por quedar incurso en situaciones de inhabilitacion
para el ejercicio de cargos publicos por sentencia
firme.

2. Se considera baja temporal en la Agrupacién de
Voluntari@s de Proteccién Civil la suspension de la



15032 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023

actividad en la misma como consecuencia de la
sancién de suspension, la ausencia por tiempo inferior
a 3 meses por motivos justificados siempre que se haya
sido previamente comunicado, asi como la interrupcién
por estado de embarazo y atencion al recién nacido.

3. Seran causas de baja definitiva en la Agrupacion
a peticion personal del interesado y la sancién de
expulsion. La peticion personal no podra ser tenia en
cuenta, salvo causa muy justificada, si no ha transcurrido
un minimo de 2 afios desde la incorporacién a la
Agrupacion.

Articulo 25. Tramitacién

1. Acordada por el Jef@ de la Agrupacion la baja,
sea temporal o definitiva, se le notificard al interesado,
y este procederd de inmediato a la devolucién de la
documentacion de identidad, distintivos, uniformidad,
equipos y material le haya sido asignado por la
Agrupacién en un periodo maximo de QUINCE
DIAS, pudiendo el Ayuntamiento proceder a su
recuperacion mediante los mecanismos legales
oportunos

2. En todo caso se expedird, a peticion del interesado,
un certificado en que consten los servicios prestados
en la Agrupacion de Voluntari@s de Proteccion Civil
y la causa por la que acord¢ la rescision.

3. En caso de baja temporal por sancién el voluntari @
se reincorporard a la Agrupacion una vez concluida
la misma. En los demds supuestos de baja temporal
el voluntari @ tendré que reincorporarse en un plazo
maximo de un mes desde la conclusién del motivo
de baja.

4. En caso de baja definitiva por peticién personal,
el interesado tiene el derecho a reincorporase a la
Agrupacién durante los 2 afios siguientes a dicha
baja. Esta reincorporacion le eximira de tener cumplir
el periodo de prueba previsto en este reglamento.

CAPITULO III. REGIMEN SANCIONADOR
Seccién IP. Infracciones y sanciones.
Articulo 26. Tipologia

1. Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento
se sancionardn previa la tramitacion del correspondiente
expediente disciplinario.

2. Se impondran las sanciones por estas faltas sin
perjuicio de que las mismas pueda incurrir en
responsabilidad penal o civil.

3. Las faltas se consideran como leves, graves o muy
graves.

Articulo 27. Faltas leves

1. Son faltas leves los hechos siguientes, siempre
que no sean susceptibles de calificacién como falta
grave o muy grave.

a) El incumplimiento injustificado de los horarios
de servicios asignado.

b) El incumplimiento o cumplimiento defectuoso
o negligente de los deberes y obligaciones relativas
a sus actividades dentro de la Agrupacion.

¢) El trato irrespetuoso o incorrecto con los superiores,
compaifieros o subordinados, asi como con personas
ajenas al servicio durante el mismo.

d) El maltrato, negligencia o el descuido en la
conservacion o uso del vestuario, equipos, materiales,
bienes, efectos o vehiculos que tuviera a su cargo en
el cumplimiento de las misiones encomendadas.

e) Larealizacion de actos o conductas reprochables
que perjudiquen el prestigio y el buen orden de la
Agrupacion.

f) Los demads infracciones u omisiones, de cardcter
leve, al presente reglamento o normas que se desarrollen.

Articulo 28. Faltas graves
1. Son las siguientes:

a) La negativa injustificada al cumplimiento de
misiones que le son encomendadas.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo.

¢) La grave desconsideracioén con superiores,
compaifieros o subordinados, asi como con personas
ajenas al servicio durante el mismo.

d) El consumir bebidas alcohdlicas, drogas,
estupefacientes o sustancias psicotrdpicas antes o
durante el servicio.
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e) La tolerancia de los superiores respecto de la
comisién de faltas muy graves o graves de los
subordinados, asi como la de los voluntari@s que
encubrieren las faltas consumadas muy graves y
graves.

f) La destruccién o el deterioro por negligencia
grave en los equipos, materiales, bienes, efectos o
vehiculos de la Agrupacion o aquellos que tuviera a
su cardo en el cumplimiento de las misiones
encomendadas.

g) La acumulacion de 3 faltas leves en el periodo
de un aflo.

h) Las demds infracciones u omisiones, de caracter
grave, al presente reglamento o normas que lo
desarrollen.

Articulo 29. Faltas muy graves
1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) La negativa injustificada al cumplimiento de las
misiones que le sean encomendadas siempre que
produzcan grave perturbacién al Servicio.

b) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo
que implique no poder realizar correctamente el
Servicio o que lesione de algin modo el prestigio y
buen orden de la Agrupacion.

c¢) La agresion de obra a los superiores, compafieros
o subordinados, asi como con personas ajenas al
Servicio durante el mismo.

d) La destruccién voluntaria, sustraccion o enajenacion
de materiales, equipos, bienes, efectos o vehiculos de
Servicio.

e) El incumplimiento injustificado durante 2 meses
consecutivos de los servicios minimos previstos, o durante
3 meses alternativos en un periodo de un afio.

f) La acumulacion de 2 faltas graves en un periodo
de un afio.

g) El quebrantamiento de las sanciones que le sean
impuestas.

h) Las ordenes, instrucciones o misiones que
menoscabe la dignidad personal de cualquier miembro
de la Agrupacion.

i) Las infracciones u omisiones, de cardcter muy grave,
al presente Reglamento o normas que lo desarrollen.

Articulo 30. Sanciones

1. Las infracciones leves se sancionar con
apercibimiento o suspension de hasta 1 mes. El
apercibimiento es la reprobacién escrita dirigida al
infractor.

2. Las faltas graves se sancionardn con suspension
de 1 a 6 meses. En caso de ser el responsable algtin
mando también serd sancionado con degradacion de
cargo, pasando a ser un voluntari@ de base cuando
concluya la suspension.

3. Las faltas muy graves se sancionaran con suspension
de 6 a 12 meses o con la expulsion. En caso de ser el
responsable algiin mando, también serd sancionado
con sancién de degradacion de cargo, pasando a ser
un voluntari @ de base cuando concluya la suspension.

Articulo 31. Prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran a los 30 dfas, las graves
alos 2 meses y las muy graves a los 6 meses. El plazo
de prescripcién comenzard a contarse desde que la
falta se hubiera cometido y se interrumpird por la
iniciacién del procedimiento disciplinario.

- Seccion 2%, Procedimiento
Articulo 32. Objeto

1. Este procedimiento disciplinario estd destinado
a determinar las responsabilidades por las acciones
u omisiones calificadas como infraccidn en el presente
Reglamento o en las normas de desarrollo.

2. En cualquier momento del procedimiento si el
Instructor aprecia que la accién u omisién puede ser
constitutiva de delito falta penal lo comunicaré a la
Autoridad Judicial o al Ministerio Fiscal. Ello no
serd obstaculo para que continde la tramitacion del
expediente disciplinario hasta su resolucién e imposicion
de la sancidn si procediera.

Articulo 33. Inicio

1. El procedimiento se iniciard de oficio por el
6rgano competente, bien por propia iniciativa, como
consecuencia de orden de 6rgano administrativo
superior jerarquico, a peticion razonada de otros
organos o por denuncia escrita.
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2. Se entiende por propia iniciativa, la actuacion
derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del
procedimiento por el érgano que tiene atribuida la
competencia de iniciacion.

3. Se entiende por orden superior, la emitida por un
o6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento debiendo expresarse
en la orden la persona o personas presuntamente
responsables, las conductas o hechos que pudieran
constituir infracciéon administrativa y su tipificacion,
asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo
continuado en que los hechos se produjeron.

4. Se entiende por peticion razonada de otros 6rganos
la formulada por cualquier 6rgano administrativo que
no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha
tenido conocimiento de las circunstancias, conductas
o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente
o bien por tener atribuidas funciones de inspeccién,
averiguacion o investigacion, debiendo expresarse la
persona o personas presuntamente responsables, las
conductas o hechos que pudieran constituir infraccion
administrativa y su tipificacion, asi como el lugar, la
fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que
los hechos se produjeron.

5. La peticién no vincula al érgano competente
para iniciar el procedimiento, si bien deberd comunicar
al 6érgano que la hubiera formulado los motivos por
los que, en su caso, no procede la iniciacion.

6. Se entiende por denuncia el acto por el que
cualquier persona, en cumplimiento o no de una
obligacion legal, pone en conocimiento de un érgano
administrativo la existencia de un determinado hecho
que pudiera justificar la iniciacién de oficio de un
procedimiento administrativo. Las denuncias deberan
expresar la identidad de la persona o personas que las
presentan y el relato de los hechos que se ponen en
conocimiento de la Administracién, recogiendo la fecha
de su comisién y la identificacion de los presuntos
responsables.

Articulo 34. Competencia

1. El 6rgano competente para incoar el expediente
disciplinario serd el Servicio de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Telde, el cual podra ordenar

previamente la realizacién de un periodo de informacion
0 actuaciones previas con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o
no de iniciar el procedimiento.

2. En la orden por la que se incoa el expediente
disciplinario se nombrard un instructor, al cual le son
aplicables las causas de abstencién y recusacién
previstas en la legislacion espafiola.

3. El derecho de recusacion podrd ejercitarse desde
el momento en que al presunto infractor se le notifique
la incoacién del expediente disciplinario con el
nombramiento del Instructor.

4. La abstencidn y la recusacion se planteardn ante
el Servicio que tendrd que resolver en 5 dias.

Articulo 35. Medidas provisionales

1. Antes de la iniciacién del procedimiento el
Servicio de Protecciéon Civil del Ayuntamiento de
Telde podra adoptar de forma motivada las medidas
provisionales que resulten necesarias y proporcionadas
para la proteccion provisional de los intereses
implicados, llegado incluso a la suspension provisional
de actividades del presunto implicado durante el
procedimiento disciplinario.

Las medidas provisionales deberdn ser confirmadas,
modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacién
del procedimiento, que deberd efectuarse dentro de
los QUINCE DIAS siguientes a su adopcién, el cual
podra ser objeto del recurso que proceda.

2. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo
competente para resolver, podrd adoptar de forma
motivada las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién
que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio
suficientes.

3. No se podrén dictar medidas provisionales que
puedan causar perjuicios irreparables o implique
violaciones derechos amparados por las leyes.

Articulo 36. Acuerdo de Iniciacion

1. El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor
del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
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existan al respecto, y se notificard a los interesados,
entendiendo en todo caso por tal al inculpado

2. El acuerdo de iniciacién debera contener al
menos:

a. Identificacion de la persona o personas presuntamente
responsables.

b. Los hechos que motivan la incoacién del
procedimiento, su posible calificacion y las sanciones
que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte
de la instruccion.

c. Identificacién del instructor con expresa indicacion
del régimen de recusacién de los mismos.

d. Organo competente para la resolucién del
procedimiento y norma que le atribuya tal competencia

e. Medidas de caricter provisional que se hayan
acordado por el drgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que
se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo

f. Indicacién del derecho a formular alegaciones y
ala audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacion de que, en caso de
no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacién, éste podra ser
considerado propuesta de resolucion cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada.

g. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar
el acuerdo de iniciacién no existan elementos suficientes
para la calificacion inicial de los hechos que motivan
la incoacién del procedimiento, la citada calificaciéon
podré realizarse en una fase posterior mediante la
elaboracién de un Pliego de cargos, que debera ser
notificado a los interesados.

El pliego de cargos deberd redactarse de modo
claro y preciso, en parrafos separados y numerados
por cada uno de los hechos imputados, comprendiendo
en el mismo los hechos imputados, con mencién de
la infraccidn presuntamente cometida, de las sanciones
que puedan ser aplicables y de las personas presuntamente
responsables.

3. Si el instructor califica todos los hechos como
constitutivos de falta leve, los plazos previstos en los

articulos siguientes se reducirdn a la mitad. En el
pliego de cargos deberd hacer esta advertencia.

Articulo 37. Desarrollo

1. El Instructor ordenara la prictica de cuantas
diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacién de los hechos, y en particular de cuantas
pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
designacidn de las responsabilidades susceptibles de
la misma o de la denuncia.

Articulo 38. Alegaciones

1. Elinicio del expediente se comunicard al inculpado
concediéndole un plazo de DIEZ DIAS para que
pueda aducir las alegaciones que considere convenientes
a su defensa y aportando los documentos que considere
de interés.

2. También podra proponer la prictica de pruebas
que para su defensa considere necesarias. Si las
mismas implican gastos que no deba soportar la
Administracién, ésta podra exigir el anticipo de los
mismos, a reserva de la liquidacién definitiva una vez
practicada la prueba. La liquidacion de los gastos se
practicard uniendo los comprobantes que acrediten la
realidad y cuantia de los mismos.

Articulo 39. Medios y Periodo de Pruebas

1. Presentadas las alegaciones o transcurrido el
plazo para su presentacion, el Instructor podra acordar
la practica de las pruebas que considere oportunas.
Podra denegar las que considere innecesarias o
improcedentes por no tener relacion con los hechos,
debiendo justificar los motivos de esta denegacion.

2. Se podrdn usar todos los medios de prueba
admisibles en Derecho.

3. El periodo de prueba tendra un plazo no superior
a TREINTA DIAS ni inferior a DIEZ, a fin de que
puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor,
apeticion de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo
no superior a DIEZ DIAS.

Articulo 40. Tramite de Audiencia
1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente

antes de redactar la propuesta de resolucién, se
pondrdn de manifiesto a los interesados
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2. Los interesados, en un plazo no inferior de DIEZ
DIAS podran alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados
manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendrd
por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

Articulo 41. Resolucién

1. Culminado el plazo de instruccién se formulara
por el Instructor en un periodo maximo de SEIS
DIAS la propuesta de resolucién, en la cual fijara con
precision los hechos probados, hard la valoracién
juridica de los mismos como infraccién que estime
cometida y sefialara la sancién correspondiente.

2. En el plano maximo de 10 dias se dictard
Resolucién por el Concejal/a de Gobierno / Delegado/a
de Proteccion Civil, poniendo fin al procedimiento
sancionar. La cual resolverd todas las cuestiones
planteadas en el expediente sancionador.

3. La resolucién deberd ser motivada, y en ella no
se podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron
de base al pliego de cargos o a los probados y
notificados al infractor durante la Instruccién y la
propuesta de resolucion.

4. En la resolucién deberd determinarse con toda
precision la falta que se estima cometida, sefialando
los preceptos infringidos, la persona responsable y la
sancion que se le impone, haciendo expresa mencién
de las medidas provisionales adoptadas durante la
tramitacién del expediente disciplinario. Expresaran,
ademads, los recursos que contra la misma procedan,
organo administrativo o judicial ante el que hubieran
de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.

5. Se comunicara la resolucion al interesado.
Articulo 42. Recurso
1. Contra la resolucion cabe recurso administrativo

conforme a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, que se debe plantear en los TREINTA DIAS

siguientes a la notificacién de la misma. Del recurso
se dard traslado al Jef@ de la Agrupacion de Voluntari@s
de Proteccién Civil, asi como copia de todo el
expediente disciplinario, para que se resuelta en 7 dias.

2. La interposicion de cualquier recurso, excepto
en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto
impugnado.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
el 6rgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacion, suficientemente razonada, entre el
perjuicio que causaria al interés publico o a terceros
la suspensién y el ocasionado al recurrente como
consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido,
podra suspender, de oficio o a solicitud del recurrente,
la ejecucidn del acto impugnado cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecuciéon pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de
las causas de nulidad de pleno derecho previstas en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre

4. Al dictar el acuerdo de suspension podran
adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias
para asegurar la proteccion provisional de los intereses
implicados y la eficacia de la resolucién o el acto
impugnado.

Articulo 43. Ejecucién de la Resolucién

1. Las sanciones se ejecutardn en los términos de
la resolucion que se impongan, y en el plazo mdximo
de un mes, salvo que por causa justificada se establezca
otro distinto de la resolucion.

2. La cancelacién de la anotacién anterior se
producird de oficio o a instancia del interesado cuando
transcurra un afio del cumplimento de la sancién.

3. En ningun caso se computard a efectos de
reincidencia las sanciones canceladas o que hubieran
podido serlo en momento de cometer la infraccion.

CAPITULO IV. UNIFORMIDAD

Seccién I*. Uniformidad

Articulo 44. Uniformidad e Identificacion

a) El voluntariado de la Agrupacién tendra el
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derecho y el deber de utilizar la uniformidad que le
sea cedida en uso por la entidad local, en todas
aquellas actuaciones en las que sea requerida su
participacion, especialmente en supuestos de actuacion
en emergencias y en dispositivos preventivos de actos
de publica concurrencia.

b) El uniforme de la agrupacién como minimo
estard compuesto por las prendas que se indican a
continuacioén, con los distintivos que correspondan a
la Graduacion jerarquica, garantizando la adecuacion
de todas las prendas, en lo que proceda, a las diferencias
morfolégicas de los hombres y mujeres que hayan de
vestirlas.

a) Gorra Copy.

De color azul marino noche. Compuestas de casquete,
sudadero, visera, forro y galleta con el distintivo de
Proteccion Civil de canarias en la pieza frontal. El
casquete estard formado por cinco piezas con costuras
internas y pespuntadas a ambos lados de la costura,
siendo la pieza frontal y los dos laterales rectangulares
y arqueadas; los dos superiores, rectangulares con vivo
y con cinta velcro para ajustar el casquete a la cabeza
del usuario. La visera serd de forma semicircular con
pespunte a 10mm.

b) Pantalén multibolsillos.

Pantalén multibolsillos de color azul noche.
Compuesto por seis bolsillos de los cuales dos serdn
tipo Francés en la parte delantera, dos traseros con
tapa cerrada y dos laterales en las perneras. La parte
inferior de las perneras rematadas por goma, pasador
elastico y dos bandas reflejantes de 5 cm.

¢) Polo m/c

De color azul noche, excepto desde medio pecho
hacia arriba que llevara canesd naranja de alta
visibilidad, con cuello tipo camisero y abertura con
tapa de tres botones. Cinta reflectante de 5 cm de ancho
en el pecho en la separacién de colores.

Rodeando el cuello llevara una franja naranja de 5
mm. Incorpora dispositivo para sujetar el micréfono
de 40 mm. de ancho y 20 mm. de alto para la emisora
en la parte izquierda del pecho del mismo tejido.

En la espalda sobre fondo naranja la leyenda
PROTECCION CIVIL en material reflejante y termo
soldado y en la parte izquierda del pecho distintivo

de Proteccion Civil realizado en material PVC o
similar

Con charreteras porta galones y galoneras semirrigidas
en ambos hombros de color azul.

d) Camiseta manga corta

Camiseta de color naranja de manga corta en color
naranja. En la espalda serigraffa en color azul marino
la leyenda Proteccion Civil. En la parte izquierda del
pecho en color azul marino la leyenda Proteccion
Civil.

e) Camisa Manga Corta.

De color naranja, cuello azul marino cerrado por
botén de pasta blanca. Hombreras de color azul
marino en ambos lados y dos bolsillos de plastén
con boca inclinada y fuelles en los laterales del pecho
cerrados con tapa azul marino y botén de pasta.
Espalda con tapeta en la parte trasera. Las mangas serdn
cortas de color naranja y acabado en color azul.

Distintivo de Proteccion Civil en el lazo izquierdo
del pecho, realizado en material de PVC o similar.

Con chatarrera por galones y galoneras semirrigidas
en ambos hombros de color azul.

f) Anorak Bicolor

Estard compuesto por chaquetén — anorak y forro
térmico desmontable. Este forro deberd ir unido al anorak
mediante una cremallera perimetral, de forma que se
separe por completo.

Compuesto por material aislante, impermeable y
transpirable de color azul noche, excepto desde medio
pecho hacia arriba, incluido la parte superior de las
mangas hasta el codo que serd de color naranja, con
una franja perimetral reflejante termo soldada y de 5
cm. alrededor de todo la prenda en separacién del azul
y el naranja (incluidas las mangas) y otra igual en la
parte inferior de la prenda a seis cm, del borde. En
la parte delantera ira un canal de 20 mm. de ancho
por 50mm. de largo destinados a la colocacién del micro
de la emisora.

La capucha ira unida al cuello con broches o
cremallera.

En la espalda sobre fondo naranja la leyenda
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PROTECCION CIVIL en material reflejante y termo
soldado y en la parte izquierda del pecho distintivo
de Proteccion Civil realizado en material PVC o
similar

Con chatarrera por galones y galoneras semirrigidas
en ambos hombros de color azul.

g) Chaleco reflectante bicolor.

De color azul noche, excepto desde el abdomen hacia
arriba que serd de color naranja.

Cierre frontal con cremallera de nylon ribeteado en
todo su contorno con vivo poliéster azul marino.

En la espalda sobre fondo naranja la leyenda
PROTECCION CIVIL en material reflectante y termo
soldado y en la parte izquierda del pecho distintivito
Proteccién Civil realizado PVC o similar.

Cintas reflectantes: una separando ambos colores,
dos cintas pasando por delantero hombros y espalda.
El ancho de las cintas serd de Scm.

h) Cenidor Proteccion Civil.

Ceiiidor de Proteccién Civil de lona color negro
ajustable, con el escudo de Proteccion Civil en la
parte delantera.

i) Braga de cuello.
Braga polar en color azul
j) Botas

Botas de cafia alta de color negro, ergonémica, con
acolchados traseros para una mejor flexién. Planta
anatomica y anti estética, resistente a la abrasion y
al desgaste. Que cuente con planta anti-sudoracién y
de amortiguacién de impactos y plantilla ligera,
transpirable y no metdlica. Con suela anti-deslizante.
Cierre doble de cremallera y cordones que permite
colocar y quitar la bota facilmente. Fabricado en piel
flor y cordura hidréfugos, color negro piso antideslizante,
talla 36 a la 48.

c¢) El Voluntariado en periodo de pruebas tendrd el
derecho y el deber de utilizar la uniformidad que le
sea cedida en uso por la entidad local, limitdndose la
misma a:

En todas aquellas actuaciones en las que sea requerida
su participacién, especialmente en supuestos de
actuacién en emergencias y en dispositivos preventivos
de actos de publica concurrencia.

a) Pantalon alta visibilidad.

b) Camiseta manga corta de color naranja sin
leyendas.

c) Peto reflectante de color naranja, en la espalda
serigrafia en color azul marino la leyenda Voluntari @
en practicas, Proteccion Civil. Asimismo en la parte
izquierda del pecho en color azul marino la leyenda
Voluntari@ en practicas, Proteccién Civil.

Articulo 45. Distintivos de Graduacién jerarquica

1. Sobre el uniforme se ostentard el distintivo propio
de la graduacioén jerarquica del voluntari@ dentro de
la Agrupacion.

2. Concretamente se ubicardn en las hombreras y
en el lado derecho del pecho.

3. El distintivo consistird en Circulo de color azul
marino con tridngulo equilétero de diferente color segtin
la responsabilidad de coordinacién que se asume,
inscrito en un circulo blanco y barras doradas o
plateadas de la siguiente forma:

a) Persona coordinadora principal de la agrupacion,
jefatura de la agrupacién o con la denominacién que
le atribuya su reglamento orgdnico: Triangulo equildtero
azul con borde dorado. Inserto en circulo plateado con
borde dorado. Y cuatro barras doradas.

b) Persona de apoyo a la persona coordinadora
principal de la agrupacion, Subjefatura de la Agrupacion
o con la denominacién que le atribuya su reglamento
orgénico: Tridngulo equilétero azul con borde dorado,
inserto en circulo plateado con borde dorado, tres barras
doradas.

¢) Persona coordinadora de drea, jefatura de 4rea o
con la denominacién que le atribuya su reglamento
organico: Tridngulo equilatero rojo, inserto en circulo
plateado, y cuatro barras plateadas

d) Persona coordinadora de varias areas jefatura de
seccién o con la denominacién que le atribuye su
reglamento organico: Tridngulo equildtero verde,
inserto en circulo plateado y tres barras plateadas.
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e) Persona coordinadora de grupo, jefatura de grupo o con la denominacién que le atribuya su reglamento
organico tridngulo equildtero naranja, inserto en circulo plateado, y dos barras plateadas.

f) Persona coordinadora de equipo, o jefatura de equipo, con la denominacién que le atribuye su reglamento
organico: Tridngulo equildtero amarillo, inserto en circulo plateado y una barra plateada.

g) Persona voluntari@: Tridngulo equildtero azul con borde plateado en interior de circulo con fondo naranja
y borde plateado.

Telde, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, OCIO Y DEPORTES
(Decreto de Alcaldia niimero 4642 de 22/06/2023), Miguel Angel Rodriguez Marchena.

1.386

ANUNCIO
4.198
Relativo a la Convocatoria que rige la provisién, mediante concurso-oposicion, de cinco plazas de Letrados
del Ayuntamiento de Telde, mediante el sistema de concurso-oposicién (BOP 142, del 25/11/2022), (BOC 242,
del 12/12/2022.) (BOE ndmero 310, del 13/12/2022).

Para general conocimiento, se publica que, por Decreto 2023-8203 de fecha 13/11/2023, de la Concejalia de
Gobierno de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, se resuelve:

PRIMERO. APROBAR LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS para formar parte del proceso
selectivo, para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién, de cinco plazas de Letrados/as,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de Clasificaciéon Profesional
A, Subgrupo Al, que quedara como sigue:

ASPIRANTES DEFINITIVAMENTE ADMITIDOS

ASPIRANTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 WINTER CABRERA CARLOS *HE3E09%*
2 ZARZO LOBEIRA MARIA DEL CARMEN FHED(OFSHF
3 ESPINO ROMERO NERI DEL MAR A1 802%*
4 ESPINO ROMERO TANIA MARIA wAE]802%*
5 MEDINA MELIAN ANTONIO RAMON HHADDOOH*
6 MEDINA MELIAN DEVORA *HEDZ00%*
7 MELIAN ARTILES RAUL FRANCISCO HAAZ3BOH*
8 MELIAN SANTANA MARIA ELSA HAESA] T

9 MONZON LOPEZ IRIS JOSEFA Rk SV Ve



