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M.I. AYUNTAMIENTO
DE TELDE

Recursos Humanos

ANUNCIO

1.518

Para general conocimiento, se publica las Bases
generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Telde para la
seleccidn de personal funcionario en ejecucion de las
ofertas publicas de empleo, aprobadas mediante
Decreto numero 2022-3704, de fecha 02/06/2022,
de la Concejalia de Gobierno de Economia, Hacienda
y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde.

“BASES GENERALES POR LAS QUE SE
REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE TELDE
PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

Primera. Objeto.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes
a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Telde para la seleccién de personal funcionario,
dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a excepcion de
la seleccion de aspirantes al Cuerpo de la Policia
Local que se regird, por su normativa y bases especificas.

Estas bases generales se entienden sin perjuicio de
las bases especificas que determine cada convocatoria,
que en su caso recogeran las peculiaridades respecto
de aquéllas, asi como los anexos especificos requeridos
para su desarrollo. En cualquier caso, los procesos
selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido
en estas bases generales y en las correspondientes bases
especificas y convocatorias, con garantia en todo
caso de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
prevaleciendo las bases especificas en caso de
contradiccion entre ambas.

Asimismo, serdn de aplicacién a estos procesos
selectivos:

1. Constitucién Espaiiola de 1978

2. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local

4. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

7.Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién Piblica
Canaria.

8. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado

9. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local.

10. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local

11. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el Acceso al Empleo Piblico y la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico.
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14. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas.

Serd de aplicacion supletoria el Protocolo General
de Actuacion para el desarrollo de pruebas selectivas
de personal funcionario y laboral en el dmbito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, nimero
41, de 27 de febrero de 2018).

Tercera. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumplirdn con el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres y la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
Canaria de Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Como excepcion, durante el procedimiento selectivo
se dard un tratamiento diferenciado al turno de
discapacidad, en lo que se refiere a las relaciones de
admitidos, llamamientos a los ejercicios y la relacién
de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se
elaborard una relacion dnica en la que se incluirdn todos
los candidatos que hayan superado las pruebas
selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida,
con independencia del turno por el que hayan participado.

Cuarta. Publicidad de las convocatorias y seguimiento
de los procesos selectivos.

Las diferentes bases especificas y sus convocatorias
se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas (B.O.P. Las Palmas) y en
el Boletin Oficial de Canarias (B.O.C.A.), publicindose
ademds un anuncio de las respectivas convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

El anuncio de las respectivas convocatorias en el
«Boletin Oficial del Estado» deberd contener:

“Denominacién de la Escala, subescala y clase para
cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacién que las convoca, clase y nimero de
plazas, con indicacion de las que se reserven, en su
caso, a promocion interna, asi como las que se reserven
para personas con minusvalias, fecha y nimero del

Boletin o diarios oficiales en que se han publicado
las bases y la convocatoria.”

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
B.O.P. Las Palmas, en el Tablén de Edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Telde (www.telde.es).

Quinta. Descripcion de las plazas.

La descripcién de las plazas se realizard en las
bases especificas de cada proceso, en los términos que
fije el correspondiente Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

Asimismo, en las bases especificas de cada proceso
se determinard, si procede, el nimero de plazas que
se reservan a promocion interna de personal funcionario
en propiedad de la propia Corporacion, incluidas
aquellas personas que se encuentran en situacion de
excedencia, en lo que afecte, seglin se determina en
el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Puablico. El personal funcionario deberd para ello
poseer la titulacion exigida para su ingreso, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que para
cada caso se establecen.

Sexta. Procesos selectivos y programas.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto
en la normativa en vigor y constarédn, en todo caso,
de una fase de oposicidn, con las pruebas, valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifiquen en el
anexo correspondiente de cada convocatoria. De
forma adicional, la convocatoria podr4 establecer una
fase de concurso, asi como un curso selectivo y/o periodo
de précticas.

Los programas que regirdn las pruebas selectivas
se desarrollardn en el anexo de cada convocatoria.

Séptima. Requisitos de los candidatos.

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas
objeto de las convocatorias, deberdn poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantener hasta el momento de la toma de posesion,
los siguientes requisitos generales de participacion,
asi como los que sefialen las correspondientes bases
especificas:

1. Nacionalidad.
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2. Tener nacionalidad espafiola.

3. También podran participar, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los
espaioles, con excepcion de aquellos empleos publicos
que directa o indirectamente impliquen una participacion
en el ejercicio del poder puiblico o en la salvaguarda
de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Puablicas:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea.

2. Las previsiones del apartado anterior serdn de
aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

3. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicaciodn la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos
en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos
en el apartado c), deberdn acompaifiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa. Las bases especificas podran exigir la edad
minima de dieciocho afios para el acceso a los Cuerpos
y Escalas que impliquen ejercicio de autoridad o
cuyas funciones supongan riesgo para la salud.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala
al que se presenta. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera
en las Bases Especificas de cada convocatoria. Los
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en
el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia,
y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacién
alos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

6. No estar incurso en causa de incompatibilidad
segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en el momento de su toma de posesién como
funcionario de carrera.

7. Comprometerse a llevar a cabo el acto de
acatamiento de la Constitucién y del resto del
Ordenamiento juridico, en el momento de su toma de
posesién como funcionario de carrera.

8. Haber abonado los derechos de examen
correspondientes.

Octava. Acceso a profesiones y actividades que
impliquen contacto habitual con menores y ejercicio
de las mismas.

Serd requisito para el acceso a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algiin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de
una certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Novena. Acceso de las personas con discapacidad.

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas
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correspondientes a la oferta de empleo publico,
deberan incluir la reserva de un cupo no inferior al
siete por ciento (7%) de las vacantes para ser cubiertas
por personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo
que progresivamente se alcance el dos por ciento
(2%) de los efectivos totales en cada Administracion
Publica.

La reserva del 7% se realizard de manera que, al
menos, el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. La opcioén a estas plazas reservadas habra de
formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias. Quienes soliciten participar por el
cupo de reserva de personas con discapacidad, sea el
general o el intelectual, inicamente podrédn presentarse
por este cupo.

3. Los aspirantes con discapacidad podran pedir en
el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la
procedencia o no, de la concesién de la adaptaciéon
solicitada.

4. En caso de haberse solicitado adaptacion para la
realizacion de la prueba y no contar con el informe
de idoneidad con anterioridad a la celebracién de la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver
sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
en funcién de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos

para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes
con discapacidad que se haya presentado por el cupo
de reserva superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y
su puntuacién fuera superior a la obtenida por los
aspirantes del sistema general (libre o promocién
interna) que pudieran obtener plaza, serd incluido
por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general.

Décima. Solicitudes.

Las solicitudes podrdn presentarse por medios
telematicos (Registro Electrénico) en la sede electrénica
del ayuntamiento de Telde (www.telde.es), asi como
en los restantes registros electrénicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en las Oficinas de Correos, en las
representaciones diplomaéticas u oficinas consulares
de Espafia en el extranjero, en las oficinas de asistencia
en materia de registros y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos, se debera presentar la documentaciéon en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién
o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

El tratamiento de la informacién por medios
electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales
y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Protecciéon de Datos) y demds disposiciones que
resulten de aplicacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
VEINTE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Cada convocatoria especificard el importe y
excepciones, conforme a lo que se establece al efecto
en la ordenanza municipal y en la legislacién vigente,
asi como la forma pago de derechos de examen.

El abono integro de los derechos de examen o, en
su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencidn total o parcial del mismo
deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En caso contrario se procedera a la
exclusién del aspirante.

En ningtn caso, el pago de los derechos de examen
o la justificacién de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo, supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. Por lo que, de presentarse los referidos
documentos sin la referenciada solicitud de participacion,
se procederd a la exclusion del aspirante.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes; inicamente
podran demandar su modificacién mediante un escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado, hasta la finalizacién del plazo de subsanacién
de solicitudes establecido en la resolucién de publicacién
de la lista provisional de admitidos y excluidos, a la
que se refiere la base undécima.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente, junto
con el ejemplar de la instancia, la autorizacién para
someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
a efectos de comprobar la aptitud médica de los
mismos, en aquellos procesos selectivos en los que
se estime oportunos, independientemente de los
preceptivos para el acceso a la funcién publica.

En ningtn caso se valorardn méritos no alegados
en la solicitud o no acreditados documentalmente en
plazo.

Undécima. Admision de aspirantes.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,

el 6rgano competente dictard Resolucién con la lista
de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la

que constard en su caso, la causa de exclusion. Dicha
Resolucidén se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento de Telde, sefialandose
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar, en
su caso, los errores de hecho o solicitar la inclusién
en el caso de resultar excluido.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y
excluidos/as quedard elevada automaticamente a
definitiva si contra la misma no se presenta reclamacion
alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se
formularen mediante resolucidn expresa notificada a
la persona interesada mediante la oportuna publicacion.

Contra la Resolucién que apruebe definitivamente
la lista de admitidos y excluidos, para cada Subescala
convocada, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. No
obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
Resolucion que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podra interponer Recurso de Reposicion
ante el mismo 6rgano que la dicté.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera, a quienes hayan superado el mismo,
la acreditacién documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, en cualquier momento del
proceso selectivo, el drgano convocante podra requerir
alas personas aspirantes que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos,
acordar su expulsion.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causas
imputables a los aspirantes, ni en caso de inasistencia
al ejercicio.

Duodécima. Tribunales calificadores.

El Tribunal Calificador, que serd nombrado por el
organo competente, estard formado, salvo que en las
Bases especificas de cada convocatoria se determine
otra composicion, por un Presidente, un Secretario con
voz y sin voto, y tres Vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

No podréan formar parte de los Tribunales el personal
de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Tampoco podrin
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formar parte de los Tribunales los funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidon de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn
poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Subescala objeto
de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccidon deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderdn al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, los Tribunales velardn por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La composicién del Tribunal correspondiente a
cada proceso selectivo se publicard conjuntamente con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales
podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
facultades técnicas, y tendrdn voz, pero no voto.
Asimismo, los Tribunales podrin valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Tribunal calificador actuard con sujecion a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demds disposiciones vigentes.

En el acta de la sesion de constitucidn del Tribunal
podra acordarse que los miembros titulares y suplentes
de los mismos actiden de forma indistinta.

Para la valida constitucién de los Tribunales, a
efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Con caracter general no podran actuar
concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucién de los
Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como
aquellas otras en las que por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se
considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia
de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho
a voto los miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard
en todo momento a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designard entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de
que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hard por el vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria
de los miembros presentes en cada sesién. En caso
de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez
en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos algunas de las
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circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar en cualquier momento a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los
Tribunales resolverdn todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria,
y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
cada convocatoria determinard la sede del Tribunal.

Los miembros del tribunal, asistentes y asesores de
los mismos, tendran derecho a cobrar las indemnizaciones
previstas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Decimotercera. Sistema de seleccion.

Los procesos de seleccidn se realizarédn a través de
los sistemas de oposicion o concurso-oposicion.

En el sistema de oposicion, el proceso constard de
los ejercicios que se determinen en las Bases Especificas.

En las pruebas selectivas que se realicen por el
sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso
no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como
los sistemas de acreditacién de los mismos, seran tal
como se contemplen en las Bases Especificas de cada
convocatoria.

La titulacién académica acreditada como requisito
a efectos de lo previsto en el apartado 5 de la Base
Séptima no se tendrd en cuenta en la fase de concurso.

En los procesos selectivos podrd establecerse la
superacién de un curso de formacion y/o periodo de
practicas cuando asi venga establecido por la normativa
especifica que les sea de aplicacion.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase
de oposicién se ajustaran a las siguientes precisiones:

Grupo A. Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias
pertenecientes a este grupo de titulacién estardn
integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir
éstos en:

1. Cuestionario tipo test.

2. Desarrollar por escrito un tema de composicion
de cardcter general, ajustado a los criterios
jurisprudenciales sentados al respecto.

3. Exposicién oral del nimero de temas que se
determinen en las bases especificas.

4. Desarrollo por escrito del nimero de temas que
se determinen en las bases especificas.

5. Resolucién de uno o varios supuestos practicos
o pruebas pricticas.

6. Redaccién de informes.
Grupo A. Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias
pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir
éstos en:

7. Cuestionario tipo test.

8. Desarrollar por escrito un tema de composicién
de cardcter general, ajustado a los criterios
jurisprudenciales sentados al respecto.

9. Desarrollo por escrito del nimero de temas que
se determinen en las bases especificas.

10. Resolucién de uno o varios supuestos practicos
o pruebas practicas.

11. Redaccion de informes.

Grupo C. Subgrupos C1 y C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias
pertenecientes a estos grupos de titulacion estardn
integradas, al menos, por dos ejercicios, pudiendo consistir
éstos en:

12. Cuestionario tipo test.
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13. Desarrollo por escrito del nimero de temas que
se determinen en las bases especificas.

14. Resolucion de uno o varios supuestos practicos
o pruebas practicas.

Grupo AP.
- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que
se determinen en las bases especificas.

El nimero minimo de temas a incluir en el temario
especifico de cada subescala serd el siguiente:

15. Para el ingreso en la subescala del grupo Al:
90 temas.

16. Para el ingreso en la subescala del grupo A2:
60 temas.

17. Para el ingreso en la subescala del grupo Cl1:
40 temas.

18. Para el ingreso en la subescala del grupo C2:
20 temas.

19. Para el ingreso en la subescala del grupo AP:
10 temas.

Decimocuarta. Desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacién de los opositores serd el que
resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, cuyo resultado quedara recogido en las
Bases Especificas de cada convocatoria.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio en los casos de oposicion, se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Telde (www.Telde.es), conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
de la oposicién en llamamiento dnico, aunque el
mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo
acudir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido

convocados, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal,
perdiendo todos sus derechos quien el dia y hora de
la prueba no se presente a realizarla. En ningtin caso
los aspirantes podrin acceder al lugar de realizacién
de las pruebas, con dispositivos electrénicos tales
como: relojes inteligentes, gafas electrénicas, receptores
de audio, teléfonos moviles, etc.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos
opositores en cuyas hojas, de examen figuren nombre,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

Los ejercicios de la oposicién que consistan en una
exposicion oral de temas del programa deberan ser
grabados, en homenaje a los principios de transparencia
y seguridad juridica.

En el caso de que el Tribunal haya acordado
pardmetros para la calificacién de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en
las Bases de la convocatoria, los mismos deberan
recogerse en las bases especificas. En el caso de
exdmenes tipo test deberd precisarse la puntuacién de
las respuestas erroneas y en su caso de las que se dejen
sin responder, en las bases especificas correspondientes.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador
deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y el cdlculo de las mismas. En el caso de
ejercicio tipo test, deberd hacerse publica la plantilla
de soluciones correctas utilizadas por el Tribunal.

Las personas aspirantes, al comienzo de cada prueba,
deberdn mostrar el original del documento de identidad
en vigor a los miembros del tribunal calificador. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacién de las pruebas,
determinard la exclusién automadtica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento
del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad
de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento
del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
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proponer su exclusién a la autoridad convocante, o
en su caso, pondréd en conocimiento de la misma el
que pudiera concurrir esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publicas, en el Boletin Oficial de La
Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida.

Decimoquinta. Sistema de calificacion.
- Fase de Oposicion.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en
cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicién
serd previa a la fase de concurso, en aquellas
convocatorias en que exista esta fase porque asf se
determine en sus Bases Especificas.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por las/os aspirantes si asi lo decide
el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminadas/os
las/os aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o mds pruebas, cada
una de ella se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
eliminadas/os las/os aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de las mismas. El
resultado final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podrén realizarse conjunta o separadamente, segin
determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, a la persona aspirante se le calificase con 0
puntos, ello supondria la descalificacién automaética
de la misma, quedando, por tanto, eliminada.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,

serd de 0 a 10 puntos.

Las puntuaciones de los aspirantes se obtendran por

la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal Calificador. Si alguna de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal se diferencia de la nota media en mds de 3
puntos, se realizard una nueva nota media sin tener
en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s. En todo
caso, en las actas levantadas al efecto debera constar
la puntuacién otorgada por cada miembro del tribunal
a cada aspirante, por cada tema, supuesto, pregunta
0, en su caso, apartado, segun el tipo de ejercicio.

Este sistema de calificacién general no regird para
aquellas pruebas en cuyas bases especificas se
establezca uno distinto, ya que serd de aplicacion el
que se especifique en las mismas.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas
en el tablon de edictos Electrénico de esta Corporacion,
asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento
de Telde.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma
de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios
de dicha fase.

- Fase de Concurso.

En aquellas convocatorias en que exista esta fase
porque asi se determine en sus Bases Especificas, serd
tal y como se contemple en el baremo de méritos que
figure en las mismas.

En aquellas convocatorias de procesos selectivos que
incorporen el sistema de concurso o concurso-
oposicion, serd obligatoria la negociacion del baremo
de méritos con cardcter previo a su aprobacion, pese
a lo dispuesto en el articulo 37.2 e) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidn, no pudiendo determinar por
si misma el resultado del proceso selectivo. Se iniciara
una vez finalizada la fase de oposicién y consistira
en la valoracion de los méritos, acreditados por las
personas aspirantes que hayan superado los ejercicios
de aquella fase, de acuerdo con el baremo de méritos
contemplado en las Bases especificas. La puntuacion
maxima de esta fase no podra ser superior al 40% de
la puntuacién total.
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Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird
a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que, en el plazo méximo de VEINTE DIAS HABILES
a partir de la publicacion de los resultados, presenten
la documentacién acreditativa de los méritos que
posean, a través de los Registros citados en el apartado
1, de la base décima.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no
tomandose en consideraciéon los obtenidos con
posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse
mediante documento original acreditativo de los
mismos o copia debidamente compulsada, sin que se
proceda a la valoracién de aquéllos que no se presenten
en esta forma.

- Calificacion final.

La calificacién final serd la puntuacién obtenida en
la fase de oposicién cuando sélo exista ésta.

En los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion
serd la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases
y serd publicada en el Boletin Oficial de La Provincia
de Las Palmas, en el Tabl6n de Edictos y en la pdgina
web del Ayuntamiento de Telde.

En los supuestos de empate en la calificacién final,
se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en
cada uno de los siguientes factores y por el siguiente
orden:

1. Mejor puntuacioén en la fase de oposicion.
2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: experiencia, antigiiedad
(si se exigiere), acciones formativas y titulacién.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo
publico.

Decimosexta. Propuesta de seleccion, presentacion
de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Telde y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, la relacion de las personas aspirantes aprobadas

por orden de puntuacién. El nimero de personas
aprobadas, no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas. No obstante, siempre que el 6rgano de
seleccion haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de aspirantes seleccionadas/os,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podrd requerir del érgano de seleccidn,
relacién complementaria de las personas aspirantes
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que
algtin/a aspirante fuera excluido/a por no presentacién
o falsedad en la documentacion.

Las personas aspirantes propuestas aportard ante la
Corporacion, dentro del plazo de VEINTE DIAS,
desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobadas/os, en la forma indicada en esta base, los
documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base séptima de
la convocatoria, y los que exijan, en su caso, las bases
especificas, asi como declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento
del requisito acreditativo de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas se verificara por el
obligatorio reconocimiento médico encargado por la
Corporacion.

Las personas que tuvieran la condicién de funcionarias
publicas estardn exentas de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente
certificacion de la Administracion Publica de quien
dependan, acreditando la condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podrdn ser nombradas/os, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Seguidamente, se elevard dicha relacion, junto con
el acta de la dltima sesion, que deberd hacer concreta
referencia a la/s persona/ aspirante/s seleccionadas y
al Organo competente del Ayuntamiento de Telde a
los efectos de los correspondientes nombramientos.
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Cumplidos los anteriores tramites, se procedera al
nombramiento en favor de las personas aspirantes
seleccionadas, quienes deberdn tomar posesion en el
plazo de TREINTA DIAS, a contar del siguiente al
que le sea notificado y quedaran sometidos al sistema
de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupen les sea de aplicaciéon
otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

A los efectos anteriores, no podran ser funcionarias/os
y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que retinen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes elegiran destino por el
orden obtenido en el proceso selectivo.

Decimoséptima. Constitucion de lista de reserva en
las subescalas convocadas.

Los aspirantes que participen en este procedimiento,
podran entrar a formar parte de una lista de reserva,
de conformidad con lo que se dispone en las bases
generales de los procedimientos selectivos para generar
listas de reserva para nombramientos y contrataciones
interinas y temporales del Ayuntamiento de Telde,
aprobadas por Decreto de La Concejal de Gobierno
de Recursos Humanos, nimero 2022-3505, de
16/05/2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, numero 61, de fecha
23/05/2022.

Decimoctava. Recursos.

Contra las presentes Bases Generales, podrd
interponerse potestativamente, Recurso de Reposicion,
en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Las Palmas, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, o bien podrd interponerse
directamente, en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la Provincia de Las Palmas,
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin y en el articulo
46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También
podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

Decimonovena. Entrada en vigor.

Las presentes bases generales tendran eficacia desde
la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Provincia de Las Palmas.

En Telde, a dos de junio de dos mil veintidés.

LA CONCEJALA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(Decreto 5030 de 17/06/2021 y 5031 de 18/06/2021),
Celeste Lopez Medina.

15.060

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS

ANUNCIO

1.519

De conformidad con el articulo 9 apartado 7.c) del
Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se
desarrolla Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion
de la economia espaiola, se somete la propuesta de
estructuras de costes de la concesion de servicios
para la gestiéon del Centro Municipal de Ocio y
Deportes de Tias, a informacién publica por el plazo
de VEINTE DIAS, a contar a desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Durante este plazo se podrd examinar por los
particulares y Entidades dicha propuesta de estructuras
de costes que se encontrard en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Tias, a efectos
de que se formulen las observaciones que se estimen
pertinentes.

En Tias, a uno de junio de dos mil veintidods.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.
142.377

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

EDICTO
1.520
Se encuentra expuesta al ptiblico en el Departamento
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, la



