
Excluidos/as:

DNI/NIE Primer Segundo Nombre Motivo/s
Apellido Apellido exclusión

1 ***0653** DOMINGUEZ PEREZ FRANCISCO JAVIER 03

2 ***1051** GUTIERREZ RIVERO INMACULADA CONCEPCION 01, 03

3 ***0624** RODRIGUEZ MELIAN MARIA CANDELARIA 02, 05, 06, 07, 09

Causas de exclusión:

01 No aporta copia del carné de manipulador de alimentos.

02 No aporta informe negativo de rechazo de ofertas de empleo (certificado emitido por el SEPE/SCE) *.

03 No aporta certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/), o éste no está actualizado, o no se emite a efectos de
contacto habitual con menores en España y/o o en su país de origen (participantes con nacionalidad distinta a
la española).

05 No aporta documentación que acredite que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al SMI (certificado
emitido por el SEPE/SCE) *.

06 No aporta documentación que acredite su situación administrativa y situación laboral actual (certificado
emitido por el SEPE/SCE) *.

07 No aporta documentación que acredite la posesión de la titulación exigida en las bases (en ambas caras)
o la correspondiente convalidación u homologación.

09 No aporta documento de identidad, éste no se encuentra en vigor o falta el reverso del mismo.

Villa de Ingenio, a dieciséis de abril de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Vanesa Belén Martín Herrera.

790.266

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO

1.240

El Pleno del M.I. Ayuntamiento de Telde en sesión ORDINARIA de 30 de enero de 2026, acordó la aprobación
inicial del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del M.I. Ayuntamiento de Telde.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda automáticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración
del M.I. Ayuntamiento de Telde cuyo texto íntegro se hace público, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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Contra el presente Acuerdo, se podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

En Telde, a 7 de abril de 2026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE.

CERTIFICADO

EXPEDIENTE Nº: 51229/2025

ÓRGANO COLEGIADO: El Pleno

FECHA DE LA SESIÓN: 30/01/2026

En calidad de Secretario/a de este Órgano:

Certifico, que en la sesión arriba indicada se adoptó el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 51229/2025. APROBACIÓN INICIAL DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACIÓN DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

Favorable

Tipo de votación: Ordinaria

A favor: 14, En contra: 0, Abstenciones: 12, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el expediente número 51229/2025 relativo a la aprobación del nuevo Reglamento Orgánico de Gobierno
y Administración del M.I. Ayuntamiento de Telde, así como el texto de reglamento incorporado al mismo.

Visto el informe del secretario general del Pleno de fecha 10 de diciembre de 2025, en cuyas consideraciones
jurídicas se señala lo siguiente:

“Primera. Como es sabido, según los artículos 137 y 140 de la Constitución Española, los Municipios gozan
de autonomía para la gestión de sus respectivos intereses. Se define la autonomía local en el artículo 3 de la
Carta Europea de Autonomía Local de 15 octubre de 1985 (CEAL), como el derecho y la capacidad efectiva
de las Entidades Locales de ordenar y gestionar una parte importante de los asuntos públicos, en el marco de
la ley, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus habitantes. Inherente a la autonomía local se
encuentra un conjunto de potestades que el artículo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LRBRL, en lo sucesivo) confiere a los Municipios en su condición de Administraciones
Públicas de carácter territorial, entre ellas, las potestades reglamentaria y de autoorganización, en virtud de las
cuales las Corporaciones Locales podrán, respectivamente, dictar normas jurídicas de carácter reglamentario y
definir por sí mismas las estructuras administrativas internas con las que pretenden dotarse, con objeto de adaptarlas
a sus necesidades específicas a fin de permitir una gestión eficaz (artículo 6 CEAL). 

Segunda. La manifestación más característica del ejercicio conjunto de sendas potestades es la aprobación
por parte de las Corporaciones Locales de sus propios reglamentos orgánicos, que en el caso que nos ocupa, se
contempla en el artículo 122.1 c) LRBRL, y que son instrumentos normativos por excelencia de las Entidades
Locales que constituyen disposiciones de carácter general, de naturaleza reglamentaria, no sólo por su contenido
y procedimiento de aprobación, sino también por su eficacia erga omnes, por su recurribilidad y porque tras su
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aprobación se incorpora al ordenamiento jurídico; eso sí, no obligan fuera del término municipal en el que fueron
dictadas, ni pueden versar sobre competencias que no sean propias de la Corporación.

Obviamente, el ejercicio de dicha potestad se encuentra sometido a los principios de reserva de ley, legalidad
y jerarquía normativa, tal como se desprende del artículo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPAC), al señalar en su apartado 2 que los reglamentos
y disposiciones administrativas no podrán vulnerar la Constitución o las leyes ni regular aquellas materias que
la Constitución o los Estatutos de Autonomía reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas. Sin perjuicio de su función de desarrollo o colaboración
con respecto a la ley, no podrán tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas, establecer penas o
sanciones, así como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o patrimoniales
de carácter público; y en su apartado 3 que las disposiciones administrativas se ajustarán al orden de jerarquía
que establezcan las leyes, y no podrán vulnerar los preceptos de otra de rango superior. En similar sentido, pero
circunscrito al ámbito local, el artículo 55 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), tras
afirmar que las Entidades locales podrán aprobar Ordenanzas y Reglamentos, y los Alcaldes dictar Bandos, añade
que en ningún caso contendrán preceptos opuestos a las leyes. La potestad reglamentaria y de autoorganización
está limitada igualmente por la naturaleza propia de la autonomía local, que comporta el respeto a los valores
y principios constitucionales previstos en el artículo 103.1 y, con una relevancia especial, en el artículo 23 del
Texto Constitucional referido a la representación democrática y participación política. A los anteriores se
añaden los principios de Buena regulación contemplados en el artículo 129 LPAC al precisar que en el ejercicio
de la (...) potestad reglamentaria, las Administraciones Públicas actuarán de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, y eficiencia. En (...) el preámbulo (...) de proyectos
de reglamento quedará suficientemente justificada su adecuación a dichos principios.

Tercera. El nuevo Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Ayuntamiento de Telde se estructura
en un Título Preliminar y nueve Títulos, con un total de 116 artículos, cinco Disposiciones Adicionales, una
Disposición Transitoria, una Disposición Derogatoria y una Disposición Final. El fundamento del presente Reglamento,
tal como recoge su Exposición de Motivos, se halla en “... las modificaciones producidas desde la aprobación
del Reglamento Orgánico de gobierno y administración del M.I. Ayuntamiento de Telde en el año 2010, que
hacen preciso la actualización completa del Reglamento Orgánico de Gobierno y Organización del Ayuntamiento
de Telde que permita adecuarlo a la normativa actual, mejorar algunos aspectos, simplificarlos y responder a
nuevos retos ahondando en la transparencia y en la utilización de medios electrónicos de la tramitación
administrativa ordinaria mediante la elaboración de un nuevo Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración
del M.I. Ayuntamiento de Telde”. En cuanto a los principios de Buena regulación a los que se ha de ajustar el
ejercicio de la potestad reglamentaria y que se encuentran contenidos en el artículo 129 LPAC, cabe decir que
en la exposición de motivos se justifica plenamente la adecuación del reglamento a tales principios.

Por lo demás, tas una somera lectura del texto del reglamento, nada cabe objetar a su contenido sin perjuicio
de efectuar las siguientes sugerencias en aras de una mayor claridad y seguridad jurídica: 1. En el índice del
texto se omite el Título IX y se pone el Título X. 2. En el apartado 1 del artículo 72 se debería cambiar el término
“funcionarios” por el de “empleados” toda vez que entre los letrados de la Asesoría Jurídica se dispone de personal
laboral. 3. En el apartado 1 del artículo 77 se recomienda sustituir, para mayor claridad, los dos puntos “:” por
el artículo “el”. 4.. En el apartado 1 del artículo 88 se propone suprimir la frase “...cuya institución facultativa
se prevé en el artículo 134.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ...” por reiterativa
e innecesaria. 5. En el apartado 4 del artículo 96 se debería suprimir, por haberse incluido erróneamente, el siguiente
texto: “Artículo 109. Funcionamiento y régimen jurídico. El Tribunal Económico Administrativo de Telde se
regirá, en cuanto a su composición, competencias, organización y funcionamiento, por lo dispuesto en el
Reglamento orgánico específico aprobado por el Pleno, rigiendo, en lo no previsto en el mismo, las previsiones
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de desarrollo de la Ley General Tributaria en materia de revisión en vía
administrativa, así como la demás normativa estatal, autonómica y local de aplicación”. 6. Por último, en la
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Disposición Adicional Segunda se debería suprimir, por haberse incluido por error, la siguiente frase “Tercera
y las relaciones de puestos de trabajo”.

Cuarta. Por lo que se refiere a la competencia y el procedimiento a seguir para aprobar las ordenanzas y reglamentos
locales, hay que precisar primeramente que en los Municipios de Gran Población como Telde, la competencia
para tramitar este tipo de expedientes se comparte básicamente entre el Pleno Corporativo, al que corresponde
aprobar inicial y, en su caso, definitivamente el reglamento, y la Junta de Gobierno Local, a la que se le asigna
la aprobación del proyecto de reglamento -a excepción del reglamento orgánico del pleno-. Así pues, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 127.1.a) LRBRL corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación
del proyecto de reglamento con las especialidades previstas en los artículos 129 a 135 del nuevo Reglamento
Orgánico del Pleno (ROP) que regulan el trámite de enmiendas; posteriormente corresponderá al Pleno la aprobación
del reglamento, en virtud del artículo 123.1.c) LRBRL, mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de la
mayoría absoluta de los miembros presentes, tal y como se desprende de los artículos 47.1 y 123.2 del mismo
texto, previo dictamen de la correspondiente Comisión del Pleno, conforme al artículo 122.4 LRBRL.

Por lo que se refiere al procedimiento a seguir para la aprobación del presente reglamento, la LRBRL no establece
ningún procedimiento específico o singular para la aprobación de reglamentos de naturaleza orgánica más allá
de atribuir la competencia para su aprobación al Pleno y requerir el voto favorable de la mayoría absoluta del
número legal de sus miembros, por lo que tras la aprobación del proyecto habrá que acudir al procedimiento
que se recoge en el artículo 49 LRBRL.

Por lo demás el artículo 133 LPAC introduce un trámite de consulta, audiencia e información públicas en el
procedimiento de aprobación de reglamentos de las Administraciones Públicas y, por ende, aplicable a la
Administración Local, si bien el apartado 4 de dicho precepto permite prescindir del mismo cuando se trate de
una norma organizativa como el presente reglamento orgánico, posibilidad a la que se ha acogido la propia alcaldía
tal y como se refleja en la providencia. Sentado todo lo anterior y, una vez analizado el expediente objeto de
este informe, se ha podido comprobar que se ha seguido hasta la fecha el procedimiento legal y reglamentariamente
establecido, y se han incorporado los documentos necesarios, salvo la memoria prevista en el artículo 132.2
ROP en la que deberán constar los siguientes extremos:

a. Justificación de la oportunidad y necesidad de la nueva norma frente a la alternativa de no aprobar ninguna
regulación.

b. Conocimiento y, en su caso, intervención en su elaboración de todas las Áreas a las que pueda afectar directa
o indirectamente la nueva norma.

c. Coherencia normativa, es decir, adecuación y no contradicción del texto previsto con las demás disposiciones
normativas del Ayuntamiento de Telde, con las atribuciones legales de los órganos municipales y con los
acuerdos y resoluciones sobre delegación de competencias, así como con las competencias de otras Administraciones
Públicas en la materia.

d. Valoración del impacto económico y presupuestario que la aplicación de la norma puede conllevar.

e. Informe de impacto de género, si procediera.

f. Simplificación documental y de los procedimientos que regule la norma, detectando y eliminando cualquier
trámite que no sea estrictamente necesario, simultaneando trámites susceptibles de realizarse a un mismo
tiempo o eliminando cargas administrativas.

g. Adecuación de la nueva norma al diseño organizativo del Ayuntamiento, previsto tanto en el Reglamento
Orgánico del Pleno y en el Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración, como en las resoluciones de
Pleno, Junta de Gobierno Local o Alcaldía sobre estructura, denominación y funciones de las Concejalías y
Unidades Administrativas.

Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 47, lunes 20 de abril de 2026 6975



h. Un resumen de las principales aportaciones recibidas en el trámite de consulta pública previa.

Quinta. Una vez corregidos los errores u omisiones advertidos, se continuaría el procedimiento de aprobación
del presente reglamento con los siguientes trámites:

1º. Aprobación del proyecto de reglamento por la Junta de Gobierno Local y apertura de un plazo de enmiendas,
que podrá reducirse a la mitad por razones justificadas.

2º. Aprobación inicial por el Pleno con el voto favorable de la mayoría absoluta de sus miembros.

3º. Información pública y audiencia a los interesados por el plazo mínimo de 30 días para la presentación de
reclamaciones y sugerencias, mediante anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas,
así como en el Tablón de Anuncios y en el Portal Web del Ayuntamiento.

4º. Aprobación definitiva por el Pleno previa resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo. En el caso de que no se hubiera producido ninguna reclamación o sugerencia, se entenderá
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

5º. Publicación del acuerdo de aprobación definitiva (expresa o tácita) y del texto íntegro del reglamento en
el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, no entrando en vigor hasta que se haya publicado completamente
su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el artículo 65.2 LRBRL. Asimismo, se publicará en el Tablón
de Anuncios, en la Sede Electrónica y en el Portal Web del Ayuntamiento.

Por todo lo expuesto, cabe concluir que, una vez corregidos los errores u omisiones advertidos, no existirá
inconveniente legal para aprobar el Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración siguiendo el procedimiento
indicado en la CJ quinta.”

Aprobado el proyecto de REGLAMENTO ORGÁNICO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN DEL M.I.
AYUNTAMIENTO DE TELDE en la sesión ordinaria de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde de 18 de
diciembre de 2025 y no habiéndose presentado enmiendas de adición, supresión o modificación al citado
proyecto por los portavoces de los distintos Grupos Políticos, a los concejales de las formaciones del Grupo
Mixto y a los miembros no adscritos, tal como se recoge en el certificado expedido por la secretaria de Junta
de Gobierno de la Ciudad de Telde el 15 de enero de 2026.

Por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa aplicable, en especial la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 7 /2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias,
el Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Ayuntamiento de Telde, PROPONGO QUE SE ELEVE
A LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS, LA SIGUIENTE PROPUESTA DE ACUERDO:

Vista la propuesta de resolución PR/2026/200 de 16 de enero de 2026.

RESOLUCIÓN

PRIMERO. Aprobar inicialmente el nuevo REGLAMENTO ORGÁNICO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE, recogido en el Anexo I.

SEGUNDO. Acordar la publicación del acuerdo que se adopte en el Boletín oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento, y en el portal web municipal, al objeto de que, durante
el plazo de TREINTA DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el BOP, los
ciudadanos puedan presentar las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias, se entenderá aprobado definitivamente, sin necesidad
de acuerdo expreso de aprobación definitiva por el Pleno, a cuyo efecto por la Alcaldía se ordenarán los trámites
necesarios para la conclusión del procedimiento y su entrada en vigor.

            6976 Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 47, lunes 20 de abril de 2026



Y para que así conste y surta los efectos oportunos, con la salvedad establecida en el artículo 206 del
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, expido la presente,
de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

REGLAMENTO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN DEL M.I AYUNTAMIENTO DE TELDE.

ÍNDICE 

- EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

- TÍTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I. OBJETO Y FINALIDAD DEL REGLAMENTO ORGÁNICO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACIÓN.

Artículo 1. Objeto

CAPÍTULO II. PRINCIPIOS GENERALES DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN.

Artículo 2. Principios generales

Artículo 3. Principio de autonomía local

Artículo 4. Principio de servicio objetivo al interés general

Artículo 5. Principio de participación democrática

Artículo 6. Principio de integridad democrática, transparencia y proximidad

Artículo 7. Principio de gestión responsable

Artículo 8. Principio de eficacia, descentralización funcional y desconcentración

CAPÍTULO III. RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS COMPETENCIAS Y DE LAS RELACIONES
ADMINISTRATIVAS.

Sección 1ª. Régimen jurídico de las competencias.

Artículo 9. Competencias propias

Artículo 10. Competencias atribuidas por delegación

Artículo 11. Régimen legal de la delegación de competencias

Artículo 12. Ámbito funcional de la delegación

Artículo 13. Extensión temporal de la delegación

Artículo 14. Eficacia de la delegación

Artículo 15. Presunción de permanencia de las delegaciones conferidas

Artículo 16. Prohibición de delegación de competencias recibidas por delegación
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Artículo 17. Modificación y revocación de delegaciones

Artículo 18. Avocación 

Sección 2ª. Relaciones con otras Administraciones Públicas

Artículo 19. Principios rectores de las relaciones con otras Administraciones Públicas

Artículo 20. Conflictos de competencias con otras Entidades Locales

Sección 3ª. Relaciones entre órganos municipales del Ayuntamiento de Telde

Artículo 21. Cooperación y coordinación entre órganos municipales

Artículo 22. Instrucciones y órdenes

Artículo 23. Conflictos de competencias entre órganos municipales

TÍTULO I. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE.

Artículo 24. Principios de la organización administrativa

Artículo 25. Estructura de la organización administrativa del Ayuntamiento de Telde

Artículo 26. Órganos superiores y directivos

Artículo 27. Estructura administrativa municipal: servicios, secciones y negociados

- TÍTULO II. DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA.

Artículo 28. Alcaldía - Presidencia

Artículo 29. Competencias de la Alcaldía

Artículo 30. Delegación de competencias

Artículo 31. Suplencia de la Alcaldía-Presidencia

Artículo 32. Renuncia de la Alcaldía

Artículo 33. Bandos, decretos e instrucciones

Artículo 34. Gabinete de la Alcaldía

- TÍTULO III. DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.

CAPÍTULO I. NATURALEZA Y COMPOSICIÓN.

Artículo 35. Naturaleza y denominación

Artículo 36. Composición y nombramiento

CAPÍTULO II. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.

Artículo 37 Atribuciones.
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Artículo 38. Delegaciones

CAPÍTULO III. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.

Artículo 39. Régimen de sesiones

Artículo 40. Convocatoria

Artículo 41. Orden del día

Artículo 42. Sesiones de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde

Artículo 43. Acuerdos de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde

Artículo 44. Actas de las sesiones

Artículo 45. Publicidad de los acuerdos

Artículo 46. Documentos

Artículo 47. Forma de los acuerdos

CAPÍTULO IV. ORGANIZACIÓN.

Artículo 48. La Comisión Preparatoria

Artículo 49. Secretaría General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde

CAPÍTULO V. RELACIONES CON EL PLENO Y RESPONSABILIDAD POLÍTICA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.

Artículo 50. Relaciones con el Pleno

Artículo 51. Responsabilidad política de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde

Artículo 52. Delegación y responsabilidad

- TÍTULO IV. DE LAS TENENCIAS DE ALCALDÍA Y DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL.

CAPÍTULO I. TENENCIAS DE ALCALDÍA.

Artículo 53. Disposiciones generales

Artículo 54. Competencias

CAPÍTULO II. DE LOS TITULARES DE CONCEJALÍAS CON RESPONSABILIDADES DELEGADAS
DE GOBIERNO.

Artículo 55. Titulares de Concejalías Delegadas de Área

Artículo 56. Concejalías-Delegadas

Artículo 57. Forma de los actos
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- TÍTULO V. DE LA ADMINISTRACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE.

CAPÍTULO I. ÓRGANOS CENTRALES.

Sección 1ª. De las Áreas de Gobierno y su estructura interna.

Artículo 58. Definición de las Áreas de Gobierno

Artículo 59. Estructura y organización de las Áreas de Gobierno

Artículo 60. Ordenación jerárquica

Artículo 61. Órganos de participación

Sección 2ª. Órganos superiores de las Áreas.

Artículo 62. Funciones de las Concejalías de Gobierno de Área

Artículo 63. Funciones de los Concejalías-Delegadas

Sección 3ª. De los órganos centrales directivos.

Artículo 64. Coordinadores Generales de Área

Artículo 65. Funciones

Artículo 66. Directores Generales

Artículo 67. Nombramiento de titulares de órganos directivos

Artículo 68. Forma de los actos

Sección 4ª. La Asesoría Jurídica Municipal.

Artículo 69. Concepto

Artículo 70. Organización

Artículo 71. Dirección General de la Asesoría Jurídica

Artículo 72. Letrados del Ayuntamiento de Telde

Artículo 73. Funciones

Artículo 74. Ejercicio de la función consultiva

Artículo 75. Ejercicio de la función contenciosa

Artículo 76. Régimen interno de la Asesoría Jurídica

Sección 5ª. Órgano responsable de control y fiscalización interna. Intervención General Municipal.

Artículo 77. Órgano responsable de control y fiscalización interna

Artículo 78. Ámbito del control y fiscalización interna
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Artículo 79. Facultades del personal controlador

Sección 6ª. Órganos de gestión económico-financiera, presupuestaria y tributaria.

- Subsección Primera. Disposiciones Generales.

Artículo 80. Órganos

Artículo 81. Régimen Jurídico

- Subsección Segunda. Tesorería Municipal.

Artículo 82. Naturaleza y funciones

Artículo 83. Titular

- Subsección Tercera. Órgano de gestión económica-financiera; Órgano de Gestión Presupuestaria.

Artículo 84. Naturaleza

Artículo 85. Funciones

Artículo 86. Titular

Artículo 87. Soporte de las anotaciones contables

- Subsección Cuarta. Órgano de gestión presupuestaria.

Artículo 88. Naturaleza y denominación

Artículo 89. Principios rectores de su actuación

Artículo 90. Funciones

Artículo 91. Titular

Artículo 92. Composición

- Subsección Quinta. Órgano de Gestión Tributaria.

Artículo 93. Naturaleza y funciones

Artículo 94. Titular

- Subsección Sexta. Tribunal Económico-Administrativo Municipal.

Artículo 95. Funciones

Artículo 96. Régimen jurídico de sus miembros

CAPÍTULO II. ÓRGANOS TERRITORIALES DE GESTIÓN DESCONCENTRADA.

Sección 1ª. Los Distritos.

Artículo 97. Concepto
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Artículo 98. Órganos de gobierno y administración

Artículo 99. La Junta Municipal de Distrito

Sección 2ª Concejalía-Presidencia de distrito.

Artículo 100. El Concejalía-Presidencia

Artículo 101 Competencias

Artículo 102. Responsabilidad política

Artículo 103. Forma de los actos

Artículo 104. La Vicepresidencia de Distrito

Sección 3ª. Estructura administrativa y Gerencia del Distrito.

Artículo 105. Estructura administrativa del Distrito

Artículo 106. Órganos de participación

- TÍTULO VI. ÓRGANOS COLEGIADOS.

Artículo 107. Concepto

Artículo 108. Requisitos de constitución

Artículo 109. Régimen jurídico

Artículo 110. Creación, modificación y supresión

- TÍTULO VII. LOS ORGANISMOS PÚBLICOS.

Artículo 111. Creación, principios de actuación, funciones y adscripción

Artículo 112. Personalidad jurídica

Artículo 113. Clasificación, Organización, funcionamiento y régimen jurídico

- TÍTULO VIII. LAS EMPRESAS MUNICIPALES.

Artículo 114. Creación y funciones

Artículo 115. Principios de actuación, régimen jurídico, forma societaria y Estatutos

- TÍTULO IX. CONSORCIOS ADMINISTRATIVOS.

Artículo 116. Constitución, organización, funcionamiento y régimen jurídico

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Disposiciones de aplicación preferente

Segunda. Disposiciones organizativas de Alcaldía
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Tercera. Registro Electrónico General

Cuarta. Libros de Resoluciones

Quinta. Representantes municipales en Sociedades mixtas y otras Entidades participadas

DISPOSICIÓN TRANSITORIA.

Única. Órgano de gestión Tributaria

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

DISPOSICIÓN FINAL

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El vigente Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración fue aprobado el acuerdo de pleno de 30 de
noviembre de 2005 y modificado mediante acuerdo de 28 de mayo de 2010 publicado en BOP número 85 de
2 de julio de 2010.

Durante este periodo de tiempo, son numerosos los cambios normativos producidos entre los que cabría destacar;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del Sector Público, la LO 3/2018 de 5 de diciembre de Protección
de datos personales y garantía de los derechos digitales o la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno.

En el ámbito local, se ha dictado la Ley 27/2013, de racionalización y sostenibilidad de la Administración
Local, con la que se ha producido una modificación de importante calado de la Ley 7/85 de 2 de abril, de bases
de régimen local; se ha dictado el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al COVID-19, que modifica en su
disposición final segunda el artículo 46.3 de la Ley de Bases de Régimen Local, abriendo la posibilidad de celebrar
sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electrónicos y telemáticos.

Se contemplan asimismo determinadas novedades regulatorias en el ámbito autonómico, que obligan a adaptar
el Reglamento Orgánico a las últimas normas dictadas por la Comunidad Autónoma de Canarias, especialmente
a las previsiones normativas contenidas en la Ley de municipios de Canarias 7/2015 de 1 de abril, que afectan
tanto a la regulación del gobierno como a la organización administrativa contenida en el Reglamento Orgánico.

Por otra parte, jurisprudencialmente, la Sentencia del Tribunal Constitucional 103/2013, de 25 de abril, ha
declarado la inconstitucionalidad del párrafo segundo del artículo 126.2 de la LBRL, que permite nombrar como
miembros de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde a personas distintas de los concejales, debiéndose adaptar
aquellos artículos del Reglamento afectados por la citada Sentencia.

Resulta también necesario referirse al Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo por el que se regula el régimen
jurídico de los funcionarios de la Administración Local con habilitación de carácter nacional; así como el RD424/2017
de 28 de abril por el que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público
Local.

En consecuencia, son muchas las modificaciones producidas desde la aprobación del Reglamento Orgánico
de gobierno y administración del M.I. Ayuntamiento de Telde en el año 2010, que hacen preciso la actualización
completa del Reglamento Orgánico de Gobierno y Organización del Ayuntamiento de Telde que permita
adecuarlo a la normativa actual, mejorar algunos aspectos, simplificarlos y responder a nuevos retos ahondando
en la transparencia y en la utilización de medios electrónicos de la tramitación administrativa ordinaria mediante
la elaboración de un nuevo Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del M.I. Ayuntamiento de Telde.
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De forma general se han actualizado todos los preceptos del ROGA a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen jurídico del Sector Público, la LO 3/2018 de 5 de diciembre de Protección de datos personales y
garantía de los derechos digitales o la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información
pública y buen gobierno.

Igualmente se han actualizado todos los preceptos a lo dispuesto en las modificaciones realizadas por las leyes
de ámbito local, en concreto a las producidas, por la Ley 27/2013, de racionalización y sostenibilidad de la Administración
Local, con la que se ha producido una modificación de importante calado de la Ley 7/85 de 2 de abril, de bases
de régimen local; a las producidas por el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo y por la Ley 7/2015 de
Municipios de Canarias. Además se recoge la posibilidad de que asistan los concejales no pertenecientes a la
misma y titulares de órganos directivos, cuando sean expresamente convocados por la Alcaldía. La asistencia
de los concejales no pertenecientes a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde se realizará por medios electrónicos
y telemáticos para facilitar su participación.

Destacar que se han recogido los principios administrativos generales previstos en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de régimen jurídico del Sector Público; igualmente se ha recogido el régimen jurídico de competencias
municipales dispuesto en la Ley 7/85 tras la modificación por ley 27/2013 y su desarrollo por la Ley de
Municipios de Canarias y se ha adaptado la regulación de las sesiones Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde
a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo de modificación del artículo 46 de la Ley 7/85
de 2 de abril, de bases de régimen local.

En cuanto a los órganos directivos se ha recogido la estructura esencial de la organización directiva de acuerdo
con la normativa vigente, sobre la que la Alcaldía ejercerá sus atribuciones legales de desarrollo mediante decretos.
También se determina la forma de relación entre la organización directiva y la estructura administrativa de los
servicios y unidades siguiendo lo dispuesto en la Ley 7/2015 de Municipios de Canarias.

Se actualizan los preceptos reguladores de la Secretaría General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Telde y especialmente de la Asesoría Jurídica sobre la regulación contenida en el RD 128/2018 de 16 de
marzo por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de la Administración Local con habilitación
de carácter nacional.

Se ha ajustado la regulación de los organismos públicos municipales a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de
abril, de bases de régimen local, modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre.

El presente proyecto da cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 129 de la Ley 39/2015 ajustándose a los
siguientes principios:

Principio de proporcionalidad: La aprobación de un nuevo Reglamento es el procedimiento más adecuado
para regular y garantizar la consecución de los objetivos perseguidos, ajustándose a la realidad actual de acuerdo
con la normativa vigente. La regulación del presente Reglamento es proporcional a la finalidad que se persigue
de realizar una actualización integral del Reglamento vigente, sin que establezca cargas u obligaciones
innecesarias a sus destinatarios.

Principio de seguridad jurídica: La presente iniciativa normativa se ejerce coherentemente con el resto del
ordenamiento jurídico con el objetivo de crear un marco local normativo estable, simple y de fácil comprensión.
El principio de seguridad jurídica se cumple en este proyecto que obedece al cumplimiento de mandatos legales
y jurisprudenciales, de adecuación a la normativa vigente no existiendo incoherencias ni contradicciones con
el régimen jurídico aplicable al proyecto de norma.

Señalar asimismo que la presente propuesta normativa no se ha incluido en el Plan Anual Normativo para
2025 del Ayuntamiento de Telde previsto en el artículo 132 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo cual no es
impedimento para que se haya considerado pertinente afrontar su modificación.
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Principio de transparencia: De conformidad con el artículo 133 de la Ley 39/2015, sobre la participación de
los ciudadanos en el procedimiento de elaboración de normas con rango de Ley y reglamentos, tratándose de
una disposición orgánica de carácter esencialmente interno no se considera preciso realizar el trámite de consulta
pública. En cualquier caso, y dentro del procedimiento de aprobación de la norma, una vez aprobado inicialmente
el Reglamento Orgánico, se someterá al trámite de audiencia, sometiendo el expediente a información pública
durante el plazo de treinta días para la formulación, en su caso, de reclamaciones y sugerencias mediante anuncio
a insertar en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Principio de eficiencia: La aprobación del presente Reglamento no impone cargas administrativas ad intra o
ad extra, por lo que su aplicación tendrá un efecto positivo en la regulación del régimen jurídico de la
Administración municipal. No afecta a los gastos ni ingresos públicos presentes o futuros, dictándose la misma
en el ejercicio de la competencia municipal atribuida al Pleno municipal el artículo 123.1.c (Aprobación y modificación
de los Reglamentos de naturaleza Orgánica) y 4f) de la Ley 7/2015 de Municipios de Canarias.

Finalmente, la regulación contenida en este proyecto se completa con cinco Disposiciones Adicionales y una
disposición transitoria, incluyéndose asimismo una disposición derogatoria relativa a la derogación expresa del
Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del M.I. de Telde aprobado en sesión ordinaria de 30 Noviembre
de 30 de noviembre de 2005 y modificado mediante acuerdo de 28 de mayo de 2010 publicado en BOP número
85 de 2 de julio de 2010 y una disposición Final de publicación y entrada en vigor.

TÍTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPÍTULO I. OBJETO Y FINALIDAD DEL REGLAMENTO ORGÁNICO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACIÓN.

Artículo 1. Objeto.

1. En el marco de lo dispuesto por la legislación de régimen local, el presente Reglamento Orgánico tiene por
objeto regular el gobierno y la administración del Ayuntamiento de Telde.

2. El Pleno del Ayuntamiento y la Secretaría General del Pleno se regirá por su propio Reglamento y por las
demás disposiciones que le sean de aplicación.

3. Los Distritos, el Tribunal Económico-Administrativo Municipal y los demás organismos públicos se regirán
por su propio Reglamento y por las demás disposiciones que les resulten de aplicación, sin perjuicio de las normas
contenidas en el presente Reglamento respecto de su organización administrativa.

CAPÍTULO II. PRINCIPIOS GENERALES DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN.

Artículo 2. Principios generales.

Conforme a lo previsto en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el Ayuntamiento de Telde sirve
con objetividad los intereses generales y actúa de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquía, descentralización,
desconcentración y coordinación, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho, respetando en su actuación y
relaciones los principios recogidos en la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Artículo 3. Principio de autonomía local.

1. El Ayuntamiento de Telde se organiza y ejerce sus competencias dentro de los límites de la autonomía local
reconocida y protegida por la Constitución Española y la Carta Europea de Autonomía Local, interviniendo en
cuantos asuntos afecten al círculo de sus intereses.
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2. El Ayuntamiento de Telde adoptará todas las medidas administrativas y ejercerá todas las acciones judiciales
que considere oportunas frente a cualquier actuación o situación que constituya una vulneración del contenido
constitucionalmente protegido de dicha autonomía local.

Artículo 4. Principio de servicio objetivo al interés general.

El Ayuntamiento de Telde, bajo la superior dirección del Alcalde, sirve con objetividad y transparencia los
intereses generales del municipio, tratando de alcanzar en todas las facetas de la actuación corporativa las condiciones
que aseguren el progreso y el bienestar de los vecinos de Telde, garantizará la calidad y transparencia de la actuación
municipal y promoverá la coordinación y colaboración con las demás Administraciones Públicas, velando en
sus relaciones con los ciudadanos por la rápida y justa resolución de sus asuntos y actuando con sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho.

Artículo 5. Principio de participación democrática.

La organización y funcionamiento del Ayuntamiento de Telde garantiza la más amplia participación democrática
en el gobierno municipal y facilita la intervención activa de los vecinos en la toma de decisiones.

Artículo 6. Principio de integridad democrática, transparencia y proximidad.

La composición, organización y régimen de funcionamiento de los órganos municipales garantizan la integridad
democrática del Ayuntamiento de Telde, la transparencia en el ejercicio de las funciones de gobierno y
administración municipal y la máxima proximidad de la gestión corporativa a los intereses de los vecinos.

Artículo 7. Principio de gestión responsable.

1. El Ayuntamiento de Telde ejercerá con plena responsabilidad las funciones ejecutivas y administrativas que
le atribuyan las leyes o le delegue el Gobierno de Canarias u otras Administraciones Públicas.

2. La responsabilidad de los Concejales del Ayuntamiento de Telde será exigible en los términos previstos en
el artículo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Artículo 8. Principio de eficacia, descentralización funcional y desconcentración.

1. En el ejercicio de sus competencias, el Ayuntamiento de Telde actuará con sujeción al mandato constitucional
de eficacia.

2. La organización del Ayuntamiento de Telde se ajustará a los principios de descentralización funcional y
desconcentración, con el fin de conseguir una distribución racional, eficaz y eficiente de las funciones
encomendadas a los distintos órganos municipales.

CAPÍTULO III. RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS COMPETENCIAS Y DE LAS RELACIONES
ADMINISTRATIVAS.

Sección 1ª. Régimen jurídico de las competencias.

Artículo 9. Competencias propias.

Son competencias propias del Ayuntamiento de Telde, aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del Estado
y de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Sin perjuicio de lo previsto en la legislación básica, el Ayuntamiento de Telde asumirá, en todo caso, las competencias
que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Autónoma de Canarias sobre las materias
recogidas en el artículo 11 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de municipios de Canarias:
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a) Actividades clasificadas y espectáculos públicos. 

b) Consumo.

c) Cultura. 

d) Deportes. 

e) Educación.

f) Empleo.

g) Fomento y promoción del desarrollo económico y social municipal en el marco de la planificación
autonómica

h) Igualdad de género

i) Juventud.

j) Medio ambiente.

k) Patrimonio histórico.

l) Protección civil y seguridad ciudadana.

m) Sanidad.

n) Servicios sociales.

ñ) Transportes.

o) Turismo.

p) Urbanismo. 

q) Vivienda.

El Ayuntamiento de Telde ejercerá sus competencias propias en régimen de autonomía y bajo su propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinación en su programación y ejecución con las restantes Administraciones
Públicas.

Artículo 10. Competencias atribuidas por delegación.

El Ayuntamiento de Telde ejercerá las competencias que le deleguen en los términos concretos de la disposición
o el acuerdo de delegación, con sujeción a las normas reguladas en el artículo 27 de la Ley de Bases de Régimen
Local y preverá técnicas de dirección y control de oportunidad y eficiencia, en el ejercicio de la potestad de
autoorganización del Ayuntamiento. La delegación respetará los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y no podrá tener una duración inferior a la prevista en la legislación básica, tal como
recoge el artículo 10.2 Ley de Municipios de Canarias.

El ejercicio de competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegación se ejercerá con sujeción
a los términos del artículo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen Local, con respeto a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, sin que un servicio público pueda ser ofrecido simultáneamente por
varias administraciones.
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Artículo 11. Régimen legal de la delegación de competencias.

La delegación interna de competencias que tenga lugar entre órganos del Ayuntamiento de Telde se regirá por
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en las restantes disposiciones legales dictadas por el
Estado y por la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias.

Las delegaciones efectuadas por el Pleno del Ayuntamiento a favor de sus comisiones se regirán por lo
previsto en el Reglamento Orgánico de Pleno.

Artículo 12. Ámbito funcional de la delegación.

1. La delegación de competencias podrá ser genérica o para cometidos específicos. El Decreto, Resolución o
Acuerdo de delegación especificará en cada caso el tipo de delegación de que se trata así como el alcance o
ámbito funcional de la misma.

2. La delegación genérica se referirá a áreas o materias determinadas de la gestión municipal, y abarcará la
facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes, incluida la facultad de resolución a través de actos
administrativos que afecten a terceros.

3. Las delegaciones genéricas, salvo que en ellas se disponga otra cosa, se entenderán otorgadas con la
amplitud suficiente para permitir una gestión adecuada e integral del área o servicio municipal a que se refieran.

4. Las resoluciones o acuerdos dictados en virtud de competencias delegadas harán expresa mención de esta
circunstancia, y se entenderán adoptados por el órgano delegante.

Artículo 13. Extensión temporal de la delegación.

1. La extensión temporal de la delegación de competencias será la que se establezca en el Decreto del Alcalde
o Acuerdo de delegación de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

2. Si el Decreto o Acuerdo de delegación no especifica la extensión temporal de ésta, se entenderá otorgada
en todo caso, hasta el cese del Alcalde o toma de posesión de la nueva Corporación, salvo que la temporalidad
de la misma se deduzca de la propia naturaleza de la competencia delegada.

Artículo 14. Eficacia de la delegación.

La delegación de competencias surtirá efecto desde el día siguiente a la fecha del Decreto, Resolución o Acuerdo
de delegación, salvo que en ellos se disponga otra cosa y sin perjuicio de su publicidad en los términos exigidos
por la Ley o por el presente Reglamento Orgánico.

Artículo 15. Presunción de permanencia de las delegaciones conferidas.

En los supuestos de cambio de titularidad de los órganos que reciben la delegación se presume, salvo expresa
mención en contrario, que las delegaciones conferidas por los anteriores titulares se mantienen en sus mismos
términos respecto a los nuevos titulares de la delegación.

Artículo 16. Prohibición de delegación de competencias recibidas por delegación.

Ningún órgano municipal podrá delegar en otro, competencias que haya recibido por delegación. 

Artículo 17. Modificación y revocación de delegaciones.

La modificación o revocación de las delegaciones conferidas exigirá el cumplimiento de los mismos requisitos
y formalidades que su otorgamiento.
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Artículo 18. Avocación.

El órgano delegante podrá avocar en cualquier momento el conocimiento de uno o varios asuntos que
pertenezcan al ámbito de la delegación, ateniéndose en todo caso a los requisitos previstos en el artículo 10 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Sección 2ª. Relaciones con otras Administraciones Públicas.

Artículo 19. Principios rectores de las relaciones con otras Administraciones Públicas.

1. El Ayuntamiento de Telde ajustará sus relaciones con otras Administraciones Públicas y entidades u
organismos vinculados o dependientes de ellas a los principios de lealtad institucional, adecuación al orden de
distribución de competencias, colaboración, cooperación, coordinación, eficiencia en la gestión de los recursos
públicos, responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos y garantía e igualdad en el
ejercicio de los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones. En lo no previsto en
este artículo se estará a lo previsto en los artículos 55 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.

2. El Ayuntamiento de Telde coordinará el ejercicio de sus competencias con otras Entidades Locales y con
el resto de las Administraciones Públicas y entidades u organismos vinculados o dependientes de ellas cuando
tales competencias se refieran a actividades y servicios que trasciendan el interés específico del municipio de
Telde o cuando incidan o condicionen de forma relevante los intereses propios de dichas Administraciones, entidades
u organismos, o sean concurrentes o complementarios de los de éstas.

3. Las funciones de coordinación garantizarán en todo momento el pleno respeto a la autonomía local del
Ayuntamiento de Telde.

Artículo 20. Conflictos de competencias con otras Entidades Locales.

Los conflictos de competencias que surjan con otras Entidades Locales se resolverán en la forma prevista en
el apartado segundo del artículo 50 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Sección 3ª. Relaciones entre órganos municipales del Ayuntamiento de Telde.

Artículo 21. Cooperación y coordinación entre órganos municipales. 

1. Los órganos del Ayuntamiento de Telde cooperarán en todo momento para el cumplimiento de los objetivos
de la Corporación, en el marco de las potestades que la Ley y el presente Reglamento les atribuye.

2. Los órganos municipales superiores coordinarán la actuación de los órganos jerárquicamente dependientes
en el desarrollo de las responsabilidades de gobierno y administración del municipio, correspondiendo a la Alcaldía-
Presidencia la superior coordinación del Ayuntamiento de Telde.

Artículo 22. Instrucciones y órdenes.

1. Los órganos municipales superiores podrán dirigir la actuación de los órganos jerárquicamente dependientes
mediante Instrucciones y órdenes que elevarán al Alcalde para su resolución, en el marco de la potestad de la
Alcaldía de establecer las directrices de la acción de gobierno municipal y asegurar su continuidad.

2. Asimismo, los órganos directivos municipales podrán dictar instrucciones, circulares y órdenes de servicio
al objeto de homogeneizar procesos y regular la forma de ejercicio de sus potestades.

Artículo 23. Conflictos de atribuciones entre órganos municipales.

Los conflictos de atribuciones que surjan entre órganos municipales del Ayuntamiento de Telde se resolverán
en la forma prevista en el apartado primero del artículo 50 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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TÍTULO I. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE.

Artículo 24. Principios de la Organización administrativa.

La organización administrativa del Ayuntamiento de Telde se regirá por lo dispuesto en el presente Reglamento
Orgánico, con sujeción a los principios de división funcional en Áreas de Gobierno, Delegaciones y gestión
desconcentrada en Distritos y Organismos Públicos.

Artículo 25. Estructura de la Organización administrativa del Ayuntamiento de Telde.

1. La organización administrativa del Ayuntamiento de Telde se estructura en órganos centrales, órganos territoriales
desconcentrados y organismos públicos.

2. Los órganos centrales ejercen sus competencias en todo el término municipal. De los órganos centrales
dependerán los organismos públicos que se creen de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de régimen
local y con las previsiones contenidas en el presente Reglamento.

3. Los órganos territoriales desconcentrados ejercen sus competencias exclusivamente en el ámbito de cada
Distrito.

4. Los organismos públicos que se creen de acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley de Bases de
Régimen local 7/85 de 2 de abril y la Ley 7/2015 de Municipios de Canarias y las previsiones contenidas en el
presente Reglamento tienen por objeto la realización de actividades de ejecución o gestión tanto administrativas
de fomento o prestación, como de contenido económico reservadas al Ayuntamiento de Telde; dependen de éste
y se adscriben, directamente o a través de otro organismo público, al Área o Delegación competente por razón
de la materia, a través del órgano que en cada caso se determine.

Artículo 26. Órganos superiores y directivos.

1. En virtud de las funciones que desarrollan los órganos del Ayuntamiento de Telde, se clasifican en órganos
superiores y órganos directivos.

2. Los órganos superiores del Ayuntamiento de Telde son: la Alcaldía; la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Telde y los miembros de la referida Junta.

A los efectos del presente Reglamento tienen además la consideración de órganos superiores de gobierno, los
demás concejales con responsabilidades de gobierno, así como, en el ámbito de los Distritos, sus Concejales
Presidentes.

3. Son órganos directivos los Coordinadores Generales, los Directores Generales u órganos similares, el titular
de la Secretaría General de Pleno, el titular de la Asesoría Jurídica, el titular del Órgano de Apoyo a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Telde y el Concejal-Secretario de la misma, la Intervención General municipal, la
Tesorería municipal, el titular del Órgano de Gestión Económica-Financiera, el titular del Órgano de Gestión
Tributaria, así como todos aquellos que tengan tal condición en el presente Reglamento.

Las personas titulares de los órganos directivos señalados en el apartado 1.B) c), e), f) y g) del artículo 130
de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local forman parte del sistema de empleo
público y, por lo tanto, su nombramiento y régimen jurídico se ajustarán a las normas que sobre función pública
les sean aplicables. Las personas titulares de órganos directivos señalados en el resto de apartados del artículo
130 mencionado no forman parte del sistema de empleo público, con independencia del requisito de ser
funcionario de carrera para ocupar alguno, y tendrán a todos los efectos legales la consideración de alto cargo,
con el sistema de controles y responsabilidad que les sea aplicable.
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4. A los órganos superiores les corresponde la dirección, planificación y coordinación política, y a los órganos
directivos las funciones de dirección, gestión y ejecución administrativas. En el caso del personal funcionario
con habilitación de carácter nacional le corresponde el ejercicio de las funciones legalmente reservadas al mismo,
en los términos previstos en la legislación vigente y el presente reglamento.

5. Los demás órganos y unidades del Ayuntamiento se hallan bajo la dependencia de alguno de los órganos
anteriores en el ámbito de sus competencias.

6. Los titulares de los órganos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas, y en las normas o reglamentos estatales y autonómicos que les resulten de aplicación.

7. Los órganos directivos son creados por decreto de alcaldía en el que se determinará o modificará el área
de gobierno al que queden adscritos, en desarrollo del acuerdo plenario adoptado.

Corresponde al pleno la determinación de su régimen retributivo y serán nombrados y separados por acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde a propuesta del Alcalde o del Concejal delegado. En el caso de
que los órganos directivos sean funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional se
efectuará según lo dispuesto en su normativa específica y en lo no previsto por el Presente Reglamento Orgánico
y el Reglamento Orgánico del Pleno.

Artículo 27. Estructura administrativa municipal: servicios, secciones y negociados.

1. Para llevar a cabo gestión municipal, la organización administrativa se estructura con carácter general en
las siguientes unidades administrativas: servicios, secciones y negociados, tanto de carácter administrativo como
técnico, sin perjuicio de la existencia de unidades administrativas singularizadas que dependerán directamente
de los órganos superiores o directivos.

2. Los distintos tipos de unidades administrativas se organizarán dentro de cada área de gobierno o en su caso,
dentro de cada centro directivo y responderán al siguiente criterio jerárquico: Servicios, Secciones, Negociados.

Los servicios son las unidades administrativas de gestión y apoyo a los órganos superiores y directivos que
desempeñan funciones de preparación, estudio, propuesta, ejecución y documentación de sus decisiones.

Los servicios se estructuran a su vez en secciones y éstas en negociados en atención al volumen y diversidad
de las tareas a realizar.

Las secciones son unidades de estudio, propuesta y gestión en colaboración de los servicios. Los negociados
son unidades de trámite y ejecución de los cometidos de las secciones.

Lo dispuesto en este artículo no resultará de aplicación a los puestos singularizados ni al personal eventual.

3. La creación, modificación o supresión de Servicios se efectuarán por Decreto de Alcaldía, a propuesta de
la persona titular de la concejalía del área de gobierno correspondiente y previo informe de la persona titular
del órgano superior o directivo competente en materia de organización administrativa.

Con carácter general, la creación de Servicios sólo podrá tener lugar cuando existan dos o más Secciones,
siendo en otro caso preciso que el Decreto de creación motive adecuadamente la necesidad y singularidad del
Servicio de que se trate. De igual forma, la creación de Secciones sólo podrá tener lugar cuando existan dos o
más Negociados, siendo en otro caso preciso que el Decreto de creación motive adecuadamente la necesidad y
singularidad de la Sección de que se trate.

La creación, modificación y supresión de las unidades administrativas de los organismos públicos se realizará
de acuerdo con las normas específicas contenidas en el Título VII del presente Reglamento.
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4. La determinación de los puestos de trabajo que integren las unidades administrativas que conforman la estructura
administrativa municipal regulada en el presente artículo, se efectuará a través de la Relación de Puestos de
Trabajo de la Corporación, que se aprobará de acuerdo con la legislación estatal y autonómica que resulte de
aplicación al respecto y que establecerá de forma precisa, al margen de los demás aspectos que le son propios,
los requisitos para el desempeño de los puestos de trabajo de las Jefaturas de Servicio, Sección y Negociado
que resulten, en su caso, del correspondiente Decreto de Alcaldía de creación, modificación o supresión de los
mismos.

5. Corresponde a las Jefaturas de Servicio, Sección y Negociado el desempeño de la totalidad de las funciones
que, dentro del marco legal estatal y autonómico que resulta de aplicación, del presente Reglamento y, en su
caso, del Decreto de Alcaldía de creación, modificación o supresión de los mismos, se establezcan en la
Relación de Puestos de Trabajo de la Corporación, en general y sin carácter exhaustivo:

a) Impulsar los procedimientos administrativos que competan a su Unidad: Impulsando la instrucción y
tramitación de los expedientes de la Unidad, formulando y/o suscribiendo la preceptiva propuesta de resolución,
sin perjuicio de aquellas cuya formulación pueda corresponder a otros órganos, en particular cuando se trate
del ejercicio de potestades discrecionales.

b) El asesoramiento que no corresponda a los órganos que desempeñen el ejercicio de funciones públicas reservadas.

c) Practicar los actos de instrucción de los procedimientos administrativos que no estén reservados a órganos
políticos o de dirección.

d) Rubricar marginalmente las certificaciones de los actos y resoluciones, así como de los documentos, de
contratos, de convenios, de actas de ocupación, informes o antecedentes, que se dicten o que obren en los expedientes
y archivos de la Unidad, con anterioridad a la expedición de las mismas por parte del titular de la Secretaría de
Pleno o de la Secretaría General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde en el ejercicio de la fe
pública corporativa.

e) Firmar las notificaciones de las resoluciones del Concejal Titular del Área de Gobierno/ Concejal Delegado
o Directivo al que su Unidad esté orgánicamente adscrita.

f) Despachar providencias y diligencias. Efectuar diligencias de las comparecencias de los administrados.

g) Formular propuesta sobre la asignación de gratificaciones y complementos de productividad.

h) Gestionar las solicitudes de acceso a la información pública de los expedientes a su cargo.

i) Ordenar la publicación de la documentación que se tramite en su servicio, en la web, tablón de anuncios o
portal de transparencia, de acuerdo con la normativa de aplicación.

j) Proponer la incorporación, modificación o baja en el inventario de bienes municipal, de aquellos gestionados
en su servicio.

k) Enviar al archivo los expedientes finalizados.

6. Cuando alguna de las funciones antes señaladas sean desempeñadas por los titulares de Unidades
administrativas jerárquicamente inferiores a otras los documentos de soporte precisarán del conforme del titular
de la Unidad superior.

7. La creación, modificación y supresión de órganos y unidades administrativas de los organismos públicos
se realizará de conformidad con lo previsto en sus normas estatutarias.
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TÍTULO II. DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA.

Artículo 28. Alcaldía-Presidencia

1. La Alcaldía ostenta la máxima representación del municipio. Sin perjuicio de las funciones que le asigne
el Reglamento Orgánico del Pleno, convoca y preside las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde,
dirige la política, el gobierno y la Administración Municipal, sin perjuicio de la acción colegiada de colaboración
en la dirección política que, mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas, realice la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Telde y ejerce las demás funciones que le atribuye el ordenamiento jurídico.

2. El Alcalde responde de su gestión política ante el Pleno.

3. El Alcalde tendrá el tratamiento de Excelencia.

Artículo 29. Competencias de la Alcaldía.

Corresponden a la Alcaldía las competencias que le asigne la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local
y la Ley de Municipios de Canarias, así como las que le atribuyan expresamente las Leyes o aquellas que la
legislación del Estado o del Gobierno de Canarias asignen al municipio y no se atribuyan a otros órganos municipales.

Artículo 30. Delegación de competencias.

1. La Alcaldía podrá delegar mediante decreto las competencias que le atribuyen las Leyes, en los términos
establecidos por ellas, en la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, en sus miembros, en los demás Concejales
delegados y, en su caso, en los Coordinadores Generales, Directores Generales u órganos similares.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior abarcarán, tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros, salvo que expresamente se indique lo contrario.

3. Las delegaciones de competencias que efectúe el Alcalde surtirán efectos desde el día siguiente al de la
fecha del decreto, salvo que en el mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicación en el Boletín de
la Provincia de Las Palmas.

Artículo 31. Suplencia de la Alcaldía-Presidencia.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Alcalde, será sustituido por los o las Tenientes de Alcalde,
según riguroso orden de nombramiento. En estos casos, la suplencia se producirá sin necesidad de acto expreso
declarativo, debiendo dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

2. En los supuestos de sustitución del Alcalde por ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma
sus funciones no podrá revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero.

Artículo 32. Renuncia de la Alcaldía.

1. La Alcaldía- Presidencia podrá renunciar a su cargo sin perder por ello la condición de concejal.

2. La renuncia deberá hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporación.

Artículo 33. Bandos, decretos e instrucciones.

1. La Alcaldía-Presidencia, en el ejercicio de sus competencias, podrá dictar bandos e instrucciones para dirigir
la actuación de los órganos municipales, así como dictar decretos.
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2. Los bandos de la Alcaldía-Presidencia pueden ser recordatorios de una obligación o deber contenidos en
las disposiciones de carácter general, o de adopción de medidas que excepcionen, singular o temporalmente, la
aplicación de las normas, por razones de extraordinaria urgencia.

Serán publicados en la sede electrónica y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros medios
que se consideren oportunos para el general conocimiento de los ciudadanos.

De los bandos adoptados por razones de extraordinaria urgencia, se deberá dar cuenta inmediata al Pleno.

3. Las demás resoluciones que adopte la Alcaldía-Presidencia en el ejercicio de sus competencias se
denominarán Decretos de Alcaldía que serán publicados, cuando así lo exija la Ley o se considere necesario,
en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas.

4. La Alcaldía-Presidencia podrá dirigir la actividad de los órganos y organismos que integran la Administración
Municipal mediante órdenes internas dirigidas a los servicios municipales que se denominarán Instrucciones
del Alcalde. Estas instrucciones se notificarán a los servicios afectados y se publicarán cuando conforme a la
normativa resulte preceptivo, en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Artículo 34. Gabinete de Alcaldía

1. El gabinete de Alcaldía-Presidencia es el órgano de asistencia y asesoramiento inmediato y permanente a
la Alcaldía.

2. En el Gabinete quedarán integrados los asesores y colaboradores de la Alcaldía, que tienen la condición
de personal eventual, nombrados y cesados libremente por éste, mediante decreto. Podrá asimismo formar parte
del gabinete de Alcaldía personal funcionario que realizará tareas administrativas propias.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Gabinete podrán recabar de todos los órganos del
Ayuntamiento cuanta información consideren necesaria.

TÍTULO III. DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.

CAPÍTULO I. NATURALEZA Y COMPOSICIÓN

Artículo 35. Naturaleza y denominación.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde es el órgano superior que, bajo la presidencia de la Alcaldía,
colabora de forma colegiada en la función de dirección política que a éste corresponde y ejerce las funciones
ejecutivas y administrativas que le atribuyen las Leyes.

Artículo 36. Composición y nombramiento.

1. Corresponde a la Alcaldía nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Telde, cuyo número no podrá exceder de un tercio del número legal de miembros del Pleno.

2. De entre los miembros de la Junta de Gobierno, el alcalde designará al concejal-secretario, quien redactará
las actas de las sesiones y certificará sus acuerdos. Asimismo, podrá la Alcaldía designar uno o varios concejales
cuya función será la de sustituir al concejal-secretario en casos de ausencia, enfermedad o vacante voluntaria
por cese en su condición de concejal, por orden riguroso de nombramiento.

CAPÍTULO II. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.

Artículo 37. Atribuciones.

Corresponden a la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde las competencias que le atribuyen la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local y las demás que le correspondan de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Artículo 38. Delegaciones.

1. Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno podrán ser delegadas en los Tenientes de Alcalde y
demás miembros de la Junta de Gobierno, en los concejales delegados, Coordinadores Generales, Directores
generales y órganos similares, de acuerdo con lo que dispongan los acuerdos de atribución de dichas competencias
y con las limitaciones señaladas en el artículo 127.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior comprenderán tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, como la de gestionarlos en general, incluida la de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceras personas, salvo que expresamente se disponga lo contrario.

3. Las delegaciones surtirán efectos desde el día siguiente al de la fecha del acuerdo que las confiera salvo
que en el mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de
Las Palmas. 

CAPÍTULO III. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.

Artículo 39. Régimen de sesiones.

1. Para la válida constitución de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde se requerirá la presencia de un
tercio, al menos, de las personas que integran la Junta de Gobierno de entre los que deberá estar la Alcaldía o
Tenencia de alcaldía a quien corresponda la suplencia y el concejal-secretario o concejala secretaria de la misma
o quien le sustituya con arreglo a lo dispuesto en el presente reglamento orgánico.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno podrán ser ordinarias y extraordinarias, y éstas a su vez, podrán ser
de carácter urgente.

3. Las sesiones ordinarias serán convocadas por la Alcaldía para el despacho y resolución de los asuntos regulares
que afecten al gobierno del Ayuntamiento de Telde. Se celebrarán con una periodicidad semanal, sin perjuicio
de lo que se disponga en el acuerdo que apruebe la Junta para su propio funcionamiento o en su régimen de
sesiones y de su no celebración con ocasión de períodos vacacionales.

Las sesiones extraordinarias, previa motivación de las mismas, serán convocadas por la Alcaldía cuando lo
estime necesario para dar cumplimiento al despacho de asuntos en tiempo y forma.

Las sesiones extraordinarias de carácter urgente se convocarán por decisión motivada de la Alcaldía-Presidencia.
Las sesiones extraordinarias de carácter urgente en el supuesto que no fuera posible por la urgencia de los asuntos
a tratar quedarán válidamente constituidas, sin convocatoria previa, cuando así lo decida la Alcaldía y estén
presentes todos los miembros.

4. Las sesiones se celebrarán en el edificio municipal en el que tenga su sede la Alcaldía-Presidencia salvo
que la alcaldía decida motivadamente su celebración en otro edificio municipal.

5. A las sesiones de la Junta de Gobierno podrán asistir Concejales no pertenecientes a la misma y titulares
de órganos directivos, cuando sean expresamente convocados por la Alcaldía. La asistencia de los concejales
no pertenecientes a la Junta de Gobierno se realizará por medios electrónicos y telemáticos para facilitar su participación.
Además, los miembros de la Corporación que se encuentren en situación de baja por enfermedad o por riesgo
durante el embarazo, que disfruten del permiso de maternidad o paternidad, que presenten mayor riesgo de contraer
una enfermedad grave o que se encuentren en aislamiento domiciliario, así como aquellos cuya ausencia esté
justificada por motivos inherentes al ejercicio de sus cargos podrán asistir a distancia a las sesiones de la Junta
de Gobierno por medios electrónicos válidos.

6. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catástrofes públicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del régimen
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presencial de las sesiones, la Junta de Gobierno podrá, previa apreciación motivada por el Alcalde de la
concurrencia de la situación descrita, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electrónicos y telemáticos, siempre que sus miembros se encuentren en territorio español y quede acreditada
su identidad.

Asimismo, se deberá asegurar la comunicación entre ellos en tiempo real durante la sesión, disponiéndose
por parte del Área municipal competente de los medios técnicos necesarios para garantizar los requisitos
anteriores, así como el carácter secreto de la misma. A los efectos anteriores se consideran medios electrónicos
válidos las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnológicos o audiovisuales que garanticen
adecuadamente la seguridad tecnológica, la efectiva participación política de sus miembros, la validez del debate
y la votación de los acuerdos que se adopten.

Artículo 40. Convocatoria.

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno serán convocadas por la Alcaldía con al
menos veinticuatro horas de antelación, mediante la remisión de la convocatoria a sus miembros por correo electrónico,
medios telemáticos o dispositivos móviles que permitan acreditar suficientemente la recepción por sus
destinatarios, acompañada del orden del día.

Las sesiones extraordinarias y urgentes serán convocadas por idénticos medios, salvo que concurran las
circunstancias previstas en el apartado 3 del artículo 39.

2. La documentación íntegra de los asuntos incluidos en el orden del día, deberán figurar a disposición de los
concejales desde el mismo día de la convocatoria en la Oficina de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde.

3. La convocatoria de una sesión de la Junta de Gobierno, ordinaria o extraordinaria, dará lugar a la apertura
de un expediente sobre la misma, en el que se irán integrando:

a) La relación de expedientes conclusos. Dicha relación corresponde prepararla a la Secretaría General
Técnica de la Junta de Gobierno a la vista de los asuntos y expedientes que hayan tenido entrada conforme al
artículo 41.3 del presente Reglamento. En ella se procederá a la comprobación de la documentación obrante en
cada asunto, que deberá estar constituida por el informe-propuesta de acuerdo firmada por el titular del órgano
directivo o Jefe del Servicio del expediente, y por la propuesta del titular de la concejalía, así como por los informes
preceptivos e informes técnicos, jurídicos y económicos que sean necesarios y la restante documentación que
la naturaleza del expediente precise.

b) Borrador de Acta de la sesión anterior.

c) Copia de las notificaciones cursadas a los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Copia del anuncio de la convocatoria en el tablón de edictos y sede electrónica del Ayuntamiento.

Artículo 41. Orden del día.

1. Corresponde a la Alcaldía la fijación del orden del día de las sesiones de la Junta de Gobierno, asistido por
el concejal-secretario.

2. El orden del día será remitido a todos los miembros de la Junta de Gobierno en el momento de la
convocatoria.

3. A los efectos de fijar el orden del día, la Secretaría General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Telde elevará al concejal-secretario y a la Alcaldía la relación de expedientes conclusos y propuesta de orden
del día relativos a materias que vayan a someterse a debate y votación en la Junta de Gobierno, adjuntándose
dicha documentación al expediente de la sesión correspondiente.
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Los diferentes servicios municipales deberán remitir los expedientes a la Secretaría General Técnica de la
Junta de Gobierno antes de las 15,00 horas del tercer día hábil anterior a la celebración de la sesión, para su
debido estudio y comprobación, despacho de éstos con el concejal-secretario y elevación de la relación de expediente
conclusos con propuesta de orden del día.

Los expedientes remitidos desde los servicios se quedarán a disposición de la Secretaría General Técnica hasta
que ésta proceda a su devolución al servicio encargado de su tramitación, una vez que se haya adoptado el acuerdo
sobre el mismo o bien en su caso, para que sea completado a fin de poder elevarlo a la Junta de Gobierno.

4. Por razones de urgencia, la alcaldía podrá motivadamente someter a la Junta de Gobierno asuntos no incluidos
en el orden del día, previa ratificación de su inclusión por urgencia por unanimidad de los miembros presentes
de la Junta de Gobierno.

Artículo 42. Sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde no serán públicas, salvo lo dispuesto en el artículo
39.5 del presente Reglamento.

2. Quienes asistan a las sesiones de la Junta de Gobierno están obligados a guardar secreto sobre las opiniones
y deliberaciones emitidas en el transcurso de las mismas, así como sobre la documentación a que hayan podido
tener acceso por razón de su cargo.

3. La Alcaldía dirigirá, según su prudente criterio, los debates y deliberaciones de la Junta de Gobierno.

Artículo 43. Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde en el ejercicio de sus competencias
tomarán la forma de acuerdos y tendrán la publicidad exigida por la legislación de régimen local, y se publicarán
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Telde.

2. El concejal-secretario de la Junta de Gobierno certificará los acuerdos adoptados.

3. Emitido el certificado de acuerdo, la Secretaría General Técnica la pondrá a disposición del Servicio
correspondiente, a través del gestor electrónico de expedientes, devolviéndose al mismo tiempo el expediente
que queda de nuevo a disposición del servicio que tenga a su cargo su tramitación.

Artículo 44. Actas de las sesiones.

1. El concejal-secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde extenderá el acta de cada sesión, recogiendo
los Acuerdos adoptados.

2. En el acta de la sesión constará la fecha, la hora de comienzo y de finalización, los nombres de los asistentes,
los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y los Acuerdos adoptados.

3. Aprobada el acta, que será suscrita por el concejal- secretario y la Alcaldía se remitirá electrónicamente a
los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde a través de la Secretaría General Técnica de la
Junta de Gobierno.

4. Las actas de cada sesión, aprobadas y firmadas se incorporarán al Libro de Actas electrónico de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Telde, correspondiendo su custodia legal a la Secretaría General Técnica de la
Junta de Gobierno de acuerdo con la normativa de protección de datos.

Artículo 45. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde se publicarán en la forma prevista en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, así como en las sede electrónica y portal de transparencia municipal.
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Artículo 46. Documentos.

1. Los expedientes que se eleven a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde deben contener la documentación
recogida en el artículo 40.3a). En aquellos supuestos en que el acuerdo afectase a varias Áreas de Gobierno, la
propuesta irá suscrita por los titulares de éstas, elevando y firmando el acuerdo conjuntamente.

2. Una vez formalizados los acuerdos, la documentación de cada sesión se incorporará en el expediente creado
a tal efecto en la Secretaría General Técnica, a través de la herramienta tecnológica.

Artículo 47. Forma de los acuerdos.

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus competencias revestirán la forma de
acuerdo.

2. Los certificados de los acuerdos de la Junta de Gobierno serán firmados por el concejal-secretario y por la
Alcaldía, uniéndose al expediente de su razón.

CAPÍTULO IV. ORGANIZACIÓN.

Artículo 48. La comisión Preparatoria.

En aquellos asuntos que se estime necesario, por su relevancia y complejidad, a propuesta de la Alcaldía-
Presidencia, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, podrá acordar la constitución de una Comisión
Preparatoria y determinar su composición y funcionamiento. Su objeto será la asistencia técnica y asesoramiento
previo sobre los asuntos que vayan a ser tratados por la Junta de Gobierno.

Artículo 49. Secretaría General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

1. La Secretaría General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde tiene carácter de órgano directivo
y será nombrado entre funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, y se adscribirá
al Área o Delegación que determine la Alcaldía.

2. Corresponde a la Secretaría General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) La asistencia al concejal-secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

b) La remisión de las convocatorias de las sesiones a los miembros de la Junta de Gobierno.

c) El archivo y custodia de las convocatorias, órdenes del día y actas de las sesiones de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Telde.

d) Velar por la correcta y fiel comunicación de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Telde.

e) Las funciones de fe pública de los actos y acuerdos de los órganos unipersonales y las demás funciones de
fe pública, salvo aquellas que estén atribuidas al secretario general del Pleno, al concejal-secretario de la Junta
de Gobierno de la ciudad de Telde o a los secretarios de los Consejos de administración de las entidades públicas
empresariales locales. En los términos establecidos en la Disposición Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2
de abril, en lo que sea aplicable conforme al Régimen de municipios de Gran Población, por el Real Decreto
128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local
con habilitación de carácter nacional, y en los términos previstos en el presente reglamento.
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f) La formalización de los contratos en documento administrativo mediante la dación de fe de los mismos.

g) Velar por llevanza y supervisión de la actualización, rectificación y comprobación de Inventario de Bienes
y Derechos, dependiente del Departamento de Patrimonio.

h) La superior dirección de los archivos y registros del Ayuntamiento de Telde.

i) La remisión a la Administración General del Estado y a la Comunidad Autónoma de Canarias de copia o,
en su caso, extracto de las actas y acuerdos de los órganos decisorios del Ayuntamiento, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Secretaría General del Pleno.

3. Las funciones de fe pública que corresponden a la Secretaría General Técnica de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Telde serán ejercidas a los exclusivos efectos de protocolización de las resoluciones en los libros,
en garantía de la autenticidad e integridad de las mismas.

4. Las resoluciones administrativas mencionadas, se anotarán en el libro de Decretos, mediante su validación
en el gestor electrónico de expedientes, en soporte electrónico, que tendrá la consideración en todo caso de instrumento
público solemne.

El libro de Decretos en soporte electrónico se materializará en una aplicación informática que contenga dichas
resoluciones, con las debidas garantías de veracidad, autenticidad, integridad, conservación e interoperabilidad.

CAPÍTULO V. RELACIONES CON EL PLENO Y RESPONSABILIDAD POLÍTICA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TELDE.

Artículo 50. Relaciones con el Pleno.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, como órgano colegiado de colaboración en el ejercicio de las
funciones de gobierno que corresponden a la alcaldía, responde solidariamente de su gestión política ante el
Pleno del Ayuntamiento de Telde, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por
su gestión.

Artículo 51. Responsabilidad política de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde.

1. La responsabilidad política de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde será indisociable de la Alcaldía,
y sólo podrá exigirse ante el Pleno a través de la moción de censura o del debate y votación de la cuestión de
confianza a la Alcaldía, en los términos previstos en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General y en el Reglamento orgánico del Pleno.

Artículo 52. Delegación y responsabilidad.

La delegación de competencias de la Alcaldía en un concejal o en otro órgano no exime a aquél de responsabilidad
política ante el Pleno. El mismo criterio es aplicable a los casos en que la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Telde o sus miembros tengan delegadas atribuciones de su competencia.

TÍTULO IV. DE LAS TENENCIAS DE ALCALDÍA Y DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

CAPÍTULO I. TENENCIAS DE ALCALDÍA.

Artículo 53. Disposiciones generales.

1. Las Tenencias de Alcaldía serán nombradas por la Alcaldía mediante Decreto, especificando el orden de
su nombramiento, entre los Concejales que formen parte de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

2. Las Tenencias de Alcaldía tendrán el tratamiento de Ilustrísima.
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Artículo 54. Competencias.

1. Las Tenencias de Alcaldía tendrán las competencias previstas en la legislación de régimen local y, en todo
caso, las siguientes:

a) La sustitución de la Alcaldía con arreglo al orden de su nombramiento, en los casos de ausencia o
enfermedad.

b) La sustitución de la Alcaldía en todas sus funciones, con arreglo al orden de su nombramiento, en los casos
de vacante de la Alcaldía por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme que comporte la pérdida de
la condición, hasta la toma de posesión de la nueva Alcaldía.

c) La sustitución de la Alcaldía en actuaciones concretas, por expreso mandato de éste o cuando por imperativo
legal la Alcaldía deba abstenerse de intervenir.

d) La dirección, coordinación y gestión de las materias propias del área de responsabilidad que les haya delegado
genéricamente la Alcaldía o la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

e) Cualesquiera otras que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación de régimen local, les delegue la Alcaldía
o la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

2. En los supuestos de sustitución de la Alcaldía, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcaldía
que asuma sus funciones no podrá revocar las delegaciones que hubiere efectuado el Alcalde.

CAPÍTULO II. DE LOS TITULARES DE CONCEJALÍAS CON RESPONSABILIDADES DELEGADAS
DE GOBIERNO.

Artículo 55. Titulares de concejalías de Gobierno de Área.

Son titulares de concejalías de Gobierno de Área aquellos concejales miembros de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Telde a los que la Alcaldía asigne funciones de dirección, planificación o coordinación política de
las distintas Áreas de Gobierno del Ayuntamiento de Telde, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan
en cuanto miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde y de las demás competencias que les deleguen
la Alcaldía o la Junta de Gobierno. Serán nombrados y cesados por la Alcaldía mediante Decreto.

Artículo 56. Concejalías-Delegadas.

1. Son titulares de concejalías delegadas aquellos a los que la Alcaldía asigne la dirección de un determinado
ámbito de funciones de competencia municipal. Estarán integrados en la estructura organizativa de una o varias
Áreas de gobierno en función del ámbito de sus funciones.

2. Serán nombrados y cesados por la Alcaldía, mediante Decreto, de entre los concejales del Ayuntamiento.

3. Los titulares de concejalías-delegadas quedan sometidos a las disposiciones contenidas en el capítulo V
del título III del presente Reglamento referentes a la responsabilidad política de la Junta de Gobierno y sus miembros.

Artículo 57. Forma de los actos.

1. Las resoluciones administrativas que adopte la Alcaldía, las concejalías de Gobierno de Área y las
concejalías-delegadas, revestirán la forma de Decretos/Resoluciones. Las mismas, deberán contener para su validez,
el informe-propuesta del jefe del Servicio del expediente que sirve de fundamento a la decisión que se adopta;
e irá firmado por la Alcaldía; concejalía de gobierno de Área o concejalía delegada respectivamente, de los que
la Secretaría General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde dará fe pública y protocolizará en
el libro de Decretos, mediante su validación en el gestor electrónico de expedientes.
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Las resoluciones dictadas por los titulares de órganos directivos con competencias delegadas resolutivas se
regirán por lo previsto en el presente artículo.

TÍTULO V. DE LA ADMINISTRACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE.

CAPÍTULO I. ÓRGANOS CENTRALES.

Sección 1ª. De las Áreas de Gobierno y su estructura interna. 

Artículo 58. Definición de las Áreas de Gobierno.

1. Las Áreas de gobierno constituyen el primer nivel esencial de la organización administrativa municipal, y
comprenden cada una de ellas uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de materias de competencia
de la Administración del municipio.

2. Por acuerdo del Pleno, se fijará la denominación, composición y número de Áreas de gobierno del
Ayuntamiento de Telde. La estructuración en áreas será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia y en la
sede electrónica corporativa, sin perjuicio de la eficacia inmediata del acuerdo.

3. La Alcaldía mediante decreto establecerá la organización interna de cada Área de Gobierno, al frente de la
cual estará el Concejal de Gobierno de Área de la materia y en el que se podrán integrar otros concejales cuyas
funciones permitan que el Área ejerza un bloque homogéneo de competencias.

4. El número de áreas de gobierno del Ayuntamiento de Telde no podrá exceder del número de miembros de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

Artículo 59. Estructura y organización de las Áreas de Gobierno.

1. La determinación de la estructura y organización de cada Área de gobierno corresponde al Alcalde mediante
Decreto, en los términos previstos en los artículos 123 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en el presente Reglamento Orgánico.

2. Las Áreas de Gobierno se estructurarán a través de Concejales de Gobierno de Área y los Concejales-Delegados
que se nombren; además estará integrada de los Coordinadores, Direcciones Generales y Subdirectores Generales,
Jefaturas de Servicios y otras unidades inferiores o asimiladas que se creen. Las diferentes unidades administrativas
podrán depender directamente de un Coordinador General.

3. La Jefatura Superior de las Áreas de Gobierno corresponde a un concejal de Gobierno de Área, con la asistencia
de los concejales delegados integrados en la misma.

Artículo 60. Ordenación jerárquica.

Los órganos directivos dependen de alguna de las personas anteriores y se ordenan jerárquicamente en
Coordinadores Generales y Directores Generales. Las Direcciones Generales u órganos asimilados podrán organizarse
a su vez en Subdirecciones Generales, Servicios, Departamentos, Secciones y otras unidades inferiores o
asimiladas. Estas unidades administrativas también podrán depender directamente de los Coordinadores
Generales.

Excepcionalmente, cuando así lo prevea el presente Reglamento o las resoluciones de Alcaldía sobre
organización administrativa, un órgano directivo podrá depender orgánicamente de otro órgano directivo del
mismo rango. Asimismo, podrán tener delegadas competencias sin necesidad de existencia de jefatura superior
de un Concejal Delegado.
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Artículo 61. Órganos de participación.

En las Áreas de Gobierno podrán crearse órganos de participación de los vecinos y de las asociaciones que
los representen, de conformidad con lo que se establezca al respecto en las normas orgánicas de participación
ciudadana.

Sección 2ª. Órganos superiores de las Áreas.

Artículo 62. Funciones de las Concejalías de Gobierno de Área.

Son funciones de los titulares de las Concejalías de Gobierno de Área:

a) La representación, dirección, gestión e inspección del área de la que son titulares, así como la coordinación
de las concejalías que integran cada área.

b) Fijar los objetivos del Área de su competencia y aprobar los planes de actuación de la misma y asignar los
recursos necesarios para su ejecución, de acuerdo con las normas presupuestarias correspondientes.

c) Elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el ámbito de las competencias de su Área.

d) Proponer a la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde la aprobación de los proyectos de disposiciones de
carácter general y las demás propuestas que correspondan en el ámbito de sus competencias.

e) Proponer al alcalde la aprobación de los proyectos de organización y estructura de su Área.

f) Evaluar la ejecución de los planes de actuación del Área por parte de los órganos directivos y ejercer el
control de eficacia respecto de su actuación.

g) Ejercer el control y tutela y las demás funciones que les atribuye la legislación de régimen local, respecto
de los organismos públicos locales adscritos a su Área.

h) Resolver los conflictos entre los órganos directivos dependientes de su Área. Proponer a la Junta de
Gobierno el nombramiento de las personas titulares de los órganos directivos de su Área.

i) Ejercer las demás competencias que le sean atribuidas por el presente Reglamento y por las disposiciones
legales vigentes o delegadas por el alcalde o la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde.

Todas las funciones, excepto la del apartado a) las realizará en todo caso coordinadamente con los correspondientes
Titulares de las concejalías adscritas a su Área, si los hubiera.

Artículo 63. Funciones de las Concejalías-Delegadas.

A los titulares de las concejalías-delegadas les corresponde la dirección de los ámbitos de la actividad
administrativa integrada en su Concejalía delegada, en su caso, bajo la coordinación de las correspondientes
Concejalías de Gobierno de Área.

Sección 3ª. De los órganos centrales directivos.

Artículo 64. Coordinadores Generales de Área.

Los Coordinadores Generales de Área son titulares de órganos directivos dependiente de Alcaldía o de la Concejalía
de Área de Gobierno, y les corresponden las funciones de coordinación de las distintas Direcciones Generales
o asimilados que integren la respectiva Área de Gobierno, los servicios comunes y las demás competencias que
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les sean atribuidas por las disposiciones legales o delegadas por el alcalde o la Junta de Gobierno de la ciudad
de Telde. Serán nombrados y separados por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, de
conformidad con lo previsto en el artículo 127.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, a propuesta del alcalde
o del concejal de Gobierno de Área correspondiente.

Artículo 65. Funciones.

1. Además de las señaladas en el artículo anterior, son funciones de los Coordinadores Generales de Área las
siguientes:

a) Impulso, coordinación y control de los Servicios y Departamentos adscritos al Área de acuerdo con las
directrices de la concejalía de Área.

b) Planificación conjunta de la actividad del Área, como marco de referencia para la definición de los
programas operativos de los Servicios y Departamentos adscritos al Área y coordinación de la ejecución de los
mismos, con seguimiento, evolución y control continuo de sus resultados.

c) Suscribir las propuestas de acuerdo que, en su ámbito material de competencias se eleven por las personas
titulares de las concejalías al Pleno y a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

d) Elevar las propuestas de resolución que, en el ámbito material de competencias, corresponda dictar a las
personas titulares de los órganos superiores de los que dependan.

e) Gestión integrada de los recursos del Área, tanto personales, como materiales y de carácter tecnológico.

f) Formulación de propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras orgánicas, racionalización
de procesos y cambios e innovaciones en la modalidad de gestión de los servicios.

g) Organización del apoyo jurídico y técnico a los concejales de Gobierno de Área o concejales delegados
adscritos al Área.

h) Actuar como órgano de comunicación y colaboración entre las autoridades políticas y el personal municipal
adscrito al Área.

2. Las anteriores funciones, así como las señaladas en el artículo anterior, serán realizadas con la asistencia
de los directores generales adscritos al Área.

3. Las funciones reseñadas podrán completarse o especificarse no sólo en el acto de nombramiento por la de
la Ciudad de Telde sino también por Decreto de la Alcaldía a lo largo de la gestión del Coordinador General.

Artículo 66. Directores Generales.

1. Los directores generales son titulares de órganos directivos encargados bajo la dependencia directa de un
Coordinador General, concejal de Gobierno de Área o Concejal Delegado, de la dirección y gestión de uno o
varios ámbitos de competencias funcionalmente homogéneos.

2. Con carácter general, corresponden a los directores generales en sus respectivos ámbitos de responsabilidad,
las siguientes funciones:

a) La dirección y gestión de los servicios de su competencia.
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b) La dirección y coordinación de las unidades orgánicas adscritas a la misma, cuya jefatura inmediata
ostentan.

c) La elaboración de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su ámbito
de funciones.

d) La elaboración, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

e) La evaluación de los servicios de su competencia.

f) La elaboración de propuestas de resolución sobre los asuntos de competencia de su Dirección General.

g) Las demás competencias que les sean atribuidas por las disposiciones legales o delegadas por la Alcaldía
o la Junta de Gobierno de a ciudad de Telde, incluida la emisión de actos administrativos con eficacia frente a
terceros.

3. Las funciones reseñadas podrán completarse o especificarse en el acto de nombramiento por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Telde.

Artículo 67. Nombramiento de titulares de órganos directivos.

1. Los Coordinadores Generales y los Directores Generales serán nombrados y cesados por la Junta de
Gobierno de la ciudad de Telde.

2. Su nombramiento, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia deberá efectuarse entre
funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Autónomas, de las Entidades Locales o con habilitación
de carácter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

Por excepción, en atención a las específicas características de las funciones a desempeñar por sus titulares
que así se atribuyan en el decreto de creación del correspondiente órgano directivo, no correspondan a las funciones
señaladas en el apartado 3 del artículo 92 de la Ley de Bases de Régimen Local y no implique ejercicio de autoridad,
su nombramiento podrá efectuarse entre personal no funcionario, de acuerdo con criterios de idoneidad,
competencia profesional y experiencia en el desempeño de puestos de responsabilidad en la gestión pública o
privada, requiriéndose el título de Doctor, Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Esta excepción
deberá quedar debidamente motivada en el Decreto de creación del órgano directivo que corresponda, que habrá
de contar con informe preceptivo de Asesoría Jurídica.

Los Coordinadores Generales de Área y los Directores Generales podrán ser suplidos temporalmente en el
ejercicio de sus funciones, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, por el Coordinador o Director
General que designe la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde.

3. Los funcionarios titulares de órganos directivos municipales pasarán automáticamente a la situación de servicios
especiales, de conformidad con lo establecido en la normativa de Función Pública vigente, exceptuándose el
personal funcionario de Administración Local con habilitación de carácter nacional cuando desempeñen puestos
a ellos reservados, que se regirán por su normativa específica.

Artículo 68. Forma de los actos.

Las decisiones administrativas que, en su caso, adopten los órganos directivos cuando así hayan sido delegadas
por la Alcaldía o la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, revestirán la forma de decreto/resolución del órgano
de que se trate, conteniendo para su validez los requisitos del artículo 57.1 del presente Reglamento para los
Decretos de Alcaldía y de los Concejales.
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Sección 4ª. La Asesoría Jurídica Municipal.

Artículo 69. Concepto.

La Asesoría Jurídica es el órgano directivo responsable de la asistencia jurídica a la Alcaldía, a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Telde y a los demás órganos superiores y directivos del Ayuntamiento de Telde.

Artículo 70. Organización.

1. La adscripción orgánica se efectuará por la Alcaldía en el marco de la organización de las Áreas de
Gobierno.

2. La Asesoría Jurídica está integrada por los letrados de los servicios jurídicos del Ayuntamiento de Telde y
el resto del personal funcionario que integren las diferentes unidades dependientes de aquella.

3. Los puestos de trabajo de letrados figurarán, en la relación de puestos de trabajo de la Asesoría Jurídica,
de la que dependerán orgánica y funcionalmente.

Artículo 71. Dirección General de Asesoría Jurídica.

1. El titular de la Dirección de la Asesoría Jurídica, ostenta a todos los efectos la condición de órgano Directivo
con categoría de director general, de acuerdo con lo previsto en el artículo 130.1.B.d de la Ley de Bases de
Régimen Local.

2. Al titular de la Dirección General de la Asesoría Jurídica le corresponden las funciones que la legislación
sobre contratos del sector público asigna a los Secretarios de los Ayuntamientos, salvo la función de formalización
de los contratos en documento administrativo, pudiendo a tal efecto, ser sustituido por los letrados de la Asesoría
Jurídica o por funcionarios, licenciados en Derecho, habilitados a tal fin.

Le corresponde igualmente la asistencia jurídico-administrativa que los distintos servicios precisen en materia
de contratación y sin perjuicio de las funciones correspondientes al servicio de contratación.

3. Será nombrado y cesado por la Junta de Gobierno entre personas que reúnan los siguientes requisitos: a)
Estar en posesión del título de licenciado en derecho. b) Ostentar la condición de funcionario de administración
local con habilitación de carácter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades
Autónomas o de las Entidades Locales, a las que se exija para su ingreso el título de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

Artículo 72. Letrados del Ayuntamiento de Telde.

1. Los puestos de trabajo que tengan encomendados el desempeño de las funciones de representación y defensa
en juicio, y asesoramiento, ejercidas por letrados, se adscribirán, con carácter exclusivo, a los empleados
públicos del cuerpo de letrados en el que se ingresará mediante oposición entre licenciados en Derecho.

2. Los letrados del Ayuntamiento de Telde, por el hecho de su nombramiento y toma de posesión en el destino,
quedan habilitados para el ejercicio de todas las funciones y para el desempeño de todos los servicios propios
de su cargo.

3. Los letrados de la Asesoría Jurídica deben desarrollar sus funciones con estricta sujeción a la legislación
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, en particular con prohibición
absoluta de asumir funciones de representación y defensa en juicio de intereses contrapuestos a los del
Ayuntamiento, así como de prestar servicios o estar asociados en despachos que lo hagan. Siendo preciso el
ejercicio de cualquier actividad legalmente compatible la autorización previa y expresa del Pleno de la
Corporación.
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4. Los letrados del Ayuntamiento pueden participar en órganos colegiados cuando sean designados para
formar parte de estos o cuando así esté previsto en la normativa vigente.

5. En casos de extraordinaria y urgente necesidad, la Alcaldía-Presidencia, a propuesta del Titular de la Dirección
de Asesoría Jurídica, podrá habilitar a funcionarios del Ayuntamiento que sean licenciados o Graduados en Derecho
para que ejerzan funciones propias de letrado, con carácter provisional y sin ocupar, en ningún caso, puesto de
letrado. La habilitación se extinguirá en el plazo de un año si no se revoca previamente, sin perjuicio de su renovación
por igual periodo motivadamente y si persisten las mismas circunstancias.

Artículo 73. Funciones.

Sin perjuicio de las funciones reservadas a la Secretaría General del Pleno, corresponde a la Asesoría Jurídica
la asistencia jurídica al Alcalde, a la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde, y demás órganos superiores y
directivos del Ayuntamiento de Telde, comprensiva tanto del asesoramiento jurídico como de la representación
y defensa en juicio del Ayuntamiento, salvo que excepcional y motivadamente se designe abogado colegiado
que les represente y defienda, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del artículo 551 de la Ley
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Artículo 74. Ejercicio de la Función Consultiva.

1. Corresponde a la Asesoría Jurídica informar, con carácter previo y preceptivo, en los siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b) Los convenios que celebren el Ayuntamiento de Telde o sus organismos autónomos.

c) Los modelos de pliego tipo, los pliegos de cláusulas administrativas particulares en su defecto, los acuerdos
sobre aprobación de expedientes de contratación, modificación, prórroga, resolución e interpretación de los contratos
administrativos, la preparación de los contratos de asistencia técnica que tengan por objeto el asesoramiento
jurídico externo, y demás supuestos en que la legislación sobre contratación administrativa exija informe
preceptivo de la Asesoría Jurídica.

d) Diligencia de bastanteo de los poderes para contratar que presenten los particulares ante el Ayuntamiento
o sus organismos públicos.

e) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales o administrativas, así como para la defensa de los bienes
municipales.

f) Las propuestas de resolución en los procedimientos de declaración de lesividad.

g) Planteamiento de conflictos de jurisdicción a los juzgados y tribunales.

h) Cualquier otro asunto respecto al cual la legislación vigente o el presente Reglamento exija informe jurídico
con carácter preceptivo.

2. Asimismo, el Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno, concejales delegados, demás órganos
superiores y los órganos directivos municipales, podrán solicitar informe a la Asesoría Jurídica sobre cualquier
cuestión jurídica relacionada con los asuntos de su competencia, precisando los extremos que deben ser objeto
de asesoramiento, citando el precepto normativa que exija su emisión o fundamento de la conveniencia de reclamarlo,
e indicando la falta de juristas para su emisión en la Jefatura del Servicio solicitante.

Artículo 75. Ejercicio de la función contenciosa.

1. La representación y defensa en juicio del Ayuntamiento de Telde y de sus organismos autónomos ante cualesquiera
órdenes y órganos jurisdiccionales, corresponde a la Asesoría Jurídica por medio de los letrados integrados en
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la misma o, en su caso de los letrados habilitados seleccionados a través de un contrato de servicios de defensa
en juicio.

2. Corresponde, asimismo, a la Asesoría Jurídica, la representación y defensa en juicio de las autoridades,
directivos, funcionarios y empleados del Ayuntamiento de Telde y de sus organismos autónomos en procedimientos
judiciales que se sigan por razón de actos u omisiones relacionados directa e inmediatamente con el ejercicio
de sus respectivas funciones, cuando concurran los requisitos establecidos por la normativa y la jurisprudencia.
No obstante, a petición del interesado, el órgano municipal competente podrá encomendárselo expresamente
al profesional de su elección.

Artículo 76. Régimen interno de la Asesoría Jurídica.

La regulación de su forma de prestación y el régimen interno de la Asesoría Jurídica Municipal podrá ser
objeto de desarrollo mediante instrucciones aprobadas por la Alcaldía y órdenes de servicio.

Sección 5ª. Órgano responsable de control y fiscalización interna.

Intervención General Municipal.

Artículo 77. Órgano responsable de control y fiscalización interna.

1. Las funciones de la Intervención General se regulan en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local y en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local
con habilitación de carácter nacional.

2. La función pública de control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y presupuestaria,
en su triple acepción de función interventora, función de control financiero y función de control de eficacia,
corresponde en el Ayuntamiento de Telde al órgano administrativo con la denominación de Intervención General
Municipal.

3. La Intervención General Municipal ejercerá sus funciones con plena autonomía respecto de los órganos y
entidades municipales y cargos directivos cuya gestión fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y
a cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sin perjuicio de lo anterior, la
Intervención General Municipal se adscribe orgánicamente a la Delegación competente en materia de Hacienda.

4. De conformidad con lo previsto en el artículo 6 Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo por el que se regula
el régimen jurídico de los funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional, podrán
atribuirse a la Intervención General Municipal funciones distintas o complementarias de las asignadas en la presente
Sección, compatibles con las propias del órgano y adecuadas al grupo y categoría profesional de la persona titular
y con la independencia necesaria para el ejercicio de su función de control interno de la actividad económica-
financiera del Ayuntamiento de Telde.

5. El titular de la Intervención General Municipal tendrá carácter directivo y será nombrado entre funcionarios
de Administración Local con habilitación de carácter nacional.

Artículo 78. Ámbito del control y fiscalización interna.

Todos los actos, documentos y expedientes de la Administración Municipal y de todos los organismos o entidades
dependientes de ella, sea cual fuere su naturaleza jurídica, de los que se deriven derechos y obligaciones de
contenido económico estarán sujetos al control y fiscalización interna por la Intervención General Municipal,
en los términos establecidos en los artículos 213 a 222 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
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Artículo 79. Facultades del personal controlador.

El equipo de funcionarios de Control Interno que tengan a su cargo la función interventora ejercerán su función
con plena independencia y podrán recabar cuantos antecedentes consideren necesarios, efectuar el examen y
comprobación de los libros, cuentas y documentos que consideren precisos, verificar arqueos y recuentos y solicitar
de quien corresponda, cuando la naturaleza del acto, documento o expediente que debe ser intervenido lo requiera,
los informes técnicos y asesoramientos que estimen necesarios.

Sección 6ª. Órganos de gestión económico-financiera, presupuestaria y tributaria.

Subsección Primera. Disposiciones Generales.

Artículo 80. Órganos.

1. La gestión administrativa de naturaleza económico-financiera, tributaria y presupuestaria del Ayuntamiento
de Telde, estará atribuida respectivamente a la Tesorería Municipal, al Órgano de gestión económica-financiera,
al Órgano de gestión presupuestaria, el Órgano de gestión Tributaria y el Tribunal Económico Administrativo
Municipal.

2. Los órganos de naturaleza económico-financiera, tributaria y presupuestaria se integran orgánicamente en
la Delegación que tenga competencia de Hacienda, sin perjuicio de la independencia técnica del Tribunal
Económico Administrativo Municipal.

Artículo 81. Régimen Jurídico.

Los órganos de naturaleza de económico-financiera, presupuestaria y tributaria del Ayuntamiento de Telde se
regirán, en lo no establecido en esta Sección, por lo dispuesto en la legislación de las Haciendas Locales y, en
cuanto les sean de aplicación, por las normas de la Ley General Presupuestaria.

Subsección Segunda. Tesorería Municipal.

Artículo 82. Naturaleza y funciones.

1. La Tesorería Municipal se constituye como órgano necesario en el Ayuntamiento de Telde.

2. Las funciones de la Tesorería son las expresamente atribuidas a este órgano en la normativa de régimen
local y las que les atribuya la normativa financiera y presupuestaria en cuanto le sean de aplicación, las que les
atribuye específicamente el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de
carácter nacional, así como aplicable.

Artículo 83. Titular.

El titular de la Tesorería Municipal tendrá carácter directivo y será nombrado entre funcionarios de Administración
Local con habilitación de carácter nacional, subescala Intervención-Tesorería.

Subsección Tercera. Órgano de gestión económica-financiera.

Artículo 84. Naturaleza.

El órgano de gestión económica-financiera es un órgano necesario en el Ayuntamiento de Telde.

Artículo 85. Funciones.

Al órgano de gestión económica-financiera se le atribuye la función de contabilidad. Las funciones del órgano
de gestión económica-financiera son las expresamente atribuidas a este órgano en la normativa de régimen local
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y las que les atribuya la normativa financiera y presupuestaria en cuanto le sean de aplicación, las que les atribuye
específicamente el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional, así como otras que de una forma expresa les atribuya cualquier otra normativa que les pueda ser aplicable.

La función de contabilidad comprende:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecución del presupuesto de la Entidad Local de
acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la Corporación.

b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

c) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consolidados de las cuentas
que determine el Pleno de la Corporación.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las instrucciones técnicas
oportunas e inspeccionando su aplicación.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservación de toda la documentación e información contable
que permita poner a disposición de los órganos de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del
sistema de información contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autónomos, de las sociedades mercantiles dependientes de
la Entidad Local, así como de sus entidades públicas empresariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca
el Pleno.

g) Elaborar la información a que se refiere el artículo 207 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporación,
por conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidación del presupuesto corriente que debe unirse al presupuesto de la Entidad
Local a que se refiere el artículo 18.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en material de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidación del presupuesto corriente a que se refiere el artículo
168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, de conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

j) La gestión del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales
y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y creación del registro contable
de facturas en el Sector Público, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remisión de la información económico-financiera al Ministerio de Hacienda y Función Pública, al Tribunal
de Cuentas y a los órganos de control externo así como a otros organismos de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente.

Artículo 86. Titular.

El titular del órgano de gestión económica-financiera, tendrá carácter de órgano directivo y deberá ser un funcionario
de Administración Local con habilitación nacional.
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Artículo 87. Soporte de las anotaciones contables.

La contabilidad pública asegurará el cumplimiento de los fines señalados en el artículo 206 del texto refundido
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Subsección Cuarta. Órgano de gestión presupuestaria.

Artículo 88. Naturaleza y denominación.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y al amparo de lo dispuesto en el artículo 130.1.B).b) y 134 del mismo texto legal, el
Ayuntamiento de Telde constituye el órgano de gestión presupuestaria cuya institución facultativa se prevé en
el artículo 134.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, correspondiendo a este órgano
desarrollar las funciones de presupuestación.

2. Su denominación será la de Oficina Presupuestaria Municipal.

3. Su naturaleza es la de órgano administrativo necesario en su función y complementario en su institución
separada, con facultades resolutorias en aquellos extremos detallados expresamente en el presente Reglamento.

4. La Oficina Presupuestaria Municipal se adscribe a la Delegación de Hacienda del Ayuntamiento de Telde.

Artículo 89. Principios rectores de su actuación.

El ejercicio de las funciones atribuidas a la Oficina Presupuestaria Municipal será presidido por el cumplimiento
de los principios recogidos en la normativa legal reguladoras de la gestión presupuestaria.

Artículo 90. Funciones.

1. Le corresponden a la Oficina Presupuestaria Municipal todas aquellas actividades relacionadas con la elaboración
y seguimiento del Presupuesto Municipal en general, así como las funciones propias del control presupuestario.

2. Las funciones de presupuestación, además de las que pueda delegarle la Alcaldía, comprende las siguientes:

a) La elaboración del Proyecto de Presupuesto Municipal, que observará las directrices impartidas a este efecto
por la Alcaldía y el Titular del Área competente en materia de Hacienda para su aprobación por la Junta de
Gobierno de la ciudad de Telde y su posterior elevación al Pleno.

b) El análisis y aplicación de los programas de gastos que integran el Presupuesto General del Ayuntamiento
de Telde.

c) El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboración del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Telde.

d) La consolidación del Presupuesto General del Ayuntamiento de Telde, integrando para ello el Presupuesto
de la Entidad Local con el de sus organismos Autónomos, Entidades Públicas Empresariales y Sociedades Mercantiles
Municipales.

e) La definición y mantenimiento de la estructura presupuestaria.

f) La formulación de Informes y Presupuestos específicos en relación a los expedientes de crédito extraordinarios
y suplementos de crédito, así como la tramitación, análisis y seguimiento de los expedientes de modificaciones
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presupuestarias que se soliciten por los diferentes servicios y órganos municipales, así como la elaboración de
los informes económico-financieros y la elevación de las propuestas de resolución al órgano competente.

g) El seguimiento y ordenación general del proceso de ejecución del Presupuesto.

h) Emisión de todo tipo de informes en las restantes materias presupuestarias.

i) La coordinación y asesoramiento en materia presupuestaria a las distintas Áreas, Distritos, organismos autónomos,
Sociedades mercantiles y demás Entidades Públicas.

j) El seguimiento de los costes de los servicios y del cumplimiento de los objetivos asignados.

k) La realización de una Memoria justificativa del grado de cumplimiento de los objetivos programados.

l) Elaborar y, en su caso, elevar la propuesta de aprobación al órgano competente de los planes financieros
que hubieren de realizarse por la Administración Municipal. En caso de no alcanzarse la estabilidad presupuestaria
definida en la Ley Orgánica2/2012, de 27 de Abril, de Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
de Estabilidad, el órgano de gestión presupuestario será responsable de determinar las causas que la ocasionan
y la identificación de los ingresos y gastos que la producen, y deba elaborar la propuesta del Plan Económico-
Financiero a medio plazo para su corrección, con el contenido y alcance previstos en la citada Ley y demás
disposiciones concordantes. Igualmente elaborará los informes de estabilidad presupuestaria y será responsable
de elaborar la información que, a efectos de la comprobación del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria sea solicitada por el Ministerio de Hacienda, con el propósito de medir el grado de realización
del objetivo que a las entidades locales les corresponde alcanzar con arreglo a las normas del sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales.

m) El control de los ingresos en Convenios de Cofinanciación.

n) La realización de cuantos informes y estudios de contenido económico sean precisos.

o) Las demás competencias relacionadas con el Presupuesto General del Ayuntamiento de Telde que no estén
expresamente atribuidas a otros órganos. Estas funciones podrán ser delegadas por el Alcalde, en los órganos
directivos dependientes del mismo.

3. Para el desarrollo de la función de presupuestación, todos los órganos de la Administración Municipal están
obligados a colaborar con la Oficina Presupuestaria Municipal en los términos previstos en el presente
Reglamento.

Artículo 91. Titular.

La titularidad de la Oficina Presupuestaria Municipal recaerá en un funcionario de administración local con
habilitación de carácter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autónomas o
de las Entidades Locales, a las que se exija para su ingreso el título de grado, licenciado, máster universitario,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

Artículo 92. Composición.

1. Formarán parte de la Oficina Presupuestaria Municipal, el titular de la misma y los restantes funcionarios
que el Ayuntamiento de Telde adscriba a la misma para el adecuado ejercicio de sus funciones y competencias.

2. La Oficina Presupuestaria Municipal tendrá la configuración orgánica interna que se corresponda con los
acuerdos que el Pleno del Ayuntamiento de Telde pueda adoptaren la determinación de los niveles esenciales
de la organización municipal, en los términos previstos en el presente Reglamento, y que la Alcaldía o la Junta
de Gobierno adopte para definir la organización y la estructura de la Administración.
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Subsección Quinta. Órgano de Gestión Tributaria.

Artículo 93. Naturaleza y funciones.

1. En el ámbito del Ayuntamiento de Telde se habilita al Pleno para la creación de un Órgano de Gestión Tributaria
en los términos previstos en la legislación de régimen local.

En caso de que se opte por su creación, el acuerdo de constitución efectiva del mismo determinará su nombre,
la forma de prestación de sus funciones con o sin personalidad jurídica, sus funciones específicas, su estructura,
y cualquier otro extremo necesario para su funcionamiento.

2. En el caso de que el Pleno haga uso de la habilitación prevista en el apartado 1, la función de recaudación
y su titular quedarán adscritos a este órgano.

El titular del órgano de recaudación debe ser personal funcionario de Administración Local con habilitación
de carácter nacional quien ejercerá sus funciones con la debida autonomía funcional.

3. El Órgano de Gestión Tributaria estará regido por los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad y unidad
en la gestión, y será responsable de ejercer como propias las competencias y funciones que a la Administración
Tributaria local le atribuye la normativa tributaria y la legislación de régimen local.

Además de estas funciones, podrá atribuirse al Órgano de Gestión Tributaria el ejercicio de las siguientes funciones
específicas:

a) Las mismas funciones que la legislación de régimen local atribuye al Órgano de Gestión Tributaria para
los tributos, pero respecto al resto de los ingresos de derecho público de titularidad municipal, o a una parte o
sector de ellos.

b) La propuesta, elaboración e interpretación de las normas tributarias propias del Ayuntamiento y la resolución
de consultas vinculantes y no vinculantes en material tributaria.

c) El seguimiento y la ordenación de la ejecución del presupuesto de ingresos en lo relativo a ingresos
tributarios y demás ingresos de derecho público.

d) La gestión de las sanciones de tráfico impuestas por los Agentes Municipales.

e) La supervisión y control de la ejecución de los convenios suscritos en material tributaria y de otros ingresos
de derecho público con otras Administraciones o colectivos, y en particular, los suscritos con la Agencia Estatal
de Administración Tributaria; así como las funciones que tenga encomendadas el Ayuntamiento de Telde en
virtud de convenios de delegación de competencias celebrados al efecto que tengan por objeto la colaboración
o cooperación en materia de gestión de ingresos públicos.

f) Otras funciones que se determinen en el acuerdo de constitución y que estén relacionadas con las funciones
asignadas legal o específicamente en este Reglamento.

Artículo 94. Titular.

En el caso de que se opte por la constitución del órgano al que se refiere esta subsección, su titular, nombrado
por la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde conforme a las previsiones del artículo 134.2 de la Ley de Bases
de Régimen Local, tendrá carácter directivo.

Subsección Sexta. Tribunal Económico-Administrativo Municipal.
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Artículo 95. Funciones.

En el Ayuntamiento de Telde se constituirá un Tribunal Económico-Administrativo Municipal (TEAM de Telde).
Sus funciones serán:

1. En única instancia, el conocimiento y resolución de las reclamaciones económico-administrativas que se
interpongan en relación con los actos de gestión, liquidación, recaudación e inspección de tributos, imposición
de sanciones tributarias y otros ingresos de derecho público no tributarios en fase de recaudación ejecutiva, que
sean de competencia municipal. Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del recurso de reposición
que con carácter potestativo podrán interponer previamente los interesados, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Contra la resolución del citado recurso de reposición podrá
interponerse reclamación económico-administrativa ante el Tribunal.

2. El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales. Este dictamen, preceptivo y no vinculante, deberá
ser solicitado y emitido con carácter previo a la aprobación inicial de las mismas y deberá evacuarse en el plazo
máximo de diez días de forma ordinaria, reduciéndose a cinco días en caso de urgencia.

3. A petición, de la Alcaldía, de la Junta de Gobierno de la ciudad de Telde, o en su caso, del Concejal Delegado
de Hacienda, la elaboración de informes y propuestas en materia tributaria. Esta petición es de carácter potestativo
y los informes y propuestas emitidas cumpliendo la petición no tendrán carácter vinculante. En el cumplimiento
de dicha función, el Tribunal podrá solicitar de los órganos integrantes de la Administración Municipal los datos
e informes que estime convenientes.

Artículo 96. Régimen jurídico de sus miembros.

1. Los integrantes del Tribunal podrán desempeñar sus tareas en alguno de los siguientes regímenes de

dedicación:

a) Dedicación plena.

b) Dedicación a tiempo parcial.

c) Asistencia efectiva.

A los miembros del Tribunal les será de aplicación lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones públicas.

2. Al efecto de valorar posibles incompatibilidades, las personas interesadas en acceder a la condición de miembros
del Tribunal estarán obligadas a declarar previamente las actividades remuneradas que ejerzan. En el mismo
sentido, una vez nombradas miembros del Tribunal, tendrán que presentar una nueva declaración cuando se produzca
una alteración de las actividades ya declaradas. El incumplimiento de esta condición podrá ser causa de su cese.

3. El mandato de los miembros del Tribunal tendrá una duración de cuatro años y cesarán por alguna de las
causas y siguiendo el procedimiento contemplado en el artículo 137, apartado 4, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. Solamente el Pleno podrá acordar la incoación y la resolución del correspondiente expediente disciplinario
a los miembros del Tribunal, que se regirá, en todos sus aspectos, por la normativa aplicable en materia de régimen
disciplinario a los funcionarios del Ayuntamiento.
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CAPÍTULO II. ÓRGANOS TERRITORIALES DE GESTIÓN DESCONCENTRADA.

Sección 1ª. Los Distritos

Artículo 97. Los Distritos.

1. Los distritos constituyen divisiones territoriales del municipio de Telde, y están dotados de órganos de gestión
desconcentrada para el impulso y desarrollo de la participación ciudadana en la gestión de los asuntos municipales
y su mejora, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestión del municipio.

2. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento mediante norma orgánica establecer la división del municipio en
distritos, la determinación y regulación de sus órganos y de las competencias de sus órganos representativos y
participativos, sin perjuicio de las atribuciones de la Alcaldía para determinar la organización y las competencias
de su administración ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 123.1.c) de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

3. El presente Capítulo establece las normas esenciales de la organización administrativa de los distritos, que
se complementarán con las referidas en el apartado anterior.

Artículo 98. Órganos de gobierno y administración.

El gobierno y administración del distrito corresponde a la Junta Municipal y a su Concejalía-Presidencia, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a los demás órganos municipales.

Artículo 99. La Junta Municipal del Distrito.

La Junta Municipal del Distrito ejercerá las competencias ejecutivas o administrativas que le correspondan
por delegación de la Alcaldía y/o de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, sin perjuicio de las demás que
le atribuya el Pleno de conformidad con lo previsto en el apartado quinto del artículo 123.1.c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Sección 2.ª La Concejalía-Presidencia del Distrito.

Artículo 100. Concejalía-Presidencia

La persona titular de la Concejalía-Presidencia del Distrito será nombrada y separada libremente por la
Alcaldía entre los miembros de la Corporación, representa al Distrito y dirige su administración, convoca y preside
las sesiones de la Junta Municipal, dirime los empates con su voto de calidad y ejecuta los acuerdos de ésta.

Artículo 101. Competencias

1. Corresponde a la persona titular de la Concejalía-Presidencia la dirección, planificación y coordinación de
los servicios municipales de la competencia del Distrito, y en particular el ejercicio de las atribuciones siguientes:

a) Ejercer la representación, dirección, gestión e inspección del distrito que presida.

b) Fijar los objetivos del distrito de su competencia, aprobar los planes de actuación del mismo y asignar los
recursos necesarios para su ejecución, de acuerdo con las normas presupuestarias correspondientes.

c) Proponer a la persona titular del Área competente por razón de la materia, las propuestas que correspondan
aprobar al Pleno o a la Junta de Gobierno en el ámbito de las competencias de su distrito.

d) Proponer a la Alcaldía, a través del Área correspondiente y previo informe del Área competente en materia
de organización administrativa, la aprobación de los proyectos de organización de su distrito.
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e) Evaluar la ejecución de los planes de actuación del distrito y ejercer el control de eficacia respecto de la
actuación de los mismos.

f) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su distrito, sin perjuicio de las competencias que en esta
materia corresponden a la Alcaldía respecto de todo el personal al servicio del Ayuntamiento.

g) Las demás que le atribuyan las disposiciones legales vigentes.

2. La Concejalía-Presidencia ejercerá, además, las atribuciones que le hayan sido delegadas por la Alcaldía
y/o la Junta de Gobierno de la Ciudad, sin perjuicio de las competencias que le puedan ser asignadas por las
normas que apruebe el Pleno de conformidad con lo previsto en el apartado quinto del artículo 123.1.c) de la
Ley7/1985, de 2 de abril.

Artículo 102. Responsabilidad política.

La persona titular de la Concejalía-Presidencia del Distrito responderá políticamente de su gestión en los términos
establecidos en el presente Reglamento para los miembros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la
responsabilidad exigible, en todo caso, ante la propia Junta Municipal del Distrito.

Artículo 103. Forma de los actos.

1. Con carácter general, las resoluciones administrativas que dicten las personas titulares de las concejalías-
presidencias de Distrito en el ejercicio de sus competencias resolutorias revestirán la forma de decreto, y se
denominarán “Decreto de la Concejalía-Presidencia del Distrito”, con expresa reseña o mención inmediata a
continuación de la denominación del que se trate en cada caso. En cualquier caso, tendrán la consideración de
Decretos de las personas titulares de las concejalías-presidencias de Distrito, a efectos de su plena validez legal,
las resoluciones dictadas por las mismas en el marco de los diferentes medios electrónicos con arreglo a los
cuales se produzcan los actos administrativos en el ámbito municipal.

2. En el marco que resulte de aplicación en cada caso, las personas titulares de las concejalías presidencias
de Distrito tendrán potestad también para emitir diligencias, providencias y demás actos de instrucción de los
procedimientos que no estén reservados expresamente al personal funcionario.

3. Asimismo, las personas titulares de las concejalías-presidencias de Distrito podrán dirigir la actividad de
los órganos directivos, organismos y unidades administrativas que integren la estructura del Distrito y que de
ellos dependan, mediante instrucciones y órdenes de servicio.

Artículo 104. La Vicepresidencia del Distrito.

1. La Alcaldía podrá nombrar persona titular de la Vicepresidencia del Distrito a uno de los miembros de la
Corporación que ostenten la condición de vocales de la Junta, quien sustituirá a la persona titular de la Concejalía-
Presidencia en la totalidad de sus funciones en las circunstancias legalmente establecidas.

2. La suplencia se producirá sin necesidad de un acto expreso declarativo al respecto, debiéndose dar cuenta
a la Junta Municipal de esta circunstancia.

Sección 3.ª Estructura administrativa y Gerencia de Distrito.

Artículo 105. Estructura administrativa del Distrito.

1. Las personas titulares de las Concejalías-Presidencias ostentan la jefatura superior de la organización
administrativa del distrito.
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2. Para ejercer las competencias y servicios que le correspondan, la organización administrativa del distrito
se estructura en unidades administrativas funcionalmente homogéneas. Dichas unidades se crean, modifican y
suprimen a propuesta de la persona titular de la Concejalía Presidencia, previo informe de las Áreas competentes
en materia de organización y de coordinación territorial, a través de la relación de puestos de trabajo, sin perjuicio
de las disposiciones que pueda dictar la Alcaldía al amparo de lo previsto en el apartado quinto del artículo
123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Artículo 106. Órganos de participación.

En los distritos podrán crearse órganos de participación de los vecinos y vecinas, así como de las asociaciones
que los representen, de conformidad con lo que se establezca al respecto en las normas orgánicas de participación
ciudadana.

TÍTULO VI. ÓRGANOS COLEGIADOS

Artículo 107. Concepto.

1. Son órganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o más personas y a
los que se podrán atribuir funciones administrativas de asesoramiento, seguimiento, coordinación y control de
otros órganos o actividades, así como la potestad de dictar resoluciones que tengan efectos jurídicos frente a
terceros de conformidad con lo previsto en el apartado 3 del artículo 15 de la Ley 40/2015, de 3 de octubre).

2. Los órganos colegiados que prevean la participación de vecinos u organizaciones representativas de intereses
sociales, así como aquellos compuestos por representación de distintas Administraciones Públicas, con
participación o no de organizaciones representativas de intereses sociales, se regirán por sus normas específicas
en todo aquello no regulado por la Ley 40/2015.

Artículo 108. Requisitos de constitución.

La constitución de los órganos colegiados requerirá en el acuerdo o resolución de creación o en el acuerdo
de aprobación del convenio con otras Administraciones públicas por el que dicho órgano se cree, de los
siguientes extremos: a) Sus fines y objetivos. b) Su integración administrativa y dependencia jerárquica. c) La
composición y los criterios para la designación de su Presidente y de los restantes miembros. d) Las funciones
que se le atribuyan. e) La dotación de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento. El acuerdo
de creación y su régimen de funcionamiento habrá de ser publicado en los supuestos previstos en el artículo
15.3 de la Ley 40/2015, de régimen jurídico del Sector Público.

Artículo 109. Régimen jurídico.

El régimen jurídico de los órganos colegiados se ajustará a las normas contenidas en los artículos 15 a 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del Sector Público, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas
señaladas en el acuerdo de creación.

Artículo 110. Creación, modificación y supresión.

1. Corresponde a la Alcaldía la creación, modificación o supresión de órganos colegiados, la determinación
de sus funciones y la composición de los mismos, con excepción de aquellos que correspondan al Pleno
corporativo. En aquellos supuestos dónde el acuerdo de determinación del órgano hubiera fijado plazo para su
extinción, ésta se producirá automáticamente cumplido el término señalado al efecto.

2. No obstante lo anterior, la Alcaldía elevará al Pleno la creación de órganos colegiados que por su composición
política, la participación de otras Administraciones públicas o por la relevancia institucional de su composición
o funciones así lo estime conveniente, o cuando así lo exija una disposición legal o reglamentaria.
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3. Los acuerdos de creación de órganos colegiados se publicarán en la forma y supuestos previstos en el artículo
15.3 de la Ley 40/2015.

TÍTULO VII. LOS ORGANISMOS PÚBLICOS

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 111. Creación, principios de actuación, funciones y adscripción.

1. El Ayuntamiento de Telde, a través de acuerdo por mayoría cualificada de su Pleno Municipal, podrá crear
organismos públicos en sus diferentes modalidades para la gestión directa de sus servicios de su competencia,
así como acordar su modificación, refundición y supresión. Los actos de creación, transformación, fusión, modificación
o extinción de los organismos públicos deberán ser debidamente publicados para su puesta en funcionamiento
efectivo e inscritos en el Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local, conforme a
lo previsto en la ley de régimen jurídico del Sector Público.

2. Los organismos públicos estarán sometidos en su actuación a los principios de legalidad, eficiencia,
estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y transparencia en su gestión. En particular se sujetarán en
materia de personal a las limitaciones previstas en la normativa presupuestaria y en las previsiones anuales de
los presupuestos generales.

3. El Ayuntamiento de Telde establecerá un sistema de supervisión continua de sus organismos públicos con
objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que justificaron su creación y su sostenibilidad financiera,
que deberá incluir la formulación expresa de propuestas de mantenimiento, transformación o extinción.

4. Se regirán por las previsiones establecidas en los artículos 81 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen jurídico del sector público, en los términos señalados en su Disposición Final Decimocuarta.

5. En todo caso se ajustarán al principio de instrumentalidad respecto de los fines y objetivos que tengan asignados
y de la acción de gobierno y administración al servicio de los intereses generales del municipio de Telde.

6. Los organismos públicos municipales dependen de la Administración municipal y se adscribirán a la
Concejalía, Área de Gobierno u organismo autónomo local en los supuestos previstos en el artículo 85 bis 1.a
de la LBRL.

Artículo 112. Personalidad jurídica.

Los organismos públicos tienen personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio propio o adscrito y
tesorería propia, así como autonomía en su gestión, en los términos previstos en la legislación vigente. Les corresponderán
las potestades y competencias precisas para el cumplimiento de sus fines y previstas en sus Estatutos fundacionales.

Artículo 113. Clasificación, Organización, funcionamiento y régimen jurídico.

1. Los organismos públicos dependientes de la Administración municipal se clasifican en Organismos
Autónomos Locales, Entidades Públicas empresariales y Sociedades Mercantiles. Su organización, régimen jurídico,
funcionamiento y régimen de controles administrativos se determinará en sus Estatutos fundacionales de
conformidad con lo previsto en el Artículo 85.bis de la Ley de Bases de Régimen Local.

TÍTULO VIII. LAS EMPRESAS MUNICIPALES.

Artículo 114. Creación y funciones.

1. El Pleno del Ayuntamiento de Telde podrá crear por mayoría cualificada, sociedades mercantiles cuyo capital
social sea de titularidad pública para la gestión directa de servicios públicos de su competencia, sin que en ningún
caso puedan prestarse por estas sociedades aquellos que impliquen ejercicio de autoridad.
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De conformidad con lo previsto en la Legislación de régimen local, sólo se podrá hacerse uso de esta forma
de gestión cuando quede acreditado mediante memoria justificativa elaborada al efecto, que resulta más
sostenible y eficiente que las formas dispuestas en las letras a) y b) del artículo 85 de la Ley de Bases de Régimen
Local, para lo que se deberán tener en cuenta los criterios de rentabilidad económica y recuperación de la inversión.

Además, deberá constar en el expediente la memoria justificativa del asesoramiento recibido que se elevará
al Pleno para su aprobación en donde se incluirán los informes sobre el coste del servicio, así como, el apoyo
técnico recibido, que deberán ser publicitados. A estos efectos, se recabará informe de la Intervención General
Municipal quien valorará la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, de conformidad con lo
previsto en el artículo 4 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

2. Dichas entidades mercantiles se ajustarán al principio de instrumentalidad respecto de los fines y objetivos
que constituyan su objeto social y de la acción de gobierno y administración al servicio de los intereses generales
de la ciudad de Telde.

Artículo 115. Principios de actuación, régimen jurídico, forma societaria y Estatutos.

1. Las sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Telde se someterán a los principios de actuación y demás
normativa incluida en el Capítulo I del Título II de la Ley de régimen jurídico del Sector Público. Se regirán
por el ordenamiento jurídico privado, salvo las materias en que les sea de aplicación la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratación, y sin perjuicio de lo señalado en el
apartado siguiente.

2. La sociedad deberá adoptar una de las formas previstas en el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y en la escritura de constitución constará
el capital que deberá ser aportado por las Administraciones Públicas o por las entidades del sector público dependientes
de las mismas a las que corresponda su titularidad.

3. Los estatutos determinarán la forma de designación y el funcionamiento de la Junta General y del Consejo
de Administración, así como los máximos órganos de dirección de las mismas.

4. De conformidad con el artículo 81.3 de la Ley 40/2015, de Régimen jurídico del Sector Público, el
Ayuntamiento de Telde establecerá un sistema de supervisión continua de las mismas con objeto de comprobar
la subsistencia de los motivos que justificaron su creación y su sostenibilidad financiera, que deberá incluir la
formulación expresa de propuestas de mantenimiento, transformación o extinción.

TÍTULO IX. CONSORCIOS ADMINISTRATIVOS.

Artículo 116. Constitución, organización, funcionamiento y régimen jurídico.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Capítulo VI de la Ley 40/2015, la legislación urbanística y la legislación
de régimen local de aplicación, el Pleno del Ayuntamiento de Telde podrá constituir consorcios con otras Administraciones
Públicas, entidades integrantes del sector público institucional o con participación de entidades privadas para
el desarrollo de actividades de interés común a todas ellas dentro del ámbito de sus competencias.

2. Su composición, organización, funcionamiento y régimen jurídico vendrá determinado en sus Estatutos,
con sujeción a lo establecido en el Capítulo VI del Título II de la Ley 40/2015, de régimen jurídico del Sector
Público, Ley 27/2013, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Público, Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera
y su normativa de desarrollo.

En todo caso, los Estatutos del Consorcio deberán contemplar la presencia al menos de un vocal propuesto
por cada Grupo Municipal en el órgano de gobierno del mismo en el que participará con voz, pero sin voto.
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3. En lo no previsto en la citada normativa, se estará a lo previsto en el Código Civil para la sociedad civil,
salvo su liquidación, que se someterá a lo dispuesto en el artículo 97 de la Ley 40/2015 y en su defecto por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital).

4. Estarán adscritos a la Administración Pública que cumpla, por prioridad de aplicación, los requisitos
señalados en el artículo 120.2 de la Ley 40/2015, de régimen jurídico del Sector Público.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Disposiciones de aplicación preferente.

Conforme a las previsiones de la disposición adicional undécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de
régimen Local, las disposiciones contenidas en su Título X para los municipios de gran población prevalecerán
respecto de las demás normas de igual o inferior rango en lo que se opongan, contradigan o resulten incompatibles.

En aplicación de la citada disposición, las normas contenidas en el presente Reglamento prevalecerán respecto
de las demás de igual o inferior rango en lo que se opongan, contradigan o resulten incompatibles.

En particular, las disposiciones del presente Reglamento serán de aplicación preferente a las contenidas en el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización,
funcionamiento y régimen jurídico de las Entidades Locales.

Asimismo, serán de aplicación preferente respecto a las contenidas en el Decreto de 17 de junio de 1955, por
el que se aprueba el Reglamento de servicios de las Corporaciones Locales, que regulen las mismas materias.
Será de aplicación supletoria en todo lo no previsto en el presente Reglamento, el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre y el Reglamento Orgánico del Pleno del Ayuntamiento de Telde.

Segunda. Disposiciones organizativas del Alcaldía-Presidencia.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento referentes a la organización administrativa se
complementarán y, en su caso, desarrollarán con las que adopte la Alcaldía-Presidencia al amparo de lo previsto
en el artículo 124.4.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercera. Registro Electrónico General.

1. En el Registro Electrónico General del Ayuntamiento de Telde se hará constar el correspondiente asiento
de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier órgano administrativo, Organismo Público
o Entidad vinculada o dependiente a éstos. También se anotará en el mismo, la salida de los escritos y
comunicaciones oficiales dirigidos a otros órganos o particulares.

2. Los Organismos públicos vinculados al Ayuntamiento de Telde podrán disponer de su propio registro electrónico
interoperable e interconectado con el Registro Electrónico General del Ayuntamiento.

3. En cada Delegación y distrito se podrán crear en las unidades administrativas correspondientes de su propia
organización otros registros electrónicos con el fin de facilitar la presentación de escritos y comunicaciones.
Dichos registros serán igualmente interoperables e interconectados con el Registro General.

4. Los asientos se anotarán respetando el orden temporal de recepción o salida de los escritos o comunicaciones,
e indicarán la fecha del día de recepción o salida. Concluido dicho trámite, se cursarán sin dilación a sus destinatarios
desde el registro en que hubieran sido recibidos.

5. El Registro General se adscribirá al Área competente en materia de atención al ciudadano.
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6. El Registro General del Ayuntamiento de Telde se regirá por lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de las Entidades Locales en todo aquello que no se oponga a la mencionada Ley 39/2015, y en las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

Cuarta. Libros de Resoluciones.

La gestión y protocolización en el libro de Resoluciones de los acuerdos de los órganos unipersonales
municipales corresponderá a la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde, el
mismo se realizará en soporte electrónico a través de la correspondiente aplicación informática.

Quinta. Representantes municipales en Sociedades mixtas y otras Entidades participadas.

En el caso de Sociedades de economía mixta y otras Entidades de distinta naturaleza de titularidad compartida
o participadas por el Ayuntamiento de Telde y salvo previsión estatutaria diferente, la designación de representantes
municipales en los órganos de las mismas se efectuará por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Órgano de gestión Tributaria.

Hasta tanto se proceda a la creación y desarrollo de la estructura del Órgano de Gestión Tributaria, las
funciones propias del mismo se prestarán por los servicios ordinarios del Ayuntamiento bajo la dirección del
titular de la Tesorería Municipal.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Orgánico queda derogado el Reglamento Orgánico
de Gobierno y Administración del M.I. de Telde aprobado en sesión ordinaria de 30 noviembre de 2005 y modificado
mediante acuerdo de 28 de mayo de 2010, publicado en BOP número 85 de 2 de julio de 2010 y todas las disposiciones
del Ayuntamiento de Telde que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICIÓN FINAL

1. De conformidad con lo dispuesto en los artículos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicación y entrada en vigor del Reglamento se producirá de
la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobación definitiva del presente Reglamento se comunicará a la Administración General
del Estado y a la Comunidad de Canarias.

b) Transcurrido el plazo de quince días desde la recepción de la comunicación, el acuerdo y el Reglamento
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas.

c) El Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el mencionado Boletín Oficial.

2. El acuerdo de aprobación definitiva y el texto del Reglamento se publicarán además en el Tablón de
Anuncios y en la página web municipal.

Telde, a dieciséis de abril de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Peñate Medina.

792.101
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