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de fondos para su conocimiento y efectos, y a los Servicios
municipales correspondientes, a los efectos de su
anotacidn en el expediente de su razon.

QUINTO. Hacer publico estos ceses y nombramientos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
con especificacién del puesto, régimen de retribuciones
y dedicacién respectivas.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién
que celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

SEPTIMO. Régimen de Recursos: Contra el presente
acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
se podrd interponer en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 114, ¢) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, seflalado en el
pérrafo anterior, contra la resolucién expresa que se
notifica, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de UN
MES que se contard desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

En Telde, a veinticuatro de febrero de dos mil
veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Rosa
Herndndez Jorge.

92.368

Recursos Humanos

ANUNCIO

534

Reunido el Pleno de este Ayuntamiento, en sesioén
ordinaria celebrada en fecha 24 de febrero de 2022,
adopt6 el Acuerdo de “APROBACION INICIAL
DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LAS LISTAS DE RESERVA DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO Y LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL”, el cual
se somete a informacién publica y audiencia a los
interesados por el plazo de treinta dias hébiles, para
la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

“REGLAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LAS LISTAS DE RESERVA CONSTITUIDAS
EN EL AYUNTAMIENTO DE TELDE PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO Y LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL.
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PREAMBULO.

El sistema de trabajo de los distintos Servicios del
Ayuntamiento de Telde requiere, en la mayoria de los
casos, una total cobertura de las plantillas que garanticen
la continuidad y eficacia debidas en el desarrollo de
su actividad, sin que pueda aplicarse con la agilidad
deseada su cobertura con los procesos ordinarios
correspondientes; por lo que se hace necesario articular
un sistema como instrumento eficaz, haciéndolo en
la medida de lo posible mas operativo y de efecto
inmediato, que permita poder afrontar el nombramiento
de funcionarios interinos y contratacion de personal
laboral temporal, a fin de dar respuesta a la necesidades
urgentes e inaplazables de las Concejalias de la
Corporacion para el mantenimiento de los servicios
esenciales de su competencia.

En consonancia con lo anterior y con el fin de
posibilitar la cobertura con la mdxima agilidad y
adecuacion posible a las necesidades de los Servicios
que lo demanden, es preciso disefiar un mecanismo
que, respetando los principios constitucionales y
legales de acceso a las Administraciones Publicas,
posibilite una gestion eficaz y eficiente de los recursos
humanos necesarios mediante el sistema de Listas de
Reserva y proceder al llamamiento, en la medida que
las necesidades se produzcan.

ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD.

1. Este Reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos para la aprobacién y gestion de Listas
de Reserva para nombramiento de funcionarios/as
interinos/as previstos en el articulo 10 del Estatuto Basico
del Empleado Publico y contrataciéon de personal
laboral temporal previsto en el Estatuto de los
trabajadores.

2. Este reglamento no se utilizard en la seleccién y
gestion de personal en el marco de las politicas de fomento
del empleo, ya que no se integran en el empleo publico
local.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS Y REGIMEN
JURIDICO.

Los principios especificos que rigen el sistema de
gestion serdn los de igualdad, mérito y capacidad en
la seleccidn, asi como los de publicidad, transparencia,
agilidad y eficacia en la gestion.

El régimen juridico del sistema de gestion se
encuentra contenido fundamentalmente en la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(en adelante, LBRL), en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su texto refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (en adelante, TREBEP), en la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria (en
adelante, LFPC), en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local (en adelante R.D. 896/91) y en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado (en adelante
R.D. 364/950) y la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino.

La solucién de extremos no contemplados en este
reglamento o en la normativa de aplicacién serd
resuelta por el 6rgano municipal competente en
materia de Recursos Humanos mediante la aplicacién
de los principios precitados.
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En cualquier caso, el acceso a las listas de reserva
de los candidatos no determina la aparicién de relacién
alguna entre aspirantes y el Ayuntamiento de Telde,
hasta tanto no haya sido llamado para ocupar un
puesto de trabajo.

Los puestos que se deseen cubrir mediante la lista
de reserva, deberdn estar previamente en la Relacién
de Puestos de trabajo en adelante RPT, del Ayuntamiento
de Telde, salvo aquellas contrataciones a las que se
hace referencia en los apartados c) y d) del articulo
4.2 del presente reglamento.

ARTICULO 3. CRITERIOS PARA LA
INTEGRACION, ORDENACION Y PUBLICIDAD
DE LAS LISTAS DE RESERVA.

3.1. INTEGRACION Y ORDENACION.

1. Las listas de reserva se integran, de oficio, con
las siguientes personas:

a) Las personas que han superado los procesos
selectivos de cada categoria convocada en desarrollo
de la Oferta de Empleo Publico, para el nombramiento
como funcionario de carrera o personal laboral fijo
y que sobrepasen el nimero de plazas convocadas.

b) Las personas que han superado los procesos
selectivos de cada categoria convocada por promocion
interna en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico,
para el nombramiento como funcionario de carrera
o personal laboral fijo y que sobrepasen el niimero
de plazas convocadas

c) Por el sistema especifico de convocatoria para
la configuracién de listas de reserva.

d) Excepcionalmente y de forma extraordinaria,
cuando las bases especificas para la cobertura de
plazas como funcionario de carrera o personal laboral
fijo en desarrollo de la Oferta de Empleo Ptiblico o
de la promocion interna, permitan la configuracién
de lista de reserva a esa plaza, en caso de no cubrirse
las plazas vacantes convocadas, quedando integrada
la lista de reserva con el personal que haya alcanzado
el dltimo ejercicio en igual ndimero a las plazas
vacantes que existan en la plantilla.

2. Los criterios de acceso a las listas de reserva, se
realizardn conforme a este Reglamento y su posterior
desarrollo mediante las bases generales y especificas
de los procedimientos selectivos para generar listas

de reserva para nombramientos y contrataciones
interinas y temporales del Ayuntamiento de Telde.

3. Se formaran listas tinicas por categoria o categorias
andlogas.

4.Lavigencia de las listas de reserva se establecera
en la convocatoria correspondiente, teniendo en
cualquier caso una duracién maxima de cinco afios.
Cualquier lista vigente, por categoria, decaerd en el
momento de la entrada en vigor de una nueva
convocatoria.

5. Las listas se ordenardn por los aspirantes que hayan
superado todas las pruebas en el orden obtenido en
la convocatoria especifica correspondiente, por su
puntuacion final.

6. En caso de empate en la nota final, para ordenar
la lista se atenderd, por este orden, a los siguientes
criterios dirimentes: mayor nota obtenida en la fase
de oposicién, mayor puntuacion en la fase de méritos,
mayor nota en el dltimo ejercicio, mayor nota en los
ejercicios penultimos y, finalmente, en caso de persistir
el empate, sorteo publico al que se convocard a los
interesados.

3.2. PUBLICIDAD.

1. Las bases generales y especificas de lista de
reserva, se publicardn en el Boletin Oficial Provincia
de Las Palmas (B.O.P.) y Boletin Oficial de Canarias
(B.O.C.), respectivamente.

2. Las sucesivas publicaciones de integracion y
ordenacién de los aspirantes, se efectuardn en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal
(www.telde.es).

3. Las Listas de Reserva, una vez confeccionadas,
serdn expuestas en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica municipal (www.telde.es).

ARTICULO 4. TIPOS DE COBERTURA DE LA
LISTA DE RESERVA.

1. Lalista de reserva se ajustard a lo establecido en
el articulo 10 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), procediéndose a cubrir en los siguientes
supuestos:
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a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un periodo maximo de tres afios.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante
el tiempo estrictamente necesario.

c¢) Laejecucidon de programas de cardcter temporal,
que no podrédn tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

2. En todo caso, la Administracién formalizara de
oficio la finalizacién de la relacidon de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por
las previstas en el articulo 63 del TREBEDP, sin derecho
a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la
supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente
recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su
nombramiento.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las
plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberdn ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino o
laboral temporal, se produciri el fin de la relacion de
interinidad o temporalidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd
efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino o laboral temporal.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica.

4. Al personal funcionario interino le serd aplicable
el régimen general del personal funcionario de carrera
en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion
temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a
la condicién de funcionario de carrera.

5. Para las contrataciones de personal laboral, se estard
a lo dispuesto en el articulo 11 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y por el articulo 15 de
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Se procederd a cubrir mediante la lista de reserva
para el personal laboral los siguientes supuestos:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea
posible su cobertura por personal laboral, por un
maximo de tres afios.

b) Para la realizacién de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién
incierta. Estos contratos no podrn tener una duracién
superior a tres aflos ampliable hasta doce meses.

¢) La sustitucion transitoria de los titulares, durante
el tiempo estrictamente necesario.

ARTICULO 5. SISTEMAS SELECTIVOS PARA
GENERAR LISTAS DE RESERVA.

1. Con carécter general, el sistema para la seleccion
de aspirantes a integrar en una Lista de Reserva, tanto
para personal laboral como funcionario, serd el de
oposicién o concurso-oposicion.

2. Excepcionalmente y cuando la normativa especifica
lo establezca, se utilizara el sistema de concurso,
atendiendo a las especiales caracteristicas del trabajo
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arealizar y en aquellas Listas que se creen para dotar
de personal funcionario interino en ejecucién de
programas temporales y contrataciones laborales
temporales realizadas al amparo de subvenciones
concedidas por otras Administraciones Piblicas, con
plazo de ejecucién limitado, asi como para la seleccion
de personal laboral en practicas.

3. El sistema de provision del proceso selectivo
quedard establecido en las respectivas bases especificas.

ARTICULO 6. LLAMAMIENTOS GENERALES.

1. Cuando se precise el nombramiento de funcionarios
interinos, previsto en el articulo 10 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, o de personal laboral temporal,
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, los distintos
Servicios deberdn comunicar al de Recursos Humanos
la necesidad de dotacién de personal, mediante informe
motivado que justifique la conveniencia y urgencia
de la misma, al que acompafiardn la documentacién
necesaria segtin los procedimientos establecidos al efecto
y atendiendo al tipo de nombramiento o contratacion,
siendo necesario el informe favorable del Servicio de
Recursos Humanos.

2. Una vez comprobado que la documentacién esta
completa, acreditada la suficiente consignacién
presupuestaria para hacer frente al nombramiento de
funcionario interino o contratacién labor al
correspondiente y previa resolucién del 6rgano
competente en Recursos Humanos, el Servicio de
Recursos Humanos realizara el lamamiento al aspirante
que por riguroso orden le corresponda, respetando el
orden de prioridad establecido en la respectiva Lista
de Reserva, el que, con cardcter previo al nombramiento
o contratacion, deberd pasar una revision médica por
el servicio médico de la Corporacion que acredite la
aptitud para realizar las funciones del puesto.

3. Las necesidades de puestos se realizardn
prioritariamente mediante llamamientos generales a
lalista de reserva, indicando la tipologia de cobertura
(vacante, sustitucidon o proyecto) y el plazo para
formular solicitudes, que no serd inferior a dos dias
habiles completos, ni superior a cinco dias habiles.

4. Los llamamientos se realizardn por los medios
que fuesen precisos para tener constancia de que se
ha llevado a cabo dicha comunicacidn y la recepcion,
en su caso, de conformidad con lo establecido la Ley

39/2015 Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
en todo caso, se efectuaran en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica municipal (www.Telde.es), asi
mismo, se estard a lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente reglamento sobre la gestion electrénica de
la lista de reserva.

5. Las personas interesadas en el llamamiento
general podrén solicitar el puesto dentro del plazo indicado
en su publicacién

6. En el llamamiento general no se admitirdn
solicitudes de quienes ya estén trabajando en el
ayuntamiento de Telde mediante la misma lista de reserva
en un puesto similar al que se pretende ocupar.

7. La persona con mejor puesto en la lista de reserva
ala que se haya admitido en un llamamiento general
serd la designada para el nombramiento o contratacion.

ARTICULO 7.
INDIVIDUALES.

LLAMAMIENTOS

1. En caso de no registrarse en plazo solicitudes en
un Illamamiento general o que las registradas no
puedan ser admitidas, se realizardn llamamientos
individuales.

2. Los llamamientos individuales se realizaran a las
personas integradas en la lista de reserva que no se
encuentren trabajando en el ayuntamiento de Telde
mediante la misma lista de reserva en un puesto
similar al que se pretende ocupar.

3. Los llamamientos individuales se realizaran
siguiendo el orden de la lista de reserva hasta encontrar
una persona integrada en la misma que acepte el
llamamiento.

4. De no ser localizados o no recibir respuesta en
dichos plazos, o no personarse ante el Departamento
de Recursos Humanos, tal y como se establece en el
apartado siguiente, se procedera a convocar al siguiente
aspirante que corresponda por el orden de la Lista.

ARTICULO 8. ACEPTACION DEL

LLAMAMIENTO.

1. En caso de solicitar el llamamiento general o
contestar afirmativamente al llamamiento individual
y una vez aceptado la solicitud por su posicion de la
lista de reserva, la persona aspirante serd designada
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como funcionario interino o personal laboral, en
virtud de la lista de reserva a la que haya concurrido.

2. La designacién se comunicard a la persona
aspirante, con la obligacién de comparecer en el
Servicio de Recursos Humanos del ayuntamiento de
Telde al dia siguiente habil de la designacidn, con la
documentacion necesaria para la formalizacion de la
relacién de servicio.

3. Larelacion de servicio derivada de la designacién
por una lista de reserva quedard sometida a periodo
de practicas o de prueba con la siguiente duracion,
conforme al subgrupo de titulacién o grupo de
clasificacién profesional:

a) A1/I: Diez meses.

b) A2/II: Seis meses.

c) C1/III: Tres meses.

d) C2/IV: Dos meses.

e) Otras Agrupaciones Profesionales/V: Un mes.

4. Lano superacion del periodo de prueba, dara lugar
a lo establecido en el articulo 10 de este reglamento.

ARTICULO 9. RECHAZO Y EXCEPCIONES
DEL LLAMAMIENTO GENERAL O INDIVIDUAL.

1. La contestacién que no sea afirmativa al llamamiento
general o individual, se considera rechazo expreso,
salvo las excepciones establecidas en este articulo.

2. Se entenderd rechazo tacito cuando el aspirante
que, habiendo sido localizado, no respondiese a la oferta
presentada en tiempo y forma.

3. El rechazo, expreso o técito, al llamamiento
general o individual, o en el caso de que la solicitud
para su incorporacién una vez sea llamado, se presente
fuera de plazo, conllevard la reubicacion en el dltimo
lugar de la lista de reserva, salvo en los siguientes casos:

a) Que la persona aspirante acredite ser victima de
violencia de género y que esa situacion le impida el
desempeifio del puesto de trabajo ofrecido por razones
de seguridad personal. En este caso, se cuidard
especialmente la confidencialidad de los datos
acreditados frente al principio de transparencia.

b) Que la persona aspirante acredite enfermedad que
le incapacite para desempeifio del puesto, mediante
informe emitido por el Servicio Canario de Salud. En
este caso, se cuidard especialmente la confidencialidad
de los datos acreditados frente al principio de
transparencia.

¢) Que la persona aspirante acredite estar en situacién
de embarazada o disfrute de licencia por maternidad,
paternidad, lactancia o situaciones asimiladas.

d) Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida
la situacion de dependencia, en virtud de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
situacion de dependencia, y sea declarado asi por
resolucion de la Administracién competente.

e) Cuidado directo de persona mayor o con
discapacidad, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que requiera especial dedicacién y no
pueda valerse por si mismo.

f) Tener al cuidado a un hijo menor afectado por
enfermedad grave. En este caso, se justificard con informe
emitido por el servicio Canario de Salud y se cuidara
especialmente la confidencialidad de los datos
acreditados frente al principio de transparencia

g) Que la persona aspirante acredite cualquier otra
causa justificada que impida la prestacion de servicios
o por causa de fuerza mayor.

4. La incomparecencia, tras realizarse la designacion
tendrd los mismos efectos que el rechazo al llamamiento
general o individual, continudndose en ese caso el
procedimiento de llamamientos.

5. El aspirante que no acepte la oferta de nombramiento
por haber acreditado por escrito alguna de las situaciones
anteriores, pasard a la situacién de baja temporal de
la lista, su duracién serd por el tiempo que dure la
circunstancia alegada y acreditada, debiendo el
interesado comunicar la finalizacién de la misma al
Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de cinco
dias contados a partir de dicha finalizacién.

6. Mientras dure esta situacién, el aspirante no sera
llamado para ninguna oferta. La reincorporacién a la
Lista como disponible se producira a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que
la origind; extremo que habrd de acreditarse
documentalmente, conservando el mismo lugar que
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ocupaba en la Lista. El alta surtira efectos a los 15
dias habiles desde la presentacion de la correspondiente
solicitud.

ARTICULO 10. ELIMINACION DE LA LISTA DE
RESERVA O EXENCION DE LLAMAMIENTOS
INDIVIDUALES.

Se producird la baja definitiva de la lista de reserva
en los siguientes supuestos:

a) Por su solicitud o renuncia expresa.

b) Por la imposicion de sancién disciplinaria de cardcter
grave o muy grave en el puesto de trabajo obtenido
mediante llamamiento.

¢) Por la falta de superacién del periodo de practicas
o de prueba.

d) Por la renuncia sobrevenida al nombramiento o
baja del contrato laboral en el puesto de trabajo
obtenido mediante llamamiento.

e) Por el rechazo de tres llamamientos, salvo que
se acredite causa justificada para ello.

f) Cuando se alcancen los limites que para la
permanencia en el puesto de los/as funcionarios/as
interinos/as, estan establecidos en el articulo 10 del
TREBEP.

ARTICULO 11. LIMITE DE PARTICIPANTES Y
VIGENCIA DE LA LISTA DE RESERVA.

1. Las bases especificas de cada convocatoria,
determinardn el limite de aprobados que configurardn
la lista de reserva, no pudiendo ser superior a 150
candidatos. En los casos de promocién interna no podra
ser superior a 20.

2. Las Listas de Reserva mantendran una vigencia
temporal de cinco afios a partir de la fecha en que se
haga publica la resolucién del 6rgano competente en
Recursos Humanos que acuerde integrar a los aspirantes
en la Lista de Reserva correspondiente. Cualquier lista
vigente, por categoria, decaerd en el momento de la
entrada en vigor de una nueva convocatoria

3. Si dentro del periodo de vigencia se agotara
alguna de las Listas de Reserva establecidas, se
procedera a una nueva convocatoria de la correspondiente
categoria.

4. Excepcionalmente y con cardcter extraordinario,
se podrd ampliar en un afio la vigencia temporal
anteriormente resefiada, mientras dure el procedimiento
de la configuracidn de la nueva lista de reserva o esta
no haya podido constituirse por falta de aspirantes.

ARTICULO 12. RESERVA DE PLAZAS Y
ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

1. En las convocatorias especificas para la configuracién
de Listas de Reserva se garantizard el derecho a
participar de las personas con discapacidad definidas
en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

2. Los aspirantes con discapacidad que estén
integrados en una Lista de Reserva, tras la superacién
de los procedimientos serdn llamados por el orden
especifico que hayan obtenido en la lista en virtud de
su puntuacion final.

3. No obstante, cuando se produzca la décima
vacante, vigésima vacante, trigésima vacante y asi
sucesivamente, se procederd al llamamiento de la
persona con discapacidad con la posicién mas préxima
al llamamiento que se pretende realizar.

4. Los procedimientos y bases especificas de la
lista de reserva, estableceran las adaptaciones que se
consideren necesarias para facilitar el acceso y
participacion de las personas con discapacidades.

ARTICULO 13. LISTA DE RESERVA POR
PROMOCION INTERNA.

1. El Ayuntamiento de Telde podra crear lista de reserva
por promoci6n interna para funcionario interino o personal
laboral fijo, con los mismos requisitos y estipulaciones
del presente reglamento.

2. Para la participacion en la lista de reserva por
promocion interna, se estard a lo establecido en el régimen
general que da derecho a participar en los procedimientos
selectivos mediante promocion interna.

Asimismo, cuando se produzcan convocatorias
mediante procedimiento por promocidn interna, en
desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico, podrdn
establecer en sus bases que los aspirantes aprobados
que no hayan obtenido plazas, por existir mas candidatos
que plazas convocadas, puedan integrase en una lista
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de reserva especifica de la categoria o empleo que se
convoca mediante promocién interna, con los limites
y obligaciones legales establecidos en el presente
reglamento.

3. El llamamiento para cubrir cualquier vacante
que se produzca en un empleo superior, se debera realizar
en primer lugar por la lista de reserva por promocién
interna y seguidamente, por la lista de reserva general,
para cada empleo o categoria.

4. Los llamamientos, nombramientos o contratos
mediante la lista de reserva por promocién interna,
se realizardn cuando se de alguna circunstancia
establecida en el articulo 4 del presente reglamento
y por el tiempo maximo establecido legalmente.

5. La aceptacién, excepciones, llamamientos,
renuncia y bajas definitivas, asi como la vigencia de
las listas, se realizara conforme a lo establecido en
el presente reglamento.

6. Para cualquier cuestién no regulada en este
articulo para la lista de reserva por promocion interna,
se estard a lo dispuesto en el régimen general del presente
reglamento.

ARTICULO 14. GESTION ELECTRONICA DE
LA LISTA DE LA RESERVA.

1. Todas las gestiones de la lista de reserva, incluyendo
Ilamamientos generales e individuales, se realizaran
por medios electrénicos, computdndose la fecha de
inicio del llamamiento y como el término para la
contestacién con la fecha de estas comunicaciones
electrénicas.

2. Adicionalmente a las comunicaciones por medio
de web, se remitird un aviso a los dispositivos
electrénicos (teléfono mévil y correo electrénico)
facilitados por la persona aspirante, que es responsable
tanto de la actualizacion de dispositivos a su nombre
como de la atencidn a las comunicaciones.

3. El contenido del anuncio serd el siguiente: tipo
de cobertura, término para efectuar la solicitud al
Ilamamiento general o la contestacion al llamamiento
individual, denominacién del puesto de trabajo y
complementos retributivos.

4. Cuando no pueda operarse por medios electrénicos,
los llamamientos se realizardn por cualquier otro
medio que permita la constancia del mismo.

ARTICULO 15. APORTACION CERTIFICADO
MEDICO.

Las Bases de cada convocatoria estableceran la
obligacién de aportar para su nombramiento o
contratacién certificado médico de no padecer
enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida
el normal desempefio de sus funciones, en el supuesto
de recibir un llamamiento, en la correspondiente Lista
de Reserva y junto al resto de documentacién exigida
en la convocatoria.

Tal requisito no exime de la necesidad de contar con
informe favorable de aptitud o idoneidad emitido por
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
propio o ajeno, previo al nombramiento o contratacién,
en los supuestos previstos por la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y de Seguridad Social, que
determinen su adecuacién al puesto de trabajo a
desarrollar. Si no resultara apto para el puesto
continuaria en la lista de reserva, en la posicion que
le correspondia.

ARTICULO 16. SEGUIMIENTO E
INTERPRETACION DEL ACUERDO Y DE LAS
LISTAS DE RESERVA.

1. El 6rgano competente en materia de Recursos
Humanos estard facultado para resolver todas las
cuestiones que pudieran suscitarse en relacion a la gestion
de las Listas de Reserva, debiendo justificar en
cualquier caso las mismas, dando conocimiento a la
Mesa General de Negociacion.

2. Cualquier interpretacion de aquellas cuestiones
sobre el Acuerdo que pudieran resultar necesarias, deberan
ser tratadas en la Mesa General de Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

1. El Ayuntamiento de Telde, elaborard las bases
generales y especificas por las que se regirdn los
procedimientos selectivos para la configuracion de listas
de reserva, las cuales deberdn contener los requisitos
establecidos en el presente reglamento y no podrian
contradecir el mismo, aprobandose por el 6rgano
correspondiente.

2. Cuando exista contradiccién entre las bases
generales y las especificas, prevalecerdn las especificas.

3. Las convocatorias de acceso a la funcién publica
por el sistema ordinario de provision de puestos, en
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desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico, podran
establecer en sus bases que los aspirantes aprobados
que no hayan obtenido plazas, por existir mas candidatos
que plazas convocadas, puedan integrase en una lista
de reserva especifica de la categoria o empleo que se
convoca, con los limites establecidos en el presente
reglamento.

Las mismas deberan indicar en todo caso, los
siguientes requisitos:

a) Limite de aspirantes que conformaran la lista de
reserva.

b) Duracioén de lista de reserva.

c¢) Expresa indicacién de que la configuracién de
lalista de reserva, llamamientos se realizan conforme
a lo establecido en el reglamento del sistema de
gestion de las listas de reserva constituidas en el
ayuntamiento de Telde para el nombramiento de
personal funcionario interino y la contratacién de
personal laboral temporal.

d) Cualquier incidencia o interpretacién, asi como
las reglas de funcionamiento, se regiran conforme al
citado reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
UTILIZACION DE LAS LISTAS DE RESERVA
EN COLABORACION INTERADMINISTRATIVA.

1. Otras entidades locales podrdn solicitar al
ayuntamiento de Telde la realizacién de llamamientos
generales en sus listas de reserva, lo que se resolverd
positivamente si se estima suficiente el volumen de
la lista de reserva para atender las necesidades externas,
ademds de las propias.

2. Quien acuda a un nombramiento general a favor
de otra entidad local mantendra su derecho a cursar
solicitud en los llamamientos generales del ayuntamiento
de Telde.

3. El ayuntamiento de Telde también podré acudir
a las listas de reserva de otras entidades publicas en
caso de no disponer de lista de reserva propia de
alguna categoria.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

El personal que no supere el proceso selectivo de
las convocatorias de estabilizacién que se publiquen

por parte del M.I Ayuntamiento de Telde, en virtud
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se incluirdn dentro de las bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral
temporal especificas ya existentes. En caso de no
existir las bolsas o listas de reserva, se creardn con
el citado personal, ordendndose la misma tal y como
se establece en este reglamento.

Para la introduccién del personal que no haya
superado el proceso selectivo de las convocatorias
resefiadas en el apartado anterior, en las bolsas o
listas de reserva ya creadas o constituidas, el personal
que haya estado trabajando en el M. 1. Ayuntamiento
de Telde una vez incluida en la citada lista, se ordenara
por orden de puntuacién y en todo caso, se realizardn
entre estos los primeros llamamientos, continuando
con el llamamiento de la lista, cuando todo ese
personal, haya sido llamado.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

El presente reglamento tendra eficacia desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.”

En Telde, a veintiocho de febrero de dos mil
veintidos.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Celeste L6pez Medina.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CANARIAS, S.A. Y LA MANCOMUNIDAD DEL
SURESTE DE GRAN CANARIA PARA LA
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